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ทำำ�ไมต้้องยืืดหยื่�น...
จากรายงานความเหล่ื่�อมลื่ำาทางการศึึกษาปีี 2566 ของกองทุนเพื่่�อ

ความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศึ.) บ่่งชี้้�ถึึงสถึานการณ์์เศึรษฐกิจไทย 
ท้�ยงัไมฟ่ื้้� นตััวเต็ัมท้�จากสถึานการณ์ก์ารแพื่รร่ะบ่าดของเช่ี้�อไวรสัโคโรนา 2019 
แลื่ะยังม้อัตัราเงินเฟื้้อเปี็นตััวเร่งสถึานการณ์์ความเหล่ื่�อมลื่ำาทางการศึึกษา
ให้รุนแรงยิ�งขึ�น รายได้ครัวเร่อนม้แนวโน้มลื่ดลื่งต่ัอเน่�อง เหล่ื่อเพื่้ยง 34 บ่าท
ต่ัอวัน ซึ่ึ�งน้อยกว่าเกณ์ฑ์์ความยากจนในระดับ่นานาชี้าติัถึึงวันลื่ะ 80 บ่าท 

นอกจากน้� ปีระเทศึไทยกำาลัื่งเผชี้ิญหน้ากับ่ความท้าทายในการ
พื่ัฒนา “ทุุนมนุษย์์” โดยจากการสำารวจล่ื่าสุดพื่บ่ว่า ทุนมนุษย์ในเด็กแลื่ะ
เยาวชี้นวัยแรงงานตัอนต้ัน อย่ใ่นระดับ่ท้�นา่เป็ีนหว่ง ซึึ่�งในเด็กปีฐมวัยมทั้กษะ
การฟื้ังลื่ดลื่ง ขณ์ะเด้ยวกันเยาวชี้นวัยแรงงานตัอนต้ันยังส่ญเส้ยความพื่ร้อม
ด้านอาชี้พ้ื่ โดยมก้ารปีระเมนิว่าเด็กจากครวัเรอ่นยากจนสญ่เสย้ทักษะ (Skill 
Loss) ลื่งไปีมากถึึงร้อยลื่ะ 30-50 ในชี้ว่ง 2 ปีีท้�ผา่นมา 
อ้างอิง: https://research.eef.or.th/educational-inequality-report-2023/

อ้กทั�ง บริบิทุแวดล้้อมทุางคริอบคริวัแล้ะสังัคม ได้เข้ามาม้บ่ทบ่าท
ต่ัอพื่ฤติักรรม อารมณ์์ แลื่ะทัศึนคติัของเด็กแลื่ะเยาวชี้นมากยิ�งขึ�น พื่บ่ว่า  
เด็กแลื่ะเยาวชี้นโดยเฉพื่าะกลืุ่่มท้�มาจากครัวเร่อนยากจนแลื่ะยากจนพื่ิเศึษ 
ต้ัองเผชี้ิญกับ่ปีัญหาทับ่ซึ่้อนในหลื่ายมิติั ดังน้�

• สภาพื่ครัวเร่อนท้�เปีราะบ่าง 

• กับ่ดักความคิดของผ่้ปีกครองในเร่�องการศึึกษาแลื่ะรายได้ 

• ปีัญหาสุขภาพื่กายแลื่ะสุขภาพื่จิตั 

• ปีญัหาทางสังคม อาทิ ยาเสพื่ติัด หรอ่การตัั�งครรภ์ท้�ไมพ่ื่งึปีระสงค์

ดังนั�น กุุญแจสัำาคัญของกุาริแกุ้ปััญหาดังกุล่้าว คือ กุาริสัริ้าง 
ริะบบนิเวศทุ่�ด่ แล้ะม่ความย์ืดหยุ์่นให้กัุบเด็กุแล้ะเย์าวชนทุ่�ย์ากุจนหริอื 
ด้อย์โอกุาสั 
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แนวโน้มคว�มเหลื่ื�อมลื่ำ��
ทำ�งก�รศึึกษ� ปีี 2567 

การเติับ่โตัทางเศึรษฐกิจยังคงกระจุกตััว หน้�ครัวเร่อนยังม้แนวโน้มเพิื่�มขึ�นต่ัอเน่�อง  
ส่งผลื่ให้เด็กแลื่ะเยาวชี้นในครัวเร่อนยากจนหร่อด้อยโอกาส ม้ความเส้�ยงท้�จะหลุื่ดออกจาก
ระบ่บ่การศึึกษา จำานวนส่งถึึง 1.8 ล้ื่านคน จากปีระชี้ากรนักเร้ยนทั�งหมด 8.9 ล้ื่านคน 

สว่นเยาวชี้นอายุ 15-24 ปีี ท้�ไมไ่ด้อย่ใ่นระบ่บ่การศึกึษา การจ้างงาน หรอ่การฝึกึอบ่รม 
ม้แนวโน้มเพื่ิ�มขึ�นจากปีัญหาเชี้ิงสังคม ปีระกอบ่กับ่ระบ่บ่การศึึกษาแลื่ะหลัื่กส่ตัรท้�ไมส่ามารถึ
ปีรับ่เปีล้ื่�ยนให้สอดคล้ื่องกับ่ความต้ัองการของผ่้เร้ยนแลื่ะตัลื่าดแรงงานได้ จึงจำาเปี็นอย่างยิ�ง 
ท้�ต้ัองยกระดับ่การจัดการศึึกษาแลื่ะการเร้ยนร่้ท้�สามารถึตัอบ่โจทย์ผ่้เร้ยน  

อ้กปีระเด็นสำาคัญในมิติัโครงสร้าง ค่อ การเปีล้ื่�ยนแปีลื่งทางปีระชี้ากรศึาสตัร์ (Demo-
graphic Transition) ปีระเทศึไทยอย่่ในชี้่วงเปีล้ื่�ยนผ่านเข้าส่่สังคมผ่้ส่งอายุโดยสมบ่่รณ์์  
อันเน่�องมาจากอัตัราการเกิดลื่ดลื่ง 

นอกจากน้� ความเปีราะบ่างของครัวเร่อนม้แนวโน้มรุนแรงมากยิ�งขึ�น โดยพื่บ่ว่า  
ครัวเร่อนท้�ม้พื่่อหร่อแม่เล้ื่�ยงเด้�ยว แลื่ะครัวเร่อนแหว่งกลื่าง หร่อข้ามรุ่น (เด็กอาศึัยกับ่ป่ี�ย่า 
ตัายาย) ม้แนวโน้มเพื่ิ�มขึ�น แลื่ะอาจสง่ผลื่ต่ัอการเตัร้ยมความพื่ร้อมสำาหรับ่การเร้ยนร่้ของเด็ก 
โดยเฉพื่าะด้านทักษะทางอารมณ์์ 
อ้างอิง: รายงานปีระจำาปีี 2566 กองทุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศึ.) https://www.eef.or.th/wp-content/
uploads/2023/06/EEF-AnnualReport-2566.pdf
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ยืืดหยื่�นเพืื่�อใคร...
ชวิ่ตของเด็กุแล้ะเย์าวชนแต่ล้ะคนมค่วามแตกุต่างหล้ากุหล้าย์ ถููกุหล่้อหล้อมแล้ะ

แต่งแต้มด้วย์เริื�องริาวหล้าย์เฉดสัจ่ากุนิเวศริอบตัว บางคนเลื้อกุได้ ขณะทุ่�บางคนไมไ่ด้เลื้อกุ 
หริือไม่ม่สัิทุธิิเลื้อกุ แต่อย์่างไริก็ุตามโอกุาสัทุางกุาริศึกุษาแล้ะโอกุาสัในกุาริเริ่ย์นรูิ้ทุ่�
สัอดคล้้องกัุบบริบิทุชวิ่ต จะเป็ันกุญุแจสัำาคัญทุ่�ทุำาใหเ้ด็กุแล้ะเย์าวชนทุกุุคนสัามาริถูเติบโต
ได้อย์า่งมั�นคงแล้ะมค่ณุภาพ 

เด็กแลื่ะเยื�วชนด้อยืโอก�ส
เด็กแลื่ะเยาวชี้นผ่ด้้อยโอกาสจำานวนมาก กำาลัื่งเผชิี้ญอุปีสรรคการเข้าถึึงการศึกึษา ทั�งน้� 

กระทรวงศึึกษาธิิการได้กำาหนดปีระเภทของเด็กเยาวชี้นด้อยโอกาสไว้ 10 ปีระเภท ดังต่ัอไปีน้�

1. เด็กุย์ากุจน (มากุเป็ันพิเศษ) เปี็นบุ่ตัรหลื่านของคนยากจนท้�ม้รายได้ไมเ่พื่้ยงพื่อ
ต่ัอการเล้ื่�ยงช้ี้พื่ หร่อครอบ่ครัวม้รายได้เฉล้ื่�ยไม่เกิน 20,000 บ่าทต่ัอปีี ครอบ่ครัวอย่่รวมกัน
หลื่ายคน รวมถึึงเด็กในแหล่ื่งชุี้มชี้นแออัดหร่อเด็กจากครอบ่ครัวท้�อย่ใ่นถิึ�นทุรกันดาร หา่งไกลื่ 
ขาดโอกาสท้�ได้รับ่การศึึกษาแลื่ะบ่ริการอ่�น ๆ

2. เด็กุม่ปััญหาเกุ่�ย์วกัุบย์าเสัพติด ครอบ่คลุื่มทั�งท้�ติัดสารระเหยหร่อยาเสพื่ติัด  
แลื่ะกลืุ่ม่ท้�เส้�ยงต่ัอการถึก่ชี้กันำาใหป้ีระพื่ฤติัตันไมเ่หมาะสมจากการปีระกอบ่อาชี้พ้ื่ผิดกฎหมาย

3. เด็กุทุ่�ถููกุทุอดทิุ�ง มารดาคลื่อดทิ�งไว้ รวมถึึงเด็กท้�พื่่อแม่ปีล่ื่อยทิ�งให้ม้ชี้้วิตัอย่่ 
ตัามลื่ำาพื่ัง หร่ออย่กั่บ่บุ่คคลื่อ่�น อาจม้สาเหตัุจากการหยา่ร้าง หร่อขาดผ่้อุปีการะเล้ื่�ยงด่

4. เด็กุทุ่�ถูกูุทุำาริา้ย์ทุารุิณ ถึก่ล่ื่วงลื่ะเมิดทางรา่งกายหรอ่ทางจิตัใจ หรอ่ถ่ึกล่ื่วงลื่ะเมิด
ในลัื่กษณ์ะต่ัาง ๆ จากบุ่คคลื่ท้�อย่ใ่กล้ื่ตััว ซึ่ึ�งมักจะม้สภาพื่จิตัใจไมเ่ปี็นปีกติั 

5. เด็กุทุ่�ได้ริบัผล้กุริะทุบจากุโริคเอดสัห์ริอืโริคติดต่อริา้ย์แริง หร่อม้พื่อ่แมเ่จ็บ่ปี�วย 
ซึ่ึ�งมักจะไมไ่ด้รับ่การยอมรับ่จากบุ่คคลื่อ่�น 

6. เด็กุชาติพันธ์ุิ อาจม้ปีัญหาเก้�ยวกับ่การถ่ึอสัญชี้าติัจนเปี็นสาเหตัุให้ไม่ม้โอกาส 
ได้รับ่การศึึกษา หร่อบ่ริการอ่�น ๆ รวมถึึงการอย่ใ่นพื่่�นท้�หา่งไกลื่

7. เด็กุเริร่ิอ่น ไม่ม้ท้�อย่่เป็ีนหลัื่กแหล่ื่งแน่นอน ขาดปีัจจัยพื่่�นฐานในการดำารงชี้้วิตั  
เส้�ยงต่ัอการปีระสบ่อันตัราย

8. เด็กุถูกูุบงัคับใหข้าย์แริงงาน ก่อนถึึงวัยอันสมควร ถึก่นายจ้างเอาเปีรย้บ่ ไม่มโ้อกาส
ได้รับ่การพื่ัฒนาอยา่งเหมาะสม 
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9. เด็กุทุ่�อยู์่ในธุิริกิุจบริกิุาริทุางเพศ ม้ทั�งท้�สมัครใจหร่อถึ่กบ่ังคับ่ล่ื่อลื่วง ชี้ักจ่งให้ 
ขายบ่ริการทางเพื่ศึ หร่ออย่ใ่นสภาพื่ท้�เส้�ยงต่ัอการปีระกอบ่อาชี้้พื่ดังกล่ื่าว

10. เด็กุในสัถูานพินิจแล้ะคุ้มคริองเด็กุแล้ะเย์าวชน เด็กท้�ก้าวพื่ลื่าด ตัลื่อดจนเด็ก 
ท้�ตัั�งครรภ์ก่อนวัยอันควร ซึ่ึ�งต้ัองรับ่ม่อกับ่สถึานการณ์์ต่ัาง ๆ ท้�จะตัามมา 

เพื่ร�ะเด็กมีคว�มต้้องก�รต้��งกัน 
ก�รศึึกษ�จึึงต้้องปีรับต้ัวเข้้�ห�เด็ก

ปีัญหาเด็กหลุื่ดออกจากระบ่บ่การศึึกษาเกิดขึ�นได้จากหลื่ายสาเหตุั ทั�งปีัจจัยด้าน
เศึรษฐกิจ ความยากจน การย้ายถิึ�นฐานตัามความจำาเปี็นของครอบ่ครัว ปีัญหาการตัั�งครรภ์ใน
วัยเร้ยน ปีัญหาด้านสุขภาพื่แลื่ะการด่แลื่พื่อ่แมท้่�เจ็บ่ปี�วย นักเร้ยนบ่างคนต้ัองทำางานแบ่ง่เบ่า
ภาระผ่้ปีกครอง จนสุดท้ายต้ัองออกจากโรงเรย้นกลื่างคัน กลื่ายเปีน็วงจรความยากจนท้�สง่ต่ัอ
จากรุน่ส่รุ่น่ 

ข้อม่ลื่จากงานวิจัยโครงการโรงเร้ยนพื่ัฒนาตันเอง (TSQP) ตัั�งแต่ัปีีการศึึกษา 2562 - 
2566 พื่บ่ผลื่การสำารวจสภาพื่ปีัญหาท้�เด็กนักเร้ยนกำาลัื่งปีระสบ่อย่ ่ จำาแนกนักเร้ยนกลืุ่่มเส้�ยง
ออกเปี็น 9 กลืุ่่มปีัญหา ได้แก่ 

• ปีัญหาความยากจน

• ปีัญหาครอบ่ครัวแตักแยก 

• ปีัญหาถึดถึอยทางการเร้ยนร่้ 

• ความบ่กพื่รอ่งทางการเร้ยนร่้

• ปีัญหาอ่านไมอ่อก เข้ยนไมไ่ด้ 

• ออกจากโรงเร้ยนกลื่างคัน หร่อหลืุ่ดออกจากระบ่บ่

• ปีัญหาถึ่กกลัื่�นแกล้ื่ง 

• ความบ่กพื่รอ่งทางสติัปีัญญา 

• ความบ่กพื่รอ่งทางภาษาแลื่ะการพื่่ด 

การทำาความเข้าใจสภาพื่ปีัญหาของเด็ก นับ่เปี็นจุดเริ�มต้ันสำาคัญท้�จะนำาไปีส่่การ
ออกแบ่บ่การศึกึษาท้�เหมาะสมกับ่ความต้ัองการของเด็ก เปีน็เคร่�องมอ่สำาคัญท้�สามารถึพื่าเด็ก
กลัื่บ่เข้าส่ร่ะบ่บ่การศึึกษาได้ 
อ้างอิง: https://flexiblelearning.eef.or.th/about-flexiblelearning/
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เด็กเปีร�ะบ�งทำ�งก�รศึึกษ�
เปี็นกลุ่ื่มท้�ช้ี้วิตัม้ข้อจำากัดส่ง ต้ันทุนชี้้วิตัตัำา ขาดแคลื่นโอกาสหร่อการปีกป้ีองตัำา  

ปีัญหาม้ความซึ่ับ่ซึ่้อนแลื่ะเก้�ยวข้องกับ่หลื่ายฝึ�าย ทำาให้การแก้ไขปัีญหาเปี็นสิ�งท้�ยากเกินกว่า
เด็กจะแก้ไขได้ด้วยตันเอง หร่อเร้ยกได้ว่าเป็ีนกลืุ่่มท้�ม้รอยร้าวของชี้้วิตั ซึึ่�งองค์ปีระกอบ่ของ 
การเปี็นเด็กเปีราะบ่างทางการศึึกษา ปีระกอบ่ด้วย 

1. เปี็นกลืุ่่มเด็กท้�ม้ความอ่อนไหวจนถึึงอ่อนแอมากกว่าคนปีกติั 

2. ม้เง่�อนไขข้อจำากัดในชี้้วิตัส่งกว่าคนปีกติั 

3. ภ่มิคุ้มกันปีกปี้องทางสังคมตัำากว่าคนปีกติั 

4. พื่ร้อมจะหายไปีจากโรงเร้ยน/สังคมได้ง่ายกว่าคนปีกติั

ส�เหต้่ข้องก�รหลื่่ดออกจึ�กระบบก�รศึึกษ� 
สามารถึวิเคราะห์ออกมาได้เปี็น 6 ปีัจจัยหลัื่ก ท้�ม้ผลื่กระทบ่โดยตัรงกับ่การหลืุ่ดออก

จากระบ่บ่การศึึกษาของเด็กเปีราะบ่าง ได้แก่ 

1. ปััจจัย์สัว่นบุคคล้ เชี้น่ ทัศึนคติัสว่นตััวท้�เห็นว่าการศึึกษายังไมต่ัอบ่โจทย์ของชี้้วิตั 
ม้ข้อจำากัดด้านกายภาพื่ เปี็นต้ัน 

2. ปััจจัย์จากุคริอบคริวั เชี้น่ ครอบ่ครัวขาดความพื่ร้อมในการสง่เสริมด้านการเร้ยน 
ทัศึนคติัของครอบ่ครัว ครอบ่ครัวมปั้ีญหาการเงิน มค้วามสัมพัื่นธ์ิท้�เปีราะบ่างภายในครอบ่ครัว 
เปี็นต้ัน 

3. ปััจจัย์จากุโริงเริย่์น เชี้่น ปีฏิิเสธิการรับ่เด็กเปีราะบ่างเข้าเร้ยนเพื่ราะเห็นว่าเปี็น 
กลืุ่่มท้�มป้ีญัหามากกว่าเด็กปีกติั สภาพื่ของโรงเรย้นไมเ่หมาะกับ่การมาเรย้นของเด็กเปีราะบ่าง 
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โรงเร้ยนลื่ะเลื่ยสัญญาณ์ความเส้�ยงการหลืุ่ดออกจากระบ่บ่ของเด็กนักเร้ยน โรงเร้ยนยึดกรอบ่
ระเบ่้ยบ่อยา่งตัายตััว เปี็นต้ัน 

4. ปััจจัย์ด้านเศริษฐกิุจ เชี้น่ ต้ันทุนแฝึงด้านการศึึกษาส่ง เชี้น่ ค่าเดินทาง ค่าหอพื่ัก 
ค่าสอนเสริม เป็ีนต้ัน ซึึ่�งสวนทางกับ่รายได้ของผ่ป้ีกครอง โดยเฉพื่าะในภาวะวิกฤตัเศึรษฐกิจท้�
ผ่้ปีกครองกลืุ่่มเหล่ื่าน้�มักเปี็นกลืุ่่มท้�ตักงาน/ขาดรายได้ง่ายกว่าคนปีกติั 

5. ปััจจัย์ด้านนโย์บาย์แล้ะสิัทุธิิสัวัสัดิกุาริทุางสัังคม เชี้่น การจำากัดโควต้ัาหร่อ 
สิทธิิในการให้บ่ริการเพื่ราะม้บุ่คลื่ากรให้บ่ริการจำากัด ค่าบ่ริการทางการแพื่ทย์หร่อยาบ่างตััว 
ผ่้ปีกครองต้ัองแบ่กรับ่ค่าใชี้้จ่ายเอง เปี็นต้ัน

6. ปััจจัย์สัภาพแวดล้้อม เชี้่น อาชี้ญากรรมท้�เกิดกับ่เด็กม้ส่งขึ�น เด็กตักเปี็นเหย่�อ 
ทางสังคมส่งขึ�น ขาดพื่่�นท้�ปีลื่อดภัยแลื่ะเปี็นพื่่�นท้�สร้างสรรค์ท้�เปิีดโอกาสให้เด็กเปีราะบ่าง
ทางการศึึกษาเปี็นเจ้าของในพื่่�นท้�นั�น ๆ เปี็นต้ัน 

รูปีแบบก�รหลื่่ดออกจึ�กระบบก�รศึึกษ� 
แบ่�งออกเป็็น 4 ร้ป็แบ่บ่ ได�แก� 

รูิปัแบบทุ่� 1 หล้ดุออกุจากุริะบบกุาริศกึุษาอย์า่งสัมบูริณ์ ค่อ ถึ่กคัดชี้่�อออกจากระบ่บ่
การศึึกษา แลื่ะไมไ่ด้รับ่การศึึกษาต่ัอ หร่อไมส่ามารถึติัดตัามได้ 

รูิปัแบบทุ่� 2 พักุกุาริเริย่์น ค่อ นักเร้ยนพื่ักจากการเร้ยนในระยะหนึ�งโดยไม่ถึ่กคัดชี้่�อ
ออกจากโรงเร้ยน สามารถึกลัื่บ่มาเร้ยนต่ัอได้เม่�อม้ความพื่ร้อม 

รูิปัแบบทุ่� 3 กุาริเปัล้่�ย์นรูิปัแบบกุาริศกึุษา ค่อ นักเร้ยนยังคงศึึกษาต่ัอเน่�อง แต่ัเปีล้ื่�ยน
ร่ปีแบ่บ่การศึึกษาจากในระบ่บ่การศึึกษาของ สพื่ฐ. ไปีเปี็นร่ปีแบ่บ่อ่�น ๆ 

รูิปัแบบทุ่� 4 มค่วามเสั่�ย์งหล้ดุออกุจากุริะบบกุาริศกึุษาสังู ค่อ มค้วามเส้�ยงสง่ท้�จะหยุด
เร้ยนกลื่างคัน แต่ัปีัจจุบ่ันยังไมห่ลืุ่ดออกจากระบ่บ่ พื่บ่เจอได้ทั�ง 6 กลืุ่่ม ค่อ เด็กยากจน เด็กท้�
ม้ปีัญหาทางการเร้ยน เด็กท้�ปีระสบ่ปีัญหาสังคม เด็กชี้ายขอบ่ไร้สัญชี้าติั เด็กท้�ม้ปีัญหาจิตัเวชี้ 
ซึ่ึมเศึร้า แลื่ะเด็กพื่ิการ 
อ้างอิง: รายงานผลื่การศึึกษาวิจัยฉบ่ับ่สมบ่่รณ์์ โครงการสังเคราะห์สาเหตัุการหลืุ่ดออกจากระบ่บ่การศึึกษาของนักเร้ยน
ในระบ่บ่การศึึกษาขั�นพื่่�นฐานแลื่ะการศึึกษาแนวทางการปี้องกันแลื่ะแก้ไข
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เด็กแลื่ะเยื�วชนนอกระบบก�รศึึกษ� 
ชี้้วิตัเด็กกลืุ่่มน้�ม้ความยากแลื่ะม้เหตัุปีัจจัยท้�ซึ่ับ่ซึ่้อน การออกแบ่บ่การเร้ยนร่้แบ่บ่เดิม

ใชี้้ไมไ่ด้อ้กต่ัอไปี พื่วกเขาต้ัองการกระบ่วนการเร้ยนร่้ร่ปีแบ่บ่ใหม ่

ดังนั�นทางออกจะไม่สำาเร็จร่ปี แลื่ะต้ัองไม่มองปัีญหาเชี้ิงเด้�ยว แต่ัเช่ี้�อมโยงไปีถึึง 
นิเวศึรอบ่ตััว ศึักยภาพื่ ความต้ัองการ ความแตักต่ัางหลื่ากหลื่าย แลื่ะออกแบ่บ่การเร้ยนร่้ 
ท้�ย่ดหยุ่นแลื่ะตัอบ่โจทย์ชี้้วิตัของเด็กแลื่ะเยาวชี้นรายบุ่คคลื่ จัดกุาริศกึุษาทุ่�เชื�อมโย์งตัวเด็กุ
แล้ะเย์าวชน สัอดคล้้องกัุบธิริริมชาติ ไม่ใช่ความรูิเ้ฉพาะริาย์วิชา ขณะเด่ย์วกัุนเสั้นทุาง 
กุาริพัฒนาไม่จำาเป็ันต้องพาเด็กุกุลั้บเข้าสัู่ริะบบกุาริศึกุษา แต่เป็ันกุาริศึกุษาทุ่�ทุำาให้เกิุด 
กุาริเริย่์นรูิไ้ปัพริอ้ม ๆ กัุบกุาริปัริะคับปัริะคองทุ่�ย์ดืหยุ์น่ เชื�อมั�น จริงิใจ เพื�อใหเ้ด็กุแล้ะเย์าวชน
รูิจั้กุแล้ะค้นหาตัวเอง จนกุริะทัุ�งพึ�งพาตนเองได้ในทุ่�สัดุ 

ฉะนั�น อาจต้ัองตัั�งคำาถึามก่อนว่า ทำาไมเด็กแลื่ะเยาวชี้นจึงไปีอย่่นอกระบ่บ่การศึึกษา 
เปี็นเพื่ราะเด็กไมเ่หมาะกับ่ระบ่บ่ หร่อระบ่บ่ไมเ่หมาะกับ่เด็ก หร่อชี้้วิตัของเขาม้ปีัจจัยเง่�อนไข
อ่�น ๆ เข้ามาเก้�ยวโยง
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สเปีกต้รัม (Spectrum) 
เปี็นเคร่� องม่อสำาหรับ่การวิเคราะห์ลัื่กษณ์ะกลืุ่่มเด็กแลื่ะเยาวชี้น เปีร้ยบ่เสม่อน

ธิรรมชี้าติัของปีญัหาท้�ทำาใหเ้กิดเหตัสุภาวะแตักต่ัางกัน แลื่ะทางออกของการแก้ปีญัหาเหล่ื่าน้�
ก็ยอ่มแตักต่ัางกัน

 เฉดสัฟ่้้า ค่อ เด็กแลื่ะเยาวชี้นในระบ่บ่การศึึกษา 

 เฉดสัเ่ขย่์ว ค่อ เด็กท้�อย่ใ่นโรงเรย้น แต่ัเป็ีนเด็กหลัื่งห้อง ตััวอย่่ในโรงเรย้นแต่ัใจอย่ข่า้งนอก 
ไม่ร้่สึกเปี็นส่วนหนึ�งของโรงเร้ยน ซึึ่�งกลืุ่่มน้�ม้ความหลื่ากหลื่าย บ่างคนต้ัอง
ทำางานหาเล้ื่�ยงครอบ่ครัว บ่างคนอาจเปี็นเด็กกลืุ่่มเส้�ยงต่ัาง ๆ เชี้น่ เส้�ยงหลืุ่ด
จากระบ่บ่การศึึกษา เส้�ยงท้�จะเกิดอาชี้ญากรรม 

 เฉดสัส่ัม้ ค่อ เด็กท้�ม้โอกาสเส้�ยงท้�จะเข้าไปีส่โ่ลื่กท้�เปี็นส้เทา แลื่ะโลื่กส้ดำา

 เฉดสัแ่ดง ค่อ เด็กท้�ปีฏิิเสธิระบ่บ่โรงเรย้น ด้วยเหตันุ้�การทำางานกับ่เด็กกลืุ่ม่น้�จึงต้ัองมท่้าท้
แลื่ะทักษะท้�หลื่ากหลื่าย ม้ความรัก ความเมตัตัา ความเข้าใจ การให้โอกาส  
รับ่ฟื้ัง เคารพื่ แลื่ะเปีิดกว้าง 

สัิ�งเหล่้าน่�จำาเป็ันต่อพื�นฐานกุาริทุำางานแล้ะกุาริออกุแบบ
กุาริเริย่์นรูิทุ้่�ย์ดืหยุ์น่เหมาะสัมสัำาหริบัเด็กุแล้ะเย์าวชนนอกุริะบบ
กุาริศกึุษา โดย์เฉพาะเด็กุกุลุ้่มเฉดสัส่ัม้แล้ะสัแ่ดงเขาเปั็น “ผล้” 
จากุปััจจัย์ เงื�อนไข ความจำาเป็ัน หริือสัถูานกุาริณ์บางอย์่าง  
แต่พวกุเขาไม่ใช่ “เหต”ุ
อ้างอิง: รองศึาสตัราจารย์ ดร.ล่ื่อชี้ัย ศึร้เงินยวง ผ้่อำานวยการศ่ึนย์จิตัตัปีัญญาศึึกษา 
มหาวิทยาลัื่ยมหดิลื่ กล่ื่าวในการปีระชุี้มเชิี้งปีฏิิบ่ัติัการเพื่่�อปีรับ่ปีรุงข้อเสนอโครงการ
สง่เสริมโอกาสการเร้ยนร่้ท้�ใชี้้ชุี้มชี้นเปี็นฐาน ปีี 2565 

รองศาสตราจารย์ ์ดร.ลือ่ชียั์ ศรเีงนิย์วิง
ผู้้�อำำ�นวยก�รศูน้ยจ์ิติตปัญัญ�ศูกึษ�
มห�วิทย�ลััยมหิดลั

Spectrum
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ก�รเรียนร้�ที�ยดืหย่�น (Flexible Learning) เปัรียบเสมือำนกญ่แจิสำ�คัญั
ที�จิะปัลัดลั็อำกศูักยภ�พขอำงเด็กเย�วชนด�อำยโอำก�ส โดยมอำบโอำก�ส 
ท�งก�รศูึกษ�ที� เท��เทียม เปัิดให�เรียนร้�ด�วยวิธีีก�รหลั�กหลั�ยที�
สอำดคัลั�อำงกับเงื�อำนไขชีวิต ส�ม�รถเรียนร้�ได�ท่กที�ท่กเวลั� (Anytime 
Anywhere) แลัะได�เรียนร้�จิ�กปัระสบก�รณ์์จิริง จินกระทั�งเกิด
กระบวนก�รเรียนร้�ตลัอำดชีวิต(Lifelong Learning) 

นอำกจิ�กนี� ยังเป็ันแนวท�งก�รศูึกษ�ที�สอำดคัลั�อำงกับก�รผู้ลัักดันขอำง
อำงคั์ก�รสหปัระช�ช�ติ (UN) ที�มอำงว��เปั็นวิธีีช�วยให�ผู้้�เรียนส�ม�รถ
กำ�หนดก�รเรียนร้�ขอำงตนเอำงได� ซึ่ึ�งจิะช�วยสร��งก�รศูึกษ�ที�คัรอำบคัลั่ม 
ภ�ยใต�หลัักก�รคัว�มย่ติธีรรม คัว�มเสมอำภ�คั แลัะสิทธีิมน่ษยชน

สำ�หรับปัระเทศูไทย นวัตกรรมก�รศูึกษ�ยืดหย่�นจิะช�วยให�ปัระเทศูบรรลั่
เปั้�หม�ย Thailand Zero Dropout แลัะทำ�ให�ปัระโยคั“จากนี�ไปเด็ก 
ทุกคนต้องได้เรีย์น” เกิดขึ�นได�จิริง 

ย์่ดหย์ุ�น - เปิดกวิ้าง - ไร้ขอบเขต - 
ตอบโจทย์์ชีีวิิต - ไม่�ม่ีใครถููกทิ�งไวิ้ข้างหลืัง

อ้างอิง: https://flexiblelearning.eef.or.th/about-flexiblelearning/
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การเรียนร้�
ที่ี�ยืดหย่�น
เพ่ื่�อตอบโจทย์์ชีีวิิตทุกชี�วิงวิัย์

Flexib
le Learning
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แม้ผ้ลการวิิจััยสำำารวิจัทัักษะควิาม้พรอ้ม้ของกล่�ม้ประชากรวัิยแรงงาน
ของประเทัศไทัย (Adult Skills Assessment in Thailand: ASAT) จัะช้� 
ให้้เห้็นวิ�า เยาวิชนและประชากรวัิยแรงงานอาย่ระห้วิ�าง 15 - 64 ปี กำาลัง
เผชิญวิิกฤตขาดแคลนทัักษะพ้�นฐานช้วิิต (Crisis of Foundational Skills) 
อย�างร่นแรง 

แต่แทุ้จริงิแล้้ว วิกุฤตทัุกุษะพื�นฐานชวิ่ตได้เริิ�มกุ่อตัวขึ�นมาตั�งแต่
ชว่งวัย์ทุ่�เป็ันเด็กุเล็้กุ ทุย์อย์สัะสัมความขาดทุนุในทุนุชวิ่ตมาอย์า่งต่อเนื�อง
จนเข้าสัูร่ิะดับปัริะถูมศกึุษา มัธิย์มศกึุษา แล้ะกุ้าวเข้าสัูต่ล้าดแริงงาน 

จากการสำารวจสถึานะความพื่ร้อมในการเข้าส่่ระบ่บ่การศึึกษาของ
เด็กปีฐมวัย (Thailand School Readiness Survey: TSRS) ซึ่ึ�งสถึาบ่ันวิจัย
เพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (วสศึ.) กองทุนเพื่่�อความเสมอภาค 
ทางการศึกึษา (กสศึ.) ดำาเนนิการรว่มกับ่คณ์ะผ่วิ้จัย นำาโดยรองศึาสตัราจารย์  
ดร.ว้ระชี้าติั กิเลื่นทอง สถึาบ่ันวิจัยเพื่่�อการปีระเมินแลื่ะออกแบ่บ่นโยบ่าย 
(RIPED) คณ์ะเศึรษฐศึาสตัร์ แลื่ะคณ์ะการศึึกษาปีฐมวัย มหาวิทยาลัื่ย
หอการค้าไทย ได้ดำาเนินการสำารวจความพื่ร้อมในทักษะพ่ื่�นฐานด้านภาษา 
ด้านคณ์ิตัศึาสตัร์ แลื่ะความจำาใชี้้งาน (Working Memory) ของเด็กปีฐมวัย
กลืุ่่มตััวอยา่งจำานวน 43,213 คน ครอบ่คลืุ่มทุกจังหวัดทั�วปีระเทศึ ระหว่าง 
ปีีการศึึกษา 2562 - 2565 

พื่บ่ว่า เด็กุปัฐมวัย์ของไทุย์มค่วามพริอ้มด้านความเขา้ใจในกุาริฟ้งั 
(Listening Comprehension) ในริะดับทุ่�น่ากัุงวล้ ปีระเด็นท้�นา่สนใจจาก
ผลื่การสำารวจขา้งต้ันอ้กปีระการหนึ�งค่อ เด็กปีฐมวัยท้�มาจากครัวเรอ่นยากจน
ม้แนวโน้มท้�จะม้ระดับ่ความพื่ร้อมในการเข้าส่่ระบ่บ่การศึึกษาตัำากว่า 
เด็กปีฐมวัยท้�มาจากครัวเร่อนท้�ม้เศึรษฐฐานะส่งกว่า โดยในทักษะด้าน 
ความเข้าใจในการฟื้ัง (Literacy) ทักษะการต่ัอร่ปีในใจ แลื่ะทักษะความจำา
ใชี้้งาน (Logical Reasoning) ท้�จะเปี็นรากฐานสำาคัญต่ัอการพื่ัฒนาทักษะ 
ในระดับ่ท้�ส่งกว่า เชี้น่ ทักษะการอ่าน การทำาความเขา้ใจขอ้ความ ทักษะทาง
คณ์ิตัศึาสตัร์ หร่อทักษะทางดิจิทัลื่ 
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วิกฤตัดังกล่ื่าวยังลุื่กลื่ามไปียังระดับ่การศึึกษาต่ัาง ๆ โดยในริะดับปัริะถูมศึกุษา  
บ่างสว่นมทั้กษะการอ่าน การเขา้ใจความหมายตัามตััวอักษร แลื่ะการต้ัความ รวมถึึงการคำานวณ์
พื่่�นฐานตัำากว่าระดับ่พื่่�นฐานท้�เด็กในระดับ่ชี้ั�นดังกล่ื่าวควรทำาได้ โดยปีัญหาดังกล่ื่าวจะยิ�ง 
ทว้ความรุนแรงมากขึ�นในเด็กท้�มาจากครัวเร่อนท้�ม้ฐานะยากจน 

หากพิื่จารณ์าในริะดับมัธิย์มศกึุษา จากผลื่การปีระเมินนักเร้ยนในโครงการปีระเมิน
สมรรถึนะนักเร้ยนมาตัรฐานสากลื่ (PISA) ในปีี 2022 (พื่.ศึ. 2565) พื่บ่ว่า นักเร้ยนไทยท้�ม้ 
อายุ 15 ปีี กว่า 2 ใน 3 ม้ทักษะการอ่านแลื่ะทักษะคณิ์ตัศึาสตัร์ไม่ถึึงระดับ่พื่่�นฐานท้�เด็กใน 
ชี้ว่งวัยดังกล่ื่าวจะสามารถึเข้าใจแลื่ะม้สว่นรว่มกับ่สังคมได้อยา่งม้ความหมาย เชี้น่ การเข้าใจ
วัตัถุึปีระสงค์ในการส่�อสารของผ่้เข้ยนในบ่ทความ หร่อการแก้โจทย์ปีัญหาทางคณิ์ตัศึาสตัร์ 
ภายใต้ัสถึานการณ์์ต่ัาง ๆ แลื่ะกว่าครึ�งม้ทักษะวิทยาศึาสตัร์ไม่ถึึงระดับ่พื่่�นฐานในการเข้าใจ 
แลื่ะอธิิบ่ายปีรากฏิการณ์์ทางวิทยาศึาสตัร์ท้�สามารถึพื่บ่ได้โดยทั�วไปี 

วิกฤตัทักษะนั�นไม่ได้จำากัดอย่่เพื่้ยงทักษะ Hard Skills หร่อทักษะเชิี้งความร่้ หร่อ 
เชี้ิงวิชี้าการเท่านั�น แต่ัยังครอบ่คลืุ่มไปีถึึงทักษะ Soft Skills หร่อทักษะทางอารมณ์์สังคม 
ท้�จำาเปี็นต่ัอการทำางานในโลื่กยุคปีัจจุบ่ันอ้กด้วย 
อ้างอิง: https://www.eef.or.th/article-asat-140524/

นวัต้กรรมเพืื่�อก�รเรียืนรู้ทำี�ยืืดหยื่�น 
เพืื่�อต้อบโจึทำยื์ชีวิต้วัยืเรียืน

ท่ามกลื่างความหลื่ากหลื่ายแลื่ะความแตักต่ัางของความเปีน็มนษุยท้์�ทกุคนกำาลัื่งเผชี้ญิ
กับ่ปีัญหาแลื่ะความเหล่ื่�อมลื่ำา ทำาอยา่งไรให้การศึึกษาล่ื่�นไหลื่ลื่งไปีส่ตั่ัวเด็กได้อยา่งสอดคล้ื่อง
เหมาะสมกับ่บ่ริบ่ทแลื่ะสิ�งท้�เขาต้ัองการ เพื่ราะหากเด็กได้รับ่โอกาสแลื่ะได้รับ่การศึึกษาท้�ด้  
จะทำาให้เขาสามารถึเปีล้ื่�ยนคุณ์ภาพื่ชี้้วิตัจากความแร้นแค้นยากจนไปีส่ช่ี้้วิตัท้�ด้ขึ�นได้ 

กุาริออกุแบบกุาริศกึุษาจึงไม่ควริมลู่้่เดย่์ว ในทุางกุลั้บกัุนเด็กุทุุกุคนสัามาริถูเกุ่งได้
ในสัิ�งทุ่�เขาถูนัด เพริาะฉะนั�นกุาริศกึุษาในริะบบโริงเริย่์นอาจไม่ใช่ทัุ�งหมดของกุาริศกึุษา  
แต่เป็ันเพย่์งจุดเริิ�มต้นให้เด็กุมค่วามรูิ ้ มทัุ่กุษะบางอย่์าง เช่น อ่านออกุเขย่์นได้ โดย์มกุ่าริ
เริย่์นรูิร้ิะบบอื�น ๆ  เข้ามาผสัมผสัานเติมเต็มใหกุ้าริเริย่์นรูิข้องเด็กุแล้ะเย์าวชนตอบโจทุย์ช์วิ่ต
เขามากุขึ�น 
อ้างอิง: https://community.eef.or.th/wp-content/uploads/2024/04/FINAL-Learningbydoing-vol3.pdf
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1 โรงเรียืน 3 รูปีแบบ
การบ่ริหารจัดการศึึกษาท้�รวม (1) กุาริศึกุษาในริะบบโริงเริย่์น (2) กุาริศึกุษา 

นอกุริะบบ แล้ะ (3) กุาริศกึุษาตามอัธิย์าศยั์ เข้าด้วยกัน โดยปีรับ่ให้เหมาะสมกับ่บ่ริบ่ทของ
โรงเร้ยน นักเร้ยน แลื่ะชุี้มชี้น เด็กสามารถึเล่ื่อกเร้ยนวิชี้าท้�สนใจเพื่ิ�มเติัมจากการเร้ยนปีกติั

• ม้ความย่ดหยุน่ในการจัดการศึึกษา เพื่่�อให้สอดคล้ื่องกับ่ความแตักต่ัางแลื่ะปัีญหา
ของผ่้เร้ยน โดยมุ่งเน้นการพัื่ฒนาศึักยภาพื่ให้เหมาะสมกับ่วัย แลื่ะสนับ่สนุน 
การเร้ยนร่้ตัลื่อดชี้้วิตัอยา่งต่ัอเน่�อง 

• สอดคล้ื่องกับ่พื่ระราชี้บ่ัญญัติัการศึึกษาแหง่ชี้าติั พื่.ศึ. 2542 มาตัรา 15 ท้�ระบุ่ว่า 
การจัดการศึึกษาม้ 3 ร่ปีแบ่บ่ ค่อ การศึึกษาในระบ่บ่ การศึึกษานอกระบ่บ่ แลื่ะ 
การศึึกษาตัามอัธิยาศึัย โดยสถึานศึึกษาสามารถึจัดการศึึกษาในร่ปีแบ่บ่ใด 
ร่ปีแบ่บ่หนึ�งหร่อทั�งหมด แลื่ะสามารถึเท้ยบ่โอนผลื่การเร้ยนท้�ผ่้เร้ยนสะสมไว้ 
ในร่ปีแบ่บ่เด้ยวกันหร่อต่ัางร่ปีแบ่บ่ได้ ทั�งจากสถึานศึึกษาเด้ยวกันหร่อต่ัางกัน  
รวมทั�งการเร้ยนร่้นอกระบ่บ่ การฝึึกอาชี้้พื่ หร่อจากปีระสบ่การณ์์ทำางาน 

โดยทั�ง 3 ร่ปีแบ่บ่น้�ฉายให้เห็นว่า เด็กเร้ยนท้�ไหนก็ได้ ไม่ว่าจะเป็ีนท้�บ่้าน ท้�โรงเร้ยน 
สำาหรบั่ตััวแบ่บ่ของการขบั่เคล่ื่�อนแนวคิด 1 โรงเร้ยน 3 ร่ปีแบ่บ่นั�น จังหวัดราชี้บุ่รเ้ปีน็พื่่�นท้�แรก
ท้�เริ�มต้ันใชี้้แนวทางน้� แลื่ะม้การขยายผลื่ไปียังโรงเร้ยนอ่�น ๆ ต่ัอไปี 
อ้างอิง: https://flexiblelearning.eef.or.th/1school3systems/
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ธน�ค�รหน�วยืกิต้ (Credit Bank)
ระบ่บ่ท้�สามารถึเก็บ่สะสมหนว่ยกิตัหร่อผลื่การเร้ยนร้่จากแหล่ื่งการเรย้นร่ห้ลื่ากหลื่าย

ร่ปีแบ่บ่ เชี้่น การศึึกษาในระบ่บ่ การศึึกษานอกระบ่บ่ การศึึกษาตัามอัธิยาศึัย ปีระสบ่การณ์์
การทำางาน การฝึึกอบ่รม การทดสอบ่ แลื่ะการปีระเมินผลื่

 ระบ่บ่น้�มป้ีระโยชี้น์ในการรับ่รองคุณ์วุฒกิารศึกึษาระดับ่สง่ขึ�นแลื่ะชี้ว่ยต่ัอยอดในการ
ทำางานเพื่่�อความก้าวหน้าในอาชี้้พื่ ยกระดับ่คุณ์ภาพื่ชี้้วิตั ม้งานทำา แลื่ะม้รายได้ท้�ส่งขึ�น

• เทุ่ย์บโอนได้: นำาผลื่การเร้ยนร่้ เชี้่น ความร่้ ทักษะ ปีระสบ่การณ์์ การทำางาน  
การฝึึกอบ่รม การทดสอบ่แลื่ะการปีระเมินมาเท้ยบ่โอนกันได้

• สัะสัมได้: นำาผลื่การเร้ยนร่้ ความสามารถึ แลื่ะสมรรถึนะมาเท้ยบ่หน่วยกิตัแลื่ะ
สะสมในคลัื่งหนว่ยกิตัได้ตัามหลัื่กเกณ์ฑ์์

• พัฒนา/เปัล้่�ย์นได้: บุ่คคลื่ท้�ต้ัองการพื่ัฒนาความร่้แลื่ะสมรรถึนะเฉพื่าะทาง 
หรอ่ต้ัองการเปีล้ื่�ยนอาชี้พ้ื่ สามารถึเขา้รบั่การฝึกึอบ่รมจากหนว่ยงาน หรอ่หลัื่กสต่ัร
ท้�ได้รับ่การรับ่รอง

• ไม่มเ่งื�อนเวล้า: ลื่งทะเบ่้ยนเร้ยนแลื่ะสะสมหน่วยกิตัได้ตัลื่อดชี้้วิตั โดยไมม่้เง่�อนไข 
ของระยะเวลื่าในการสะสมแลื่ะระยะเวลื่าในการศึึกษา

• ล้งทุะเบย่์นได้มากุกุว่า 1 แหง่: สามารถึลื่งทะเบ่้ยนแลื่ะสะสมหนว่ยกิตัในสถึาบ่ัน 
การศึกึษามากกว่า 1 แหง่ แลื่ะสะสมหนว่ยกิตัในคลัื่งหนว่ยกิตัจากการศึกึษาในระบ่บ่ 
การศึึกษานอกระบ่บ่ การศึึกษาตัามอัธิยาศึัย แลื่ะปีระสบ่การณ์์สว่นบุ่คคลื่

อ้างอิง: https://flexiblelearning.eef.or.th/creditbanksystem/

โรงเรียืนมือถืือ (Mobile School) เข้้�เรียืนไม�ได้  
ให้โรงเรียืนไปีห�

ด้วยเหตุัผลื่ ความจำาเป็ีน แลื่ะสภาพื่ปีัญหาท้�หลื่ากหลื่าย ทำาให้เด็กแลื่ะเยาวชี้น 
จำานวนล้ื่านคนต้ัองหลุื่ดจากระบ่บ่การศึกึษา หนึ�งในทางออกสำาคัญของปัีญหาน้�ค่อ กุาริศกึุษา
ย์ดืหยุ์น่ ตอบโจทุย์ช์วิ่ต กสศึ. จึงริเริ�ม “Mobile School เข้าเริย่์นไม่ได้ ใหโ้ริงเริย่์นไปัหา” 
โครงการเชี้ิงรุกท้�จะพื่า “กุาริเริย่์นรูิ”้ “วุฒิกุาริศกึุษา” ไปีให้ถึึงเด็กแลื่ะเยาวชี้นท้�หลืุ่ดจาก
ระบ่บ่การศึึกษาในพ่ื่�นท้�ทั�วปีระเทศึ โดยความร่วมม่อของ กสศึ. สำานักงานคณ์ะกรรมการ 
การศึึกษาขั�นพื่่�นฐาน แลื่ะเคร่อข่ายศึ่นย์การเร้ยนโดยสถึาบ่ันทางสังคม ตัามมาตัรา 12 แห่ง
พื่ระราชี้บ่ัญญัติัการศึึกษาแหง่ชี้าติั พื่.ศึ. 2542
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ทั�งน้�โรงเรย้นมอ่ถ่ึอ (Mobile School) ถ่ึกพื่ฒันาใหเ้ปีน็การศึกึษาทางเล่ื่อก ท้�สนับ่สนนุ
กลืุ่่มผ่รั้บ่ปีระโยชี้นใ์หส้ามารถึเล่ื่อกเร้ยนได้ตัามความสนใจ ทกุท้� ทกุเวลื่า พื่รอ้มทั�งเก็บ่ตััวชี้้�วัด
แบ่บ่ธินาคารหนว่ยกิตั (Credit Bank) แลื่ะสรา้งร่ปีแบ่บ่การเรย้นร่ท้้�เอ่�อใหก้ลืุ่่มท้�หลื่ดุออกจาก
ระบ่บ่การศึึกษา ม้หนทางกลัื่บ่เข้าส่พ่ื่่�นท้�เร้ยนร่้อ้กครั�ง กระทั�งม้วุฒิการศึึกษาไว้เปี็นเคร่�องม่อ
ในการปีระกอบ่อาชี้้พื่
อ้างอิง: https://flexiblelearning.eef.or.th/mobile-school/

ศึูนยื์ก�รเรียืน
การพัื่ฒนาร่ปีแบ่บ่การศึึกษาท้�ย่ดหยุ่นตัอบ่โจทย์ผ้่เร้ยนแลื่ะบ่ริบ่ทพ่ื่�นท้� กสศึ. ได้ 

ขยายผลื่การดำาเนินงานผา่นการสง่เสริมศึ่นย์การเร้ยน ตัามมาตัรา 12 แหง่ พื่.ร.บ่.การศึึกษา
แหง่ชี้าติั พื่.ศึ. 2542 ท้�เปีดิโอกาสให้ศึน่ย์การเรย้นท้�จัดตัั�งโดยบุ่คคลื่ องค์กรชุี้มชี้น องค์กรเอกชี้น 
แลื่ะองค์กรวิชี้าชี้้พื่ ม้สิทธิิ�จัดการศึึกษาขั�นพื่่�นฐานให้แก่เด็กแลื่ะเยาวชี้น เพื่่�อยกระดับ่ 
การดำาเนินงาน แลื่ะเตัร้ยมความพื่ร้อมในการพื่ัฒนาร่ปีแบ่บ่การจัดการศึึกษาท้�ย่ดหยุ่น 
ตัอบ่โจทย์ผ่้เร้ยนแลื่ะบ่ริบ่ทพื่่�นท้� 

“ศูนย์์กุาริเริย่์น” เป็ีนสถึานท้�เร้ยนท้�องค์กรชุี้มชี้นหร่อองค์กรเอกชี้นจัดตัั�งขึ�นเพื่่�อ
จัดการศึึกษาขั�นพื่่�นฐานโดยไม่แสวงหาผลื่กำาไร เป็ีนทางเล่ื่อกหนึ�งของการจัดการเร้ยนร่ ้
อย่างม้ส่วนร่วม บ่นแนวคิดท้�ว่าการจัดการเร้ยนร้่บ่นฐานวิถ้ึช้ี้วิตัชุี้มชี้น หร่อการนำาช้ี้วิตั 
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เปีน็ตััวตัั�ง ซึ่ึ�งไมเ่พื่ย้งแต่ัพื่ฒันาผ่เ้รย้น ผ่จั้ดการศึกึษา หรอ่สมาชี้กิในชุี้มชี้นเท่านั�น แต่ัได้พื่ฒันา
คณุ์ภาพื่ชี้วิ้ตัของคนในชุี้มชี้น โดยเฉพื่าะคุณ์ภาพื่ของจิตัใจ อันเป็ีนเป็ีนรากฐานของการพัื่ฒนา
คุณ์ภาพื่ชี้้วิตัอย่างแท้จริง การศึึกษาท้�ตัอบ่โจทย์ชี้้วิตัควรอย่่บ่นฐานการเคารพื่ความแตักต่ัาง
หลื่ากหลื่าย การสร้างคุณ์ค่าแลื่ะความหมาย การสร้างพื่ลื่เมอ่งท้�ตัอบ่โจทยช์ี้วิ้ตัชุี้มชี้นแลื่ะสังคม 
แลื่ะการสร้างพื่ลื่เม่องท้�ม้คุณ์ภาพื่อันนำาไปีส่ส่ังคมท้�เข้มแข็ง 
อ้างอิง: รายงานปีระจำาปีี 2566 กองทุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศึ.) https://www.eef.or.th/wp-content/
uploads/2023/06/EEF-AnnualReport-2566.pdf
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คว�มร�วมมือกับกรมพิื่นจิึแลื่ะค้่มครองเด็กแลื่ะเยื�วชน 
ขยายผลื่การจัดการเร้ยนร่้ท้�ย่ดหยุ่นให้กับ่เยาวชี้นในกระบ่วนการยุติัธิรรมทางอาญา 

ในปีี 2566 ม้เยาวชี้นในกระบ่วนการยุติัธิรรมจำานวน 1,958 คน ในพื่่�นท้�ศึ่นย์ฝึึกแลื่ะอบ่รม 
เด็กแลื่ะเยาวชี้นจำานวน 20 แหง่ ทุกภ่มิภาคทั�วปีระเทศึโดยใชี้้ “ศูนย์ก์ุาริเริย่์นตามมาตริา 12 
แห่ง พ.ริ.บ.กุาริศึกุษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542” เปี็นทางเล่ื่อกทางการศึึกษาพื่ร้อมทั�งสร้าง 
ระบ่บ่นิเวศึท้�เอ่�อต่ัอการเร้ยนร่้ โดยปีรับ่เปีล้ื่�ยนพ่ื่�นท้�ควบ่คุมเปี็นพ่ื่�นท้�เร้ยนร่้ เปัล้่�ย์นผู้คุม 
เป็ันครูินักุจัดกุาริเริย่์นรูิ ้ ตัลื่อดจนพื่ัฒนากลื่ไกโอบ่อุ้มคุ้มครองระดับ่ตัำาบ่ลื่เพื่่�อด่แลื่เยาวชี้น 
หลัื่งได้รับ่การปีล่ื่อยตััว
อ้างอิง: รายงานปีระจำาปีี 2566 กองทุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศึ.) https://www.eef.or.th/wp-content/
uploads/2023/06/EEF-AnnualReport-2566.pdf
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ทำน่พัื่ฒน�ก�รเรียืนรูส้ำ�หรับเยื�วชนนอกระบบก�รศึกึษ� 
การค้นหาร่ปีแบ่บ่แลื่ะสร้างกระบ่วนการทางสังคมขึ�นใหม ่เพื่่�อนำาไปีส่ก่ารจัดการเรย้นร่้

ท้�เหมาะสมสำาหรับ่เยาวชี้นนอกระบ่บ่การศึึกษา ให้ได้ค้นพื่บ่ศึักยภาพื่ตันเอง พื่ึ�งพื่าตันเองได้ 
แลื่ะยกระดับ่การทำางานเชี้งิระบ่บ่ โดยทำางานรว่มกันในลัื่กษณ์ะภาค้เครอ่ขา่ยในพื่่�นท้� ระหว่าง
ภาครัฐ ภาคท้องถิึ�น ภาคปีระชี้าสังคม ภาควิชี้าการ แลื่ะภาคเอกชี้น เน้นการใชี้้หน่วย์ 
จัดกุาริเริย่์นรูิเ้ป็ันจุดคานงัดสัำาคัญในกุาริสัริา้งริะบบนิเวศทุ่�เอื�อ
ต่อกุาริเริย่์นรูิ ้โดยเพิื่�มขด้ความสามารถึของหนว่ยจัดการเรย้นร่ใ้ห้
มศ้ึกัยภาพื่ในการจัดกระบ่วนการเรย้นร่ท้้�ตัอบ่โจทยก์ลืุ่่มเปีา้หมาย 
แลื่ะพื่ัฒนาทักษะท้�สำาคัญในการดำารงชี้้วิตั เพื่่�อให้กลืุ่่มเปี้าหมาย 
ได้รบั่การเร้ยนร่แ้ลื่ะม้การพัื่ฒนาตันเอง นำาไปีส่ก่ารดำารงชี้วิ้ตัอิสระ
ตัามความต้ัองการ สามารถึพื่ึ�งตันเองแลื่ะจัดการตันเองได้ ตัลื่อดจน
เล่ื่�อนสถึานะทางความคิดแลื่ะความร่ไ้ปีส่่การยกระดับ่คณุ์ภาพื่ชี้วิ้ตั
ท้�ด้ขึ�นในระยะยาว 

การพัื่ฒนากลื่ไกการส่งเสริมการเร้ยนร้่ให้แก่เยาวชี้นนอกระบ่บ่การศึึกษาเข้าถึึง 
การเร้ยนร้่ตัามความต้ัองการอย่างเต็ัมศัึกยภาพื่ผ่านหลื่ากหลื่ายร่ปีแบ่บ่การจัดการเร้ยนร่ ้ 
ได้ก่อให้เกิดนวัตักรรมการจัดการเร้ยนร่้ท้�เสริมสร้างข้ดความสามารถึของเยาวชี้นนอกระบ่บ่
การศึึกษา ให้สามารถึพื่ึ�งพื่าตันเองแลื่ะพื่ัฒนาคุณ์ภาพื่ชี้้วิตัของครัวเร่อน 

1. การพื่ฒันาการจัดการศึกึษาแลื่ะการเรย้นร่ท้้�ยด่หยุน่โดยใชี้ศ้ึน่ยก์ารเรย้นตัามมาตัรา 
12 แห่ง พื่.ร.บ่.การศึึกษาแห่งชี้าติั พื่.ศึ. 2542 เพ่ื่�อเปี็นทางเล่ื่อกการศึึกษาท้�ม้
คุณ์ภาพื่แลื่ะมาตัรฐาน 

2. การพัื่ฒนาองค์ความร่แ้ลื่ะแนวทางพัื่ฒนาศึกัยภาพื่กลืุ่่มพื่อ่แมวั่ยรุน่ ผสมผสานทั�ง
มิติัสุขภาพื่ มิติัสังคม มิติัการศึึกษาแลื่ะการเร้ยนร่้ 

3. การพื่ัฒนาแนวทางการดำาเนินงานธินาคารหน่วยกิตั (Credit Bank) ของหน่วย
จัดการเร้ยนร่้ระดับ่ตัำาบ่ลื่หร่อชุี้มชี้นรว่มกับ่กรมสง่เสริมการเร้ยนร่้ เพื่่�อสร้างพื่่�นท้�
แหง่โอกาสสำาหรับ่เยาวชี้นนอกระบ่บ่การศึึกษา 

4. การสรา้งพื่่�นท้�ทำางานรว่มกับ่ครอบ่ครวัแลื่ะสรา้งกลื่ไกโอบ่อุ้มคุม้ครองภายในชุี้มชี้น
เพื่่�อด่แลื่ชี้ว่ยเหล่ื่อเยาวชี้นนอกระบ่บ่การศึึกษาในชุี้มชี้น 

อ้างอิง: ปีระกาศึทุน https://www.eef.or.th/notice/66351/

อ้างอิง: รายงานปีระจำาปีี 2566 กองทุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศึ.) https://www.eef.or.th/wp-content/
uploads/2023/06/EEF-AnnualReport-2566.pdf
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ทำ่นส�งเสริมโอก�สก�รเรียืนรู้ทำี�ใช้ช่มชนเป็ีนฐ�น
เปีน็หนึ�งในกลื่ยุทธ์ิท้�จะสามารถึเขา้ไปีชี้ว่ยพัื่ฒนาทักษะพ่ื่�นฐานช้ี้วิตัของผ่ค้นในชุี้มชี้น 

โดยเน้นการวิเคราะห์ศึกัยภาพื่ชุี้มชี้นแลื่ะผ้่ร่วมเรย้นร่เ้ช่ี้�อมโยงทุนสังคมแลื่ะวัฒนธิรรมในพื่่�นท้� 
นำาไปีส่ร่่ปีแบ่บ่การจัดการเร้ยนร่้การสนับ่สนุนให้เกิดการค้นคว้าแลื่ะสร้างนวัตักรรม เพื่่�อชี้้�นำา
สังคมในการยกระดับ่การเร้ยนร้่ของกลืุ่่มเยาวชี้นนอกระบ่บ่การศึึกษาแลื่ะแรงงานนอกระบ่บ่ 
เนน้การแสวงหาหนว่ยจัดการเรย้นร้่ในพื่่�นท้� เพื่่�อรว่มค้นคว้าแลื่ะสรา้งนวัตักรรมในการพื่ฒันา 
การศึึกษาท้�ย่ดหยุ่น แลื่ะม้ทางเล่ื่อกท้�หลื่ากหลื่ายสำาหรับ่กลืุ่่มเยาวชี้นนอกระบ่บ่การศึึกษา 
แลื่ะแรงงานนอกระบ่บ่ โดยม้การดำาเนินงานมุ่งเน้นให้เกิดการเปีล้ื่�ยนแปีลื่งตัามเปี้าปีระสงค์
ของ กสศึ. 2 ด้าน ค่อ 

กุาริศกึุษาทุางเลื้อกุ (Alternative Education) สำาหรบั่เยาวชี้นแลื่ะแรงงานนอกระบ่บ่ 
โดยพื่ฒันาร่ปีแบ่บ่การจัดการศึกึษาทางเล่ื่อกท้�สามารถึรองรบั่เยาวชี้นแลื่ะแรงงานนอกระบ่บ่ 
สอดคล้ื่องกับ่ความต้ัองการของกลืุ่่มเปี้าหมาย สง่เสริมการเร้ยนร่้ตัลื่อดชี้้วิตัแลื่ะพื่ัฒนาทักษะ
ท้�สำาคัญในการดำารงช้ี้วิตั ทั�งทักษะอาชี้พ้ื่แลื่ะทักษะชี้วิ้ตั เพื่่�อการพัื่ฒนาอาชี้พ้ื่แลื่ะคุณ์ภาพื่ชี้วิ้ตั
ท้�ด้ขึ�น เชี้่�อมโยงกับ่มิติัของครอบ่ครัว ชุี้มชี้น แลื่ะบ่ริบ่ทเชี้ิงพื่่�นท้�

กุาริเปัล้่�ย์นแปัล้งเชิงริะบบ (Systems Change) ท้�สนับ่สนุนให้เกิดระบ่บ่นิเวศึเพื่่�อ
สร้างการเร้ยนร่้แลื่ะการศึึกษาท้�ม้คุณ์ภาพื่แลื่ะการเร้ยนร่้ตัลื่อดชี้้วิตั โดยทุกภาคสว่นในชุี้มชี้น
ร่วมกันสร้างพื่่�นท้�ใหม่สำาหรับ่การศึึกษาทางเล่ื่อกแลื่ะอาชี้้พื่ โดยคำานึงถึึงสภาพื่แวดล้ื่อมแลื่ะ
กลื่ไกท้�สมัพื่นัธิกั์บ่เยาวชี้นนอกระบ่บ่การศึกึษาแลื่ะแรงงานนอกระบ่บ่ ท้�เอ่�อใหเ้กิดการโอบ่อุ้ม 
คุ้มครอง ด่แลื่ สรา้งการเรย้นร้่ แลื่ะจัดการกับ่ปีญัหาท้�มค้วามเฉพื่าะเจาะจงของกลืุ่่มเปีา้หมาย 
ทำาให้เกิดร่ปีแบ่บ่การทำางานกับ่ภาค้ยุทธิศึาสตัร์ท้�เห็นความสัมพื่ันธิ์ในเชี้ิงระบ่บ่ 
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ทั�งน้� กสศึ. พื่ัฒนากลื่ไกการจัดการเร้ยนร่้ร่วมกับ่เคร่อข่ายหน่วยจัดการเร้ยนร่้ เชี้่น 
สถึาบั่นการศึึกษาทั�งภาครัฐแลื่ะภาคเอกชี้น องค์กรปีกครองส่วนท้องถิึ�น วิสาหกิจชุี้มชี้น  
ศึ่นย์ปีราชี้ญ์ชี้าวบ่้าน ศึ่นย์การเร้ยนร่้ ธุิรกิจเพื่่�อสังคม องค์กรสาธิารณ์ะปีระโยชี้น์ แลื่ะกิจการ
เพื่่�อสงัคม (Social Enterprise) มุง่พื่ฒันาขด้ความสามารถึในการสง่เสรมิโอกาสทางการศึกึษา
แลื่ะการเรย้นร้่ใหแ้ก่เยาวชี้นนอกระบ่บ่การศึกึษาแลื่ะแรงงานนอกระบ่บ่หลื่ายกลืุ่ม่ เชี้น่ เยาวชี้น
ท้�ออกจากระบ่บ่การศึึกษา คนพื่ิการ พื่อ่แมวั่ยรุน่ ผ่้ว่างงาน ผ่้ส่งอายุ ผ่้ต้ัองโทษ แลื่ะเยาวชี้น
ในกระบ่วนการยุติัธิรรมทางอาญา ซึ่ึ�งล้ื่วนเปี็นผ่้ท้�ม้รายได้ตัำาแลื่ะเปีราะบ่าง 

อ้กทั�งได้ยกระดับ่ขด้ความสามารถึของชุี้มชี้น หนว่ยจัดการเรย้นร่ ้แลื่ะองค์กรท้�เก้�ยวขอ้ง 
ในการค้นหานวัตักรรมชุี้มชี้นท้�สามารถึเชี้่�อมต่ัอการศึึกษาในระบ่บ่ การศึึกษานอกระบ่บ่ แลื่ะ
การศึึกษาตัามอัธิยาศึัย ไมเ่พื่้ยงเสริมสร้างศึักยภาพื่ของบุ่คคลื่ แต่ัยังเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของปีัจจัยแวดล้ื่อมระดับ่ครอบ่ครัวแลื่ะชุี้มชี้น เพื่่�อชี้ว่ยเก่�อหนุนให้ผ่้รว่มเร้ยนร่้ ม้ความพื่ร้อม
ด้านทักษะเพื่่�อการม้งานทำาตัามความถึนัด แลื่ะม้ศึักยภาพื่ท้�จะพื่ึ�งพื่าตันเองในการดำารงชี้้วิตั
อ้างอิง: https://www.eef.or.th/notice/community-base-0424/

อ้างอิง: รายงานปีระจำาปีี 2566 กองทุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศึ.) https://www.eef.or.th/wp-content/
uploads/2023/06/EEF-AnnualReport-2566.pdf

ต้ัวแบบกองทำ่นเพืื่�อพัื่ฒน�อ�ชีพื่
กุสัศ. ริว่มกัุบ มูล้นิธิิเอสัซีจ่่ ดำาเนิน “โคริงกุาริพัฒนาตัวแบบกุองทุุนเพื�อพัฒนา 

อาช่พทุ่�เชื�อมโย์งกัุบโอกุาสัทุางกุาริศึกุษาของเย์าวชน แล้ะแริงงานนอกุริะบบ” ภายใต้ั
โครงการส่งเสริมโอกาสการเรย้นร้่แลื่ะพัื่ฒนาทักษะเยาวชี้นแลื่ะแรงงานนอกระบ่บ่ เพื่่�อผสาน
ความร่วมม่อในการขยายพื่่�นท้�การทำางานของโครงการฯ โดยใชี้้ชุี้มชี้นเปี็นฐาน เพ่ื่�อสร้าง 
การเร้ยนร่้แลื่ะการพื่ัฒนาอาชี้้พื่ สร้างรายได้แลื่ะความเข้มแข็งให้กับ่ชุี้มชี้นอยา่งยั�งย่น

ทั�งน้� ม้หน่วยจัดการเร้ยนร่้เข้าร่วมโครงการนำาร่องทั�งหมด 3 หน่วย ได้แก่ วิสัาหกิุจ
ชุมชนพอใจในวิถูพ่อเพย่์ง จังหวัดกุาญจนบุริ,่ กุลุ้่มวิสัาหกิุจชุมชนกุลุ้่มทุอเสัื�อบา้นโพธิิ�ทุอง 
(กุ.กุกุ บงึกุาฬ) จังหวัดบงึกุาฬ ชมริมเพื�อเพื�อนผูพ้ิกุาริตำาบล้แจ้ซีอ้น จังหวัดล้ำาปัาง โดยม้
เปีา้หมายเพื่่�อรว่มกันสร้างตััวแบ่บ่กองทนุเพื่่�อสง่เสริมการเรย้นร่แ้ลื่ะการพื่ฒันาอาชี้พ้ื่ ภาย์ใต้
แนวคิดกุาริใช้ “อาชพ่” แล้ะ “กุองทุนุ” เป็ัน “เคริื�องมือช่วย์ใหค้นเกิุดกุาริเริย่์นรูิ”้ โดย์ใช้
ชุมชนเป็ันฐาน ผ่านการพื่ัฒนางานบ่นความต้ัองการของคนในชุี้มชี้นโดยเฉพื่าะกลืุ่่มคน 
ด้อยโอกาส 
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เปีน็การดำาเนนิงานรว่มกันในลัื่กษณ์ะการบ่รหิารเครอ่ขา่ยความรว่มม่อ เนน้การเขา้ไปี
สร้างการเร้ยนร่้อย่างม้ส่วนร่วม แลื่ะส่งเสริมการลื่งม่อปีฏิิบ่ัติัโดยคนในพ่ื่�นท้� (Community 
Based) พื่ฒันาต่ัอยอดจากทนุเดิมท้�สรา้งไว้ในชุี้มชี้น ผา่นการหนนุเสรมิกลื่ไกการบ่รหิารจัดการ
ท้�สอดคล้ื่องกับ่ชุี้มชี้น มุ่งเน้นให้ผ่้ด้อยโอกาสท้�เป็ีนเยาวชี้นแลื่ะแรงงานนอกระบ่บ่ เข้ามาม้ 
สว่นรว่มในการบ่รหิารจัดการ สร้างความเป็ีนเจ้าของ แลื่ะรว่มเปีน็คณ์ะทำางานในการขบั่เคล่ื่�อน
กองทุน แลื่ะยังเกิดนวัตักรรมทางการเงินชี้่วยลื่ดความเหล่ื่�อมลื่ำาทางการศึึกษา (Innovative 
Finance) ท้�นำาไปีส่ก่ารมอ้าชี้พ้ื่แลื่ะโอกาสทางเล่ื่อกท้�เพื่ิ�มมากขึ�น แลื่ะยงัเกิดผลื่ลัื่พื่ธิค่์นส่สั่งคม 
(Social Return) จากความรว่มม่อท้�เกิดขึ�น
อ้างอิง: https://www.eef.or.th/news-240223/
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โครงก�รทำ่นนวัต้กรรมส�ยือ�ชีพื่ชั�นสูง 
ปีระเภทำทำ่น 1 ปีี หลื่ักสูต้รปีระก�ศึนียืบัต้รผูู้้ช�วยืพื่ยื�บ�ลื่ 
แลื่ะหลื่ักสูต้รปีระก�ศึนียืบัต้รผูู้้ช�วยืทำันต้แพื่ทำยื์ 

หลัักสูตูรระยะสูั�น เรยีนจบเรว็ แลัะหลัดุพ้น้จากกับดักความยากจนได้เรว็

โครงการทุนนวัตักรรมสายอาชี้้พื่ชัี้�นส่ง ปีระเภททุน 1 ปีี หลัื่กส่ตัรปีระกาศึน้ยบ่ัตัร 
ผ่้ชี้ว่ยพื่ยาบ่าลื่แลื่ะปีระกาศึน้ยบ่ัตัรผ่้ชี้ว่ยทันตัแพื่ทย์ ดำาเนินการมาตัั�งแต่ั ปีี 2563 ท้�สง่เสริม 
สนับ่สนุนให้นักเร้ยนในระดับ่ชี้ั�นมัธิยมศึึกษาปีีท้� 6 ปีวชี้. หร่อเท้ยบ่เท่า ท้�ขาดแคลื่นทุนทรัพื่ย์
แลื่ะด้อยโอกาส ได้รับ่การศึึกษาต่ัอสายอาชี้้พื่ชี้ั�นส่ง พื่ร้อมทั�งได้รับ่การพื่ัฒนาศึักยภาพื่ 
ของตันเองให้ม้ความร้่ ความสามารถึ ม้ความพื่ร้อมในการปีระกอบ่อาช้ี้พื่ เพ่ื่�อสร้างรายได้ 
ให้ตันเองแลื่ะครอบ่ครัว 

กสศึ. ได้สง่มอบ่ทุนการศึกึษา เพ่ื่�อสร้างโอกาสทางการศึกึษาให้แก่นกัเรย้นท้�ขาดแคลื่น
ทนุทรพัื่ย ์ใหไ้ด้ศึกึษาต่ัอในสถึานศึกึษาท้�เปีดิการเรย้นการสอนหลัื่กสต่ัรปีระกาศึนย้บั่ตัรผ่ช้ี้ว่ย
พื่ยาบ่าลื่ แลื่ะปีระกาศึนย้บ่ตััรผ้่ชี้ว่ยทันตัแพื่ทย ์ซีึ�งสัถูานศกึุษาเป็ันกุล้ไกุหลั้กุในกุาริริว่มผลิ้ต
ผูช้่วย์พย์าบาล้ ผูช้่วย์ทัุนตแพทุย์ ์โดยม้ระบ่บ่การด่แลื่นักศึึกษาทุนตัามกรอบ่คุณ์ภาพื่ 3 ด้าน
ของ กสศึ. ได้แก่ 1) การพัื่ฒนาระบ่บ่ดแ่ลื่ความเป็ีนอย่แ่ลื่ะสวัสดิภาพื่ของผ่รั้บ่ทุน 2) การพัื่ฒนา
หลัื่กส่ตัรแลื่ะกระบ่วนการเร้ยนการสอนให้ม้คุณ์ภาพื่ส่ง 3) การส่งเสริมโอกาสการม้งานทำา 
ของผ่้ท้�จะจบ่การศึึกษา ทำาให้สามารถึผลิื่ตัผ่้ชี้่วยพื่ยาบ่าลื่ ผ่้ชี้่วยทันตัแพื่ทย์ ท้�ม้ศึักยภาพื่ส่ง  
มค้วามพื่รอ้มเขา้ส่ต่ัลื่าดแรงงานด้านวิทยาศึาสตัรส์ขุภาพื่ ท้�ผา่นมาสามารถึผลิื่ตัผ่ช้ี้ว่ยพื่ยาบ่าลื่ 
ผ่ช้ี้ว่ยทันตัแพื่ทย ์จำานวนทนุสะสม 6 รุน่ จำานวนปีระมาณ์ 1,444 คน มง้านทำาในสถึานพื่ยาบ่าลื่ 
เชี้่น โรงพื่ยาบ่าลื่รัฐ โรงพื่ยาบ่าลื่เอกชี้น ศึ่นย์ด่แลื่ผ่้ส่งอายุ โรงพื่ยาบ่าลื่ทันตักรรม คลิื่นิก 
ทันตักรรมเอกชี้น แลื่ะเฝึ้าไข้ผ่้ปี�วยตัามบ่้าน 
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ผูช้่วย์พย์าบาล้ ผูช้่วย์ทัุนตแพทุย์ ์ม้ความสำาคัญอยา่งไร 

ผูู้ช้่ว่ยพ้ยาบาลั เปี็นบุ่คลื่ากรทางการพื่ยาบ่าลื่ท้�ม้ความสำาคัญต่ัอการบ่ริการพื่ยาบ่าลื่ 
แต่ัในปีัจจุบ่ันยังขาดแคลื่นอยา่งมาก ขาดแคลื่นผ่้ให้การด่แลื่ชี้ว่ยเหล่ื่อผ่้รับ่บ่ริการขั�นพื่่�นฐาน 
ด้านการปีฏิิบ่ติัักิจวัตัรปีระจำาวันของผ่รั้บ่บ่ริการท้�มภ้าวะการเจ็บ่ปี�วยไมรุ่นแรง ไมเ่ปีน็อันตัราย 
หรอ่ไมม่ป้ีญัหาสขุภาพื่ท้�ซึ่บั่ซ้ึ่อน รวมทั�งการด่แลื่ผ้่ส่งอายุระยะยาวท้�บ่า้น ในการปีฏิิบ่ติััการดแ่ลื่
แลื่ะชี้ว่ยเหล่ื่อ ผ่้ชี้ว่ยพื่ยาบ่าลื่จึงเปี็นอาชี้้พื่ท้�ตัลื่าดแรงงานต้ัองการเปี็นอยา่งมาก

ผูู้ช้่ว่ยทัันตแพ้ทัย ์เปี็นบุ่คลื่ากรทางการแพื่ทย์ท้�ม้ความสำาคัญ คอยให้ความชี้ว่ยเหล่ื่อ
ทันตัแพื่ทย์ระหว่างการรักษาฟัื้นให้คนไข้ ซึึ่�งต้ัองใช้ี้ความสามารถึเฉพื่าะ แลื่ะเป็ีนตัำาแหน่งท้�
ขาดแคลื่นของสายงานด้านทันตักรรม เน่�องจากสถึานการณ์์ปีัจจจุบ่ันม้จำานวนทันตัแพื่ทย์  
คลิื่นิคทันตักรรมเปีิดให้บ่ริการเพื่ิ�มมากขึ�น จึงทำาให้ผ่้ชี้ว่ยทันตัแพื่ทย์เปี็นท้�ต้ัองการ

หลั้กุสัูตริปัริะกุาศน่ย์บัตริผู้ช่วย์พย์าบาล้ แล้ะปัริะกุาศน่ย์บัตริผู้ช่วย์ทัุนตแพทุย์ ์ 
จึงถ่ึอเปี็นหลัื่กส่ตัรระยะสั�นท้�ตอบโจทุย์์ความต้องกุาริของตล้าดแริงงานด้านวิทยาศึาสตัร์
สุขภาพื่ของปีระเทศึไทยแล้ื่ว ยังทำาให้นักศึึกษาท้�จบ่การศึึกษาม้งานทำาทันท้ สามารถึสร้าง 
รายได้ให้ตันเอง แลื่ะครอบ่ครัวใหห้ล้ดุพ้นจากุกัุบดักุความย์ากุจนได้โดย์เริว็ 
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นวัต้กรรมคว�มร�วมมือ 
ก�รจึัดก�รเรียืนรู้ทำี�ยืืดหยื่�น
โครงก�รทำ่นนวัต้กรรรมส�ยือ�ชีพื่ชั�นสูงสำ�หรับ 
ผูู้้เรียืนทำี�มีคว�มต้้องก�รพิื่เศึษ
โครงก�ร Café Amazon for Chance

บ่ริษัท สานพื่ลัื่ง วิสาหกิจเพื่่�อสังคม จำากัด หนึ�งในตััวแทนจากสถึานปีระกอบ่การ 
ภาคเอกชี้น ได้ร่วมม่อกับ่สถึาบั่นอาชี้้วศึึกษา จัดการศึึกษาระบ่บ่ “ทุวิภาค”่ ใน “โคริงกุาริ 
ทุนุนวัตกุริริมสัาย์อาชพ่ชั�นสังู สัำาหริบัผูเ้ริย่์นทุ่�มค่วามต้องกุาริพเิศษ” โดยม ้กสศึ. สำานกังาน 
คณ์ะกรรมการการอาช้ี้วศึึกษา (สอศึ.) แลื่ะคณ์ะครุศึาสตัร์จุฬาลื่งกรณ์์มหาวิยาลัื่ย ดำาเนิน
โครงการร่วมกัน เพื่่�อส่งเสริมเยาวชี้นท้�ม้ความต้ัองการพื่ิเศึษท้�ม้ศัึกยภาพื่ แต่ัขาดแคลื่น 
ทุนทรัพื่ย์แลื่ะด้อยโอกาส ให้ได้ศึึกษาต่ัอในระดับ่ ปีวส. โดยมุ่งขยายโอกาสการม้งานทำา  
ผ่านการ “สัริา้งความริว่มมือ” ระหว่างสถึาบ่ันการศึึกษาสายอาช้ี้พื่ แลื่ะภาคธุิรกิจเอกชี้น  
ในฐานะ Social Partners เพื่่�อเพื่ิ�มโอกาสให้นักศึึกษาทุนฯ ได้เก็บ่เก้�ยวปีระสบ่การณ์์จริง  
แลื่ะเปี็นบ่ันไดต่ัอยอดส่ก่ารม้งานทำาหลัื่งจบ่การศึึกษา 

นอกจากน้� การจัดการศึึกษาแบ่บ่ทวิภาค้ ยังจุดปีระกายให้ Amazon คิดต่ัอยอดเร่�อง
การสนับ่สนุนการศึึกษาเพื่่�อความก้าวหน้าในเส้นทางอาชี้้พื่ โดยพื่นักงานท้�ทำางานเป็ีนระยะ
เวลื่าหนึ�ง สามารถึนำาปีระสบ่การณ์์ไปีเท้ยบ่วุฒิการศึึกษา แลื่ะนำาปีระกาศึน้ยบั่ตัรไปีใช้ี้ 
ศึึกษาต่ัอ หร่อใชี้้เพื่่�อปีรับ่ตัำาแหนง่งานตัามคุณ์วุฒิต่ัอไปี

นบั่เปีน็หนึ�งแนวทางการ “สัริา้งพื�นทุ่�โอกุาสัสัำาหริบัทุกุุคน” หากทกุภาคสว่นในสงัคม
ปีรบั่ตััวเขา้หากัน ก็จะพื่บ่หนทางท้�เปีน็ไปีได้ของการ “อยู์ร่ิว่มกัุน” โดยไมม่ใ้ครถึก่ทิ�งไว้ขา้งหลัื่ง
อ้กต่ัอไปี
อ้างอิง: https://www.eef.or.th/article-230124/ 
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Learning Coin เปีลื่ี�ยืนก�รอ��นเป็ีนทำ่นก�รศึึกษ�
โครงก�ร Learning Coin เพืื่�อคว�มเสมอภ�คทำ�งก�รศึึกษ�  
(Learning Coin for Equitable Education)

กสศึ. ร่วมกับ่สำานักงานย่เนสโก (UNESCO) กรุงเทพื่ฯ ได้ดำาเนินโครงการ Learning 
Coin เพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (Learning Coin for Equitable Education) โดยม้
วัตัถึุปีระสงค์เพ่ื่�อส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึึกษาขั�นพื่่�นฐานของเด็กด้อยโอกาส ได้แก่ 
เด็กท้�มค้วามเส้�ยงสง่จะออกจากระบ่บ่การศึกึษา เด็กท้�อย่น่อกระบ่บ่การศึกึษา เด็กด้อยโอกาส
ท้�พื่ิการ แลื่ะเด็กในชุี้มชี้นแออัด 

นวัตักรรมแลื่ะแนวทางท้�นำามาใชี้ใ้นโครงการ Learning Coin เพื่่�อเพื่ิ�มการอ่านหนงัสอ่
ของเด็กกลืุ่่มเปี้าหมาย สามารถึแบ่ง่ออกเปี็น 3 ด้าน ได้แก่ 

1) เน้นกุาริเริย่์นรูิด้้วย์สัื�อออนไล้น์ โดยเด็กกลืุ่่มเปี้าหมายภายใต้ัโครงการจะได้รับ่
แท็บ่เล็ื่ตั พื่ร้อมแอปีพื่ลิื่เคชี้ัน “Learn Big” ซึ่ึ�งในแอปีพื่ลิื่เคชี้ันจะม้หนังส่อแลื่ะส่�อการเร้ยนร่้ 
มากกว่า 1,000 รายการ รวมทั�งม้ระบ่บ่บ่ันทึกแลื่ะติัดตัามพื่ัฒนาการด้านทักษะการร่้หนังส่อ
ของเด็ก 

2) กุำาหนดแนวทุางกุาริทุำางานของครูิดูแล้เด็กุ ซึ่ึ�งคร่ถ่ึอเปี็นผ่้ม้บ่ทบ่าทสำาคัญ 
ในฐานะใหค้ำาแนะนำาหนงัสอ่อ่านท้�เหมาะสม ติัดตัาม ตัรวจสอบ่แบ่บ่สอบ่ถึามภายหลัื่งการอ่าน 
ตัลื่อดจนการกระตัุ้นใหน้กัเรย้นอ่านหนงัสอ่อยา่งต่ัอเน่�อง หรอ่จัดกิจกรรมท้�สง่เสรมิการพื่ฒันา
ทักษะการอ่านสำาหรับ่กลืุ่่มท้�ต้ัองการความชี้ว่ยเหล่ื่อ 
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3) กุาริใหทุ้นุกุาริศกึุษาเพื�อสัริา้งแริงจูงใจเพิ�มเติมในการอ่านหนงัสอ่ใหแ้ก่เด็กแลื่ะ
ผ่ป้ีกครอง หากเด็กแลื่ะเยาวชี้นท้�เขา้รว่มโครงการสามารถึเรย้นร่โ้ดยมผ้ลื่สมัฤทธิิ�ตัามท้�โครงการ
กำาหนด จะได้รบั่ทุนการศึึกษาสนบั่สนนุ โดยเด็กในพื่่�นท้�จังหวัดแมฮ่่่องสอน ยะลื่า แลื่ะนครนายก 
จะได้รับ่ทุนการศึึกษาลื่ะ 800 บ่าทต่ัอเด่อน ส่วนเด็กแลื่ะเยาวชี้นในพ่ื่�นท้�กรุงเทพื่มหานคร  
จะได้รับ่ทุนการศึึกษาลื่ะ 1,200 บ่าทต่ัอเด่อน ซึ่ึ�งคิดเป็ีนร้อยลื่ะ 10 ของรายได้เฉล้ื่�ยของ
ครอบ่ครัวในชุี้มชี้นเหล่ื่าน้� นอกจากน้� สามารถึได้รับ่โบ่นัสมากขึ�นหากม้จำานวนสถิึติัการอ่าน
หนังส่อมากกว่าเด่อนท้�ผา่นมา

นอกจากน้� กสศึ. ยงัได้รว่มกับ่คณ์ะเศึรษฐศึาสตัร ์จุฬาลื่งกรณ์ม์หาวิทยาลัื่ย ในการศึกึษา
พื่ฤติักรรมแลื่ะแนวทางการสร้างแรงจ่งใจในการอ่านหนังส่อ เพื่่�อชี้่วยสร้างความเข้าใจแลื่ะ 
รับ่ร่้ในสังคมถึึงผลื่ท้�เกิดจากการให้แรงจ่งใจผ่านเด็กแลื่ะผ่้ปีกครองด้วยเง่�อนไขท้�แตักต่ัางกัน 
เพื่่�อนำาไปีส่่การออกแบ่บ่แลื่ะพัื่ฒนาร่ปีแบ่บ่การดำาเนินโครงการแลื่ะการให้ทุนการศึึกษาเพ่ื่�อ
เปี็นแรงจ่งใจท้�ม้ปีระสิทธิิภาพื่มากท้�สุด
อ้างอิง: https://www.eef.or.th/17539-2/

อ้างอิง: https://thailand.un.org/th/124793-ยิ�งอ่าน-ยิ�งได้เงิน-การศึกึษาแลื่ะการลื่ดปัีญหาความยากจนในปีระเทศึไทย

อ้างอิง: สถึาบ่ันวิจัยเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (วสศึ.) กองทุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศึ.)

โครงก�รทำักษะอ�ชีพื่ก�รเป็ีนผูู้้ปีระกอบก�ร
โมเดลื่นำาร่องการเร้ยนร่้ท้�ตัอบ่โจทย์ชี้้วิตั หลั้กุสัูตริทัุกุษะอาช่พแล้ะกุาริเป็ัน 

ผู้ปัริะกุอบกุาริ ของ KFC ท้�ร่วมพัื่ฒนากับ่ กสศึ. แลื่ะม่ลื่นิธิิปัีญญากัลื่ปี์ ซึึ่�งหลัื่งจากพัื่ฒนา 
เสร็จสมบ่่รณ์์แลื่ะได้รับ่การอนุมัติัหลัื่กส่ตัรจากเขตัพื่่�นท้�การศึึกษามัธิยมศึึกษาอุบ่ลื่ราชี้ธิาน้ 
อำานาจเจริญ จึงได้นำาไปัทุดล้องใช้กัุบเด็กุแล้ะเย์าวชนในกุริะบวนกุาริยุ์ติธิริริมทุางอาญา 
ใหไ้ด้เริย่์นรูิผ้า่นโคริงกุาริ “KFC Bucket Search” ริว่มสัริา้งกุาริศกึุษาทุ่�ย์ดืหยุ์น่  

โดยมจุ้ดเน้นในการพื่ฒันาศึกัยภาพื่เด็กแลื่ะเยาวชี้นในกระบ่วนการยุติัธิรรมทางอาญา
อยา่งเต็ัมตัามศึักยภาพื่ก่อนกลัื่บ่ค่นส่สั่งคม กระตัุ้นให้เยาวชี้นเข้าใจความต้ัองการของตันเอง
แลื่ะวางแผนช้ี้วิตัด้วยการเล่ื่อกร่ปีแบ่บ่การศึกึษาทางเล่ื่อกท้�สอดคล้ื่องกับ่ความต้ัองการ เพื่่�อให้
สามารถึพื่ึ�งพื่าตันเอง แลื่ะเปี็นส่วนหนึ�งในการขับ่เคล่ื่�อนสังคมในอนาคตั จากนั�นจะได้รับ่ 
การสนับ่สนุนทั�งด้านองค์ความร่้ ทักษะการดำารงชี้้วิตั แลื่ะเงินทุนตัั�งต้ัน เพ่ื่�อเติัมเต็ัมทักษะ 
แลื่ะศึักยภาพื่ตัามท้�ตัั�งใจไว้ โดยไม่กระทบ่กับ่การดำาเนินชี้้วิตัแลื่ะการทำางานในแต่ัลื่ะวัน  
ด้วยแนวทาง Work and Study ท้�แบ่ง่เวลื่าอยา่งเหมาะสม 
อ้างอิง: https://www.eef.or.th/article-130624-2/?fbclid=IwY2xjawEZF9lleHRuA2FlbQIxMAABHUgnKIeTaBx2 
GjPZdxFmAtoAs44sTh76U83tg921Ezzkrz3L4s7ZmTVrmA_aem_SsF4ts2Avxu7zF7RcPr9AA

อ้างอิง: รายงานปีระจำาปีี 2566 กองทุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศึ.) https://www.eef.or.th/wp-content/
uploads/2023/06/EEF-AnnualReport-2566.pdf
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โครงก�รพัื่ฒน�คว�มร�วมมือระดับทำ้องถืิ�น 
เพืื่�อพัื่ฒน�ระบบดูแลื่เยื�วชนนอกระบบก�รศึึกษ� 
ร�วมกับกรมส�งเสริมก�รปีกครองทำ้องถืิ�น 

นำาร่องในพื่่�นท้�ต้ันแบ่บ่ ได้แก่ เทศึบ่าลื่นครขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น เทศึบ่าลื่ 
นครนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ เทศึบ่าลื่ตัำาบ่ลื่ลื่ำาปีางหลื่วง จังหวัดลื่ำาปีาง องค์การบ่ริหาร
สว่นตัำาบ่ลื่หนองสนิท จังหวัดสรุนิทร ์แลื่ะองค์การบ่ริหารสว่นตัำาบ่ลื่แมส่วด จังหวัดแมฮ่่่องสอน 
เทศึบ่าลื่เม่องปีากพื่่น แลื่ะเทศึบ่าลื่เม่องทุ่งสง จังหวัดนครศึร้ธิรรมราชี้ ซึึ่�งกลื่ไกการทำางาน 
ม้ความหลื่ากหลื่ายตัามบ่ริบ่ทแลื่ะขนาดท้องถิึ�น 
อ้างอิง: รายงานปีระจำาปีี 2566 กองทุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศึ.) https://www.eef.or.th/wp-content/
uploads/2023/06/EEF-AnnualReport-2566.pdf

โครงก�รพัื่ฒน�กลื่ไกอ�ส�สมัครเพืื่�อช�วยืเหลื่ือ 
เด็กปีฐมวัยืแลื่ะเด็กนอกระบบก�รศึึกษ�ให้ส�ม�รถื 
เข้้�ถืึงโอก�สทำ�งก�รศึึกษ� (อ�ส�สมัคร 3 พื่ลื่ัง) 
จึังหวัดร�ชบ่รี 

นวัตักรรมหลัื่กส่ตัรอาสาสมัคร 3 พื่ลัื่ง เพื่่�อเปี็น Case Manager (ผ่้จัดการรายกรณ์้)  
ในพื่่�นท้�ท้�ม้ความร้่ด้านสุขภาพื่ การคุ้มครองสวัสดิภาพื่ สวัสดิการ แลื่ะการศึึกษา เปี็นทั�ง 
อาสาสมัครสาธิารณ์สุขปีระจำาหม่่บ้่าน (อสม.) อาสาสมัครพื่ัฒนาสังคมแลื่ะความมั�นคงของ
มนุษย์ (อพื่ม.) แลื่ะอาสาสมัครการศึึกษา ในคน ๆ เด้ยวกัน โดยม้การปีระชุี้มความร่วมม่อ 
กับ่หน่วยงานท้�เก้�ยวข้อง ซึ่ึ�งมุ่งหวังให้หลัื่กส่ตัรดังกล่ื่าวได้รับ่การขยายผลื่เพื่่�อถ่ึายทอด 
องค์ความร่ใ้หกั้บ่ อสม. อพื่ม. ทั�วปีระเทศึ อันจะเปีน็พื่ลัื่งสำาคัญท้�หนนุเสรมิการปีระกาศึนโยบ่าย 
Thailand Zero Dropout ของรัฐบ่าลื่เม่�อชี้ว่งเด่อนมกราคม 2567 ท้�ผา่นมา 

• เกิดกลื่ไกอาสาสมคัรการศึกึษาท้�มศั้ึกยภาพื่ในการชี้ว่ยเหล่ื่อเด็กเปีราะบ่างใน 3 มติิั 
ได้แก่ ด้านการศึึกษา ด้านสวัสดิการสังคม แลื่ะด้านสาธิารณ์สุข (อาสาสมัคร 3 พื่ลัื่ง) 
จำานวนทั�งสิ�น 170 คน จาก 10 อำาเภอในจังหวัดราชี้บุ่ร้ 

• เกิดการบ่่รณ์าการเคร่อข่ายการทำางานเพื่่�อชี้่วยเหล่ื่อเด็กแลื่ะเยาวชี้นนอกระบ่บ่ 
การศึกึษา รว่มกันของหนว่ยงานต่ัาง ๆ ท้�เก้�ยวข้อง (ท้มสหวิชี้าชี้้พื่) จังหวัดราชี้บุ่ร้ 
ท้�มาจากหน่วยงานภาครฐัท้�ดแ่ลื่งานด้านการศึกึษา สวัสดิการสังคม แลื่ะสาธิารณ์สุข  
รว่มพื่ิจารณ์าเคสเด็กท้�ได้จากการค้นหาของอาสาสมัคร 3 พื่ลัื่ง แลื่ะรับ่เคสไปีด่แลื่
ชี้ว่ยเหล่ื่อต่ัอตัามบ่ทบ่าทหน้าท้�ท้�เก้�ยวข้องกับ่ปีัญหาของเด็กแลื่ะเยาวชี้น 
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• เกิดหลัื่กส่ตัรพื่ัฒนากลื่ไกอาสาสมัคร เพื่่�อชี้่วยเหล่ื่อเด็กปีฐมวัยแลื่ะนอกระบ่บ่ 
การศึึกษาให้สามารถึเข้าถึึงโอกาสทางการศึึกษา ด่แลื่แลื่ะชี้่วยเหล่ื่อด้านสุขภาพื่ 
แลื่ะสังคม ปีัญหาด้านการศึึกษา แลื่ะได้รับ่การชี้่วยเหล่ื่อให้สามารถึเข้าถึึงโอกาส
ทางการศึึกษา จำานวน 110 คน

การขยายผลื่งานอาสาสมัคร 3 พื่ลัื่ง โครงการอาสาสมัคร 3 พื่ลัื่ง สามารถึเปี็นต้ันแบ่บ่
ในการพัื่ฒนากลื่ไกผ่้จัดการรายกรณ์้ (Case Manager) ท้�จะชี้่วยเปี็นโซึ่่ข้อกลื่างระหว่าง 
เด็กเยาวชี้นนอกระบ่บ่การศึึกษา กับ่หน่วยงานรัฐแลื่ะเอกชี้นท้�ม้ทรัพื่ยากรท้�สามารถึด่แลื่ 
ชี้่วยเหล่ื่อเด็กเยาวชี้นนอกระบ่บ่การศึึกษาได้ โดยในปีี 2567 สามารถึนำาไปีขยายการทำางาน
พื่ัฒนากลื่ไกผ่้จัดการรายกรณ์้ (Case Manager) กับ่โครงการ Thailand Zero Dropout 
อ้างอิง: สถึาบ่ันวิจัยเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (วสศึ.) กองทุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศึ.)
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ติิดติามข่�าวสารและเรื�องราว
เส้นทำ�งก�รเรียืนรู้ทำี�ยืืดหยื่�นกับ กสศึ.

เว็บไซต้์ กองทำ่นเพืื่�อคว�มเสมอภ�คทำ�งก�รศึึกษ� (กสศึ.) 
www.EEF.or.th

Facebook: ทำ่นส�งเสริมโอก�สก�รเรียืนรู้ทำี�ใช้ช่มชนเป็ีนฐ�น
https://www.facebook.com/community.base.eef

เว็บไซต้์ community.eef.or.th
https://community.eef.or.th

Youtube: ทำ่นส�งเสริมโอก�สก�รเรียืนรู้ทำี�ใช้ช่มชนเป็ีนฐ�น
https://www.youtube.com/@communitybaseeef

เว็บไซต้์ทำ่นสร้�งโอก�ส
https://inno.eef.or.th






