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ถึึง...เพ่ื่�อนภาคีีทีี่�รักัทีุ่กท่ี่าน

ฤดููกาลเปิิดูเทอมใหญ่่เพิ่่�งผ่่านพ้ิ่นไปิหมาดูๆ พ่ิ่อแม่ผู่้
ปิกครองต่่างภาคภูม่ใจท่�ไดู้เห็นการเต่่บโต่ของบุต่ร
หลานและพิ่ฒันาการของพิ่วกเขาจากการเล่�อนชั้ั�นการ
ศึกึษาเพิ่่�อไปิเรย่นรูส้ิ่่�งใหม ่แต่ใ่นชั้ว่งเวลาน่� ยงัมเ่ดูก็อก่
จำานวนหนึ�งท่�อาจไม่ไดูม้าพิ่บหนา้กบัเพ่ิ่�อนๆ และคณุครู
อ่ก เพิ่ราะม่ความจำาเปิ็นต่้องออกจากระบบการศึึกษา 
และอาจจะไม่ไดู้กลับเข้ามาอ่ก เน่�องจากหลายเหตุ่
ปิจัจยั

เพิ่่�อสิ่นับสิ่นุนการแก้ไขสิ่ถานการณ์ปิัญ่หาดูังกล่าว
อยา่งเปิน็ระบบและยั�งยน่ ลา่สิ่ดุูท่�ปิระชั้มุคณะรฐัมนต่ร ่
(ครม.) วนัท่� 28 พิ่ฤษภาคมท่�ผ่่านมา ไดูม้่มต่ร่บัทราบ
มาต่รการขับเคล่�อนปิระเทศึไทยเพ่ิ่�อแกป้ิญั่หาเดูก็และ
เยาวชั้นนอกระบบการศึกึษาใหก้ลายเปิ็นศึนูย์ (Thai-
land Zero Dropout) โดูยมอบหมายใหห้นว่ยงานท่�
เก่�ยวข้องรับไปิพิ่่จารณาดูำาเน่นการในมาต่รการท่�
สิ่ำาคญั่ ดูงัน่�ครบั

1. มาต่รการคน้หาเดูก็และเยาวชั้นนอกระบบการศึกึษา
ผ่า่นการบูรณาการและเชั้่�อมโยงขอ้มูลของหนว่ยงานท่�
เก่�ยวข้อง ม่เปิ้าหมายเพิ่่�อนำาไปิสิู่่การค้นพิ่บเดู็กและ
เยาวชั้นนอกระบบการศึกึษา

2. มาต่รการต่ดู่ต่าม ชั้ว่ยเหลอ่ สิ่ง่ต่อ่ และดูแูลเดูก็และ
เยาวชั้นนอกระบบการศึกึษา โดูยบูรณาการการทำางาน
ระหว่างหน่วยงานต่่างๆ ม่เป้ิาหมายเพ่ิ่�อให้เก่ดูความ
เหมาะสิ่มในการชั้ว่ยเหลอ่เดูก็และเยาวชั้นแต่ล่ะคน ทั�ง
ดูา้นการศึกึษา สิ่ขุภาวะ พัิ่ฒนาการ สิ่ภาพิ่ความเป็ินอยู่ 
และสิ่ภาพิ่สิ่งัคม

3. มาต่รการจัดูการศึึกษาและเร่ยนรู้แบบย่ดูหยุ่น ม่
คณุภาพิ่ และเหมาะสิ่มกบัศึกัยภาพิ่ของเดูก็และเยาวชั้น
แต่ล่ะราย ม่เปิา้หมายเพิ่่�อใหเ้ดูก็และเยาวชั้นไดูร้บัการ
ศึกึษาและพิ่ัฒนาเต่ม็ศึกัยภาพิ่ของต่นเอง

4. มาต่รการสิ่ง่เสิ่รม่ผู่ป้ิระกอบการภาคเอกชั้นใหเ้ขา้มา
รว่มจดัูการศึกึษาหรอ่เรย่นรู ้มเ่ปิา้หมายเพิ่่�อกระตุ่น้ให้
ผู่ป้ิระกอบการเขา้มามส่ิ่ว่นรว่มในการจดัูการศึกึษาหรอ่
การเร่ยนรู้ในลักษณะ Learn to Earn ให้เดู็กและ
เยาวชั้นอายุ 15 – 18 ปีิ ไดูพ้ิ่ัฒนาทกัษะการทำางานท่�
สิ่อดูคล้องกับต่ลาดูแรงงาน เหมาะสิ่มต่ามศัึกยภาพิ่
และม่รายไดูเ้สิ่รม่ระหวา่งการศึกึษา

น่�ค่อ Movement ความก้าวหนา้ท่�สิ่ำาคัญ่จากรัฐบาล
ในการเดู่นทางสิู่่เปิ้าหมายความเสิ่มอภาคทางการ
ศึกึษาของเดูก็ไทยทกุคน สิ่านต่อ่ความพิ่ยายามมากกวา่ 
30 ปีิของปิระเทศึไทย บนเสิ่้นทางของการสิ่่งเสิ่ร่ม
ความเสิ่มอภาคทางการศึกึษาในระดูบันานาชั้าต่่

สิ่่�งหนึ�งท่� กสิ่ศึ. ยดึูมั�นมาต่ลอดูและเปิน็พิ่นัธกจ่ของเรา
คอ่ ‘เดูก็ทกุคนต่อ้งไดูเ้รย่น’ อนัเปิน็เจต่นารมณท์่�ผู่้นำา
ดูา้นการศึกึษาทั�วโลกรว่มกนัปิระกาศึยุทธศึาสิ่ต่ร ์“การ
ศึึกษาเพิ่่�อปิวงชั้น” (Education for All) ท่�ม่การ

ปิระกาศึเจต่นารมณเ์ปิน็ครั�งแรกในปิระเทศึไทยภายใต่ ้
‘ปิฏิ่ญ่ญ่าจอมเท่ยน’ ในปีิ 2533 ต่ามข้อต่กลงของ
ปิระเทศึสิ่มาชั้่กองค์การการศึึกษา ว่ทยาศึาสิ่ต่ร์ และ
วัฒนธรรมแห่งสิ่หปิระชั้าชั้าต่่ (UNESCO) ในการ
ปิระชั้มุระดูบัโลก ‘World Conference on Education 
for All’ และนั�นคอ่จดุูเร่�มต่น้ของ ‘การศึกึษาเพ่ิ่�อปิวง
ชั้น’ หร่อ ‘Education for All’ อันก่อเก่ดูจาก
เจต่นารมณ์ของผู้่นำาดู้านการศึึกษาจากปิระเทศึต่่างๆ 
ทั�วโลกกวา่ 200 ปิระเทศึ รวมถงึปิระเทศึไทยท่�ใหค้วาม
สิ่ำาคญั่กบั ‘ความเสิ่มอภาคทางการศึกึษา’

ความเสิ่มอภาคทางการศึึกษาหมายถึงอะไรนั�น หาก
ภาคห่ลายทา่นจำากนัไดู ้เม่�อหลายปิกีอ่น กสิ่ศึ. ไดูแ้ชั้ร์
ภาพิ่หนึ�งทางแพิ่ลต่ฟอรม์ออนไลนข์องเรา เปิน็ภาพิ่เดูก็ 
3 คน ย่นชั้มก่ฬาอยู่ร่มรั�วข้างสิ่นาม บนกล่องไม้ท่�ม่
ขนาดูเทา่กนั เพิ่่�อเปิรย่บเปิรยวา่นั�นคอ่ ‘ความเทา่เทย่ม’ 
ในความหมายท่�วา่ทกุคนไดูร้บัโอกาสิ่เทา่ๆ กนั 



3กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

แต่ห่ากมองลกึลงไปิกวา่นั�น เราจะพิ่บกบัความจรง่ท่�
วา่ เดูก็แต่ล่ะคนลว้นม่สิ่ว่นสิ่งูแต่กต่า่งกนั เม่�อขึ�นไปิ
ย่นบนกล่องท่�ม่ขนาดูเท่ากัน น้องคนเล็กกลับไม่ม่
โอกาสิ่ท่�จะไดูช้ั้มกฬ่าในสิ่นามอยู่ดู ่

จดุูน่�เอง เราสิ่ามารถต่ค่วามมาสิู่ป่ิระเดูน็ความเหล่�อม
ลำาทางการศึกึษาไดูเ้ชั้น่กนั หากเราพิ่่จารณาจากข้อ
เทจ็จรง่ท่�วา่เดูก็แต่ล่ะคนนั�นยอ่มมค่วามแต่กต่า่งกนั
โดูยพิ่่�นฐาน เดู็กท่�ต่ัวเล็กท่�สิุ่ดูก็ควรไดู้รับการชั้่วย
เหล่อสิ่นบัสิ่นุนมากท่�สิ่ดุู ไม่ต่่างอะไรกับเดู็กจำานวน
มากในปิระเทศึไทยท่�ม่สิ่ถานะเศึรษฐก่จต่ำากว่าเสิ่้น
ความยากจน ทำาใหย้ากท่�จะเข้าถึงการศึกึษาไดู ้ เดูก็
กลุม่น่�สิ่มควรไดูร้บักลอ่งเพิ่่�มมากกว่า 1 กลอ่ง เพิ่่�อ
ใหเ้ขาไดูม้่โอกาสิ่ชั้มกฬ่าเหม่อนกบัเดูก็คนอ่�นๆ 

น่�คอ่คำาอธบ่ายเพิ่่�อเปิรย่บเทย่บใหเ้หน็ความแต่กต่า่ง
ระหวา่ง ‘ความเทา่เทย่ม’ (equality) กบั ‘ความเสิ่มอ
ภาค’ (equity) 

ความเสิ่มอภาคทางการศึกึษา ไม่ไดูห้มายถงึเดูก็ทุก
คนต่อ้งไดูร้บัการศึกึษาเทา่กนัหมดู เพิ่ราะต่น้ทนุชั้ว่ต่่
ของแต่่ละคนแต่กต่่างกัน แต่่เปิ้าหมายปิลายทางท่�
สิ่ำาคญั่คอ่ ทำาอย่างไรใหเ้ดูก็ทุกคนไดูร้ับโอกาสิ่เพิ่่ยง
พิ่อท่�จะสิ่ามารถเขา้ถงึการศึกึษาไดูเ้หมอ่นกบัคนอ่�นๆ 

หากเราทำาความเข้าใจต่รงน่�ไดู้ว่า ต่้นทุนทางการ
ศึกึษาของเดูก็แต่ล่ะคนนั�นแต่กต่า่งกนั เราจำาเปิ็นจะ
ต่้องสิ่ง่มอบโอกาสิ่ท่�เหมาะสิ่มใหก้ับพิ่วกเขา เพ่ิ่�อให้
พิ่วกเขาสิ่ามารถบรรลุเปิา้หมายทางการศึกึษาไดูต้่าม
ศึกัยภาพิ่ของต่น 

บนภาพิ่ท่�สิ่ะทอ้นนย่ามความเสิ่มอภาคทางการศึกึษา
เชั้่นน่� เราม่อาจมองผ่่วเผ่่นเพิ่่ยงแค่ ‘ปิัจจัยนำาเข้า’ 
(input) เพิ่ราะปิจัจยันำาเข้าท่�เทา่กนั อาจม่ไดูน้ำาไปิสิู่่
จดุูหมายปิลายทางท่�เสิ่มอภาคเสิ่มอไปิ หากเราเขา้ใจ
วา่เดูก็แต่ล่ะคนนั�นขาดูอะไร ต่อ้งการอะไร และจะอุดู
ชั้อ่งวา่งนั�นอย่างไร เราจำาเปิน็ต่อ้งคำานงึถงึ ‘ผ่ลลพัิ่ธ์
ปิลายทาง’ (outcome) ท่�แต่ล่ะคนจะสิ่ามารถบรรลุ

เปิา้หมายทางการศึกึษาสิ่งูสิ่ดุูต่ามศึกัยภาพิ่ของพิ่วก
เขา ดูงันั�น กสิ่ศึ. จงึอยากชั้วนเพิ่่�อนภาคทุ่กทา่นมา
ร่วมทำาความเข้าใจในปิระเดูน็ ‘All for Education’ 
เพิ่่�อท่�ทุกท่านจะไดู้มาร่วมกันสิ่ร้างความเสิ่มอภาค
ทางการศึกึษาใหเ้กดู่ขึ�นในปิระเทศึไทย 

ในหว้งเวลา 34 ปิี นบัแต่ม่่การปิระกาศึยุทธศึาสิ่ต่ร ์
Education for All หลายปิระเทศึมค่วามกา้วหนา้ใน
การสิ่รา้งความเสิ่มอภาคและเร่�มบรรลเุปิ้าหมายลดู
ความเหล่�อมลำาทางการศึึกษา แต่่ปิัญ่หาค่อหลัก
กโ่ลเมต่รสิ่ดุูทา้ย (last mile problem) ในการบรรลุ
เปิา้หมายน่�อาจยากและซับัซัอ้นมากขึ�น เน่�องจากเดูก็
จำานวนหนึ�งยังคงต่กหลน่และเข้าไม่ถงึการศึกึษา

เพิ่่�อการแกไ้ขปิญั่หาความเหล่�อมลำาทางการศึกึษาท่�
หลักก่โลเมต่รสิุ่ดูท้ายน่� ในการปิระชัุ้มว่ชั้าการ
นานาชั้าต่ใ่นวาระครบรอบ 30 ปิ ีปิฏิญ่่ญ่าจอมเทย่น
เม่�อปิี 2563 ซัึ�ง กสิ่ศึ. ร่วมกับ ศึธ. UNESCO 
UNICEF และองค์กรภาค่ไดู้ปิระกาศึเจต่นารมณ์ใน
การบรรลุเปิ้าหมายสิุ่ดูท้ายสิู่ ่Education for All 
ดูว้ย แนวทาง ‘All for Education’ หรอ่ ‘ปิวงชั้นเพ่ิ่�อ
การศึึกษา’ เพิ่ราะปิัญ่หาท่�ยากและซัับซั้อนน่� ไม่
สิ่ามารถแกไ้ดูโ้ดูยภาคสิ่ว่นใดูเพิ่่ยงลำาพิ่ัง 

ดูงันั�น ภาคก่ารศึกึษาทกุภาคสิ่ว่น คอ่กำาลงัสิ่ำาคญั่ท่�
จะต่้องเข้ามาร่วมม่อกัน เพิ่่�อแก้ไขปิัญ่หาท่�ยากและ
ซัับซั้อนน่� ทุกภาคสิ่่วนจะต่้องเข้ามาม่สิ่่วนร่วม ไม่
เพิ่่ยงแค่ภาครัฐเท่านั�น แต่่ยังรวมไปิถึงภาคเอกชั้น 
ภาคปิระชั้าสิ่ังคม ภาคว่ชั้าการ หร่อ ปิระชั้าชั้นคน
ทั�วไปิ ต่อ้งเข้ามาเปิน็เจา้ของปิญั่หารว่มกนั 

หากทุกคนเข้ามาร่วมกันเปิ็นเจ้าของ เข้ามาร่วมกัน
แก้ไข การสิ่ร้างความเสิ่มอภาคทางการศึึกษาก็ม่
โอกาสิ่บรรลเุป้ิาหมายไดู ้เพิ่ราะการเป็ินเจา้ของรว่ม
ทางการศึกึษา ลว้นเปิน็ปิระโยชั้นต์่อ่ทกุคน ไม่วา่ทาง
ต่รงหรอ่ทางออ้ม 

การศึึกษา สามารถทำำาให้้ทำกุคนมีรายได้ม้ากขึึ้�น  

การศึึกษา สามารถทำำาให้้ทำกุคนมีชีวิีิตควิามเป็็น
อย่�ทีำ�ด้ขึีึ้�น 

การศึึกษา คือป็ระโยชีน์สาธารณะสำาห้รบัทำกุคน 
เพืื่�อให้้สังคมน�าอย่�มากขึึ้�น

จากทั�งหมดูท่�กล่าวมาน่� การสิ่ร้างความเสิ่มอภาค
ทางการศึกึษาจงึต่อ้งใชั้ห้ลกัการ All for Education 
เพิ่่�อใหบ้รรลเุปิา้หมาย Education for All ซัึ�งในวนั
น่�รัฐบาลไดู้ปิระกาศึแนวทางการบรรลุเปิ้าหมายดูัง
กลา่วดูว้ยนโยบาย Thailand Zero Dropout ซัึ�งจะ
ชั้ว่ยผ่ลกัดูนัโอกาสิ่ใหป้ิระเทศึไทยสิ่ามารถบรรลุเปิ้า
หมายดูงักลา่วไดูภ้ายในปิ ี2030 ซัึ�งเปิน็ปิที่�ครบรอบ
กรอบการพิ่ัฒนาท่�ยั�งย่น SDG4

สิ่ดุูทา้ยน่� ความสิ่ำาเร็จของการสิ่ร้างความเสิ่มอภาค
ทางการศึึกษา อาจไม่ไดู้ชั้่�วัดูดู้วยความสิ่ำาเร็จจาก
โครงการใดูโครงการหนึ�งหรอ่จากหนว่ยงานใดูหนว่ย
งานหนึ�ง แต่ค่วามสิ่ำาเรจ็ท่�แทแ้ละยั�งยน่คอ่ การท่�ทกุ
ภาคสิ่ว่นของสิ่งัคมไทยเกดู่ความเขา้ใจ ต่ระหนกั และ
เข้ามาเปิ็นสิ่ว่นหนึ�งของการขับเคล่�อนใหเ้ก่ดูขึ�นจร่ง 
และนั�นจะเปิ็นความสิ่ำาเร็จท่�เราทุกคนจะเดู่นไปิสิู่จุ่ดู
หมายปิลายทางเดูย่วกนัไดูอ้ย่างสิ่มบูรณ์

EDquity Movement จดูหมายขา่วถงึเพิ่่�อนภาคฉ่บบั
น่� จงึขอชั้วนทุกทา่น ไม่ว่าจะอยู่ในภาคสิ่ว่นไหนของ
สิ่งัคม มารว่มกนัเปิน็สิ่ว่นหนึ�งของเครอ่ข่าย All for 
Education และรว่มกนัสิ่นบัสิ่นนุนโยบาย Thailand 
Zero Dropout ของรฐับาลดูว้ยกนัครบั

กา้วไปิดูว้ยกนั…
สิู่ค่วามเสิ่มอภาคทางการศึกึษา

ไกรัยส ภัที่รัาวาที่

“น่ีคือ Movement ความก้าวหน้า 
ท่ีสำาคัญจากรฐับาลในการเดินทาง 
สู่เป้าหมายความเสมอภาค 
ทางการศึกษาของเด็กไทยทุกคน  
สานต่อความพยายามมากกว่า 30 ปี 
ของประเทศไทย บนเส้นทางของการ 
ส่งเสรมิความเสมอภาคทางการศึกษา 
ในระดับนานาชาติ

”
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การศกึษาเปน็สิทธิิขั�นพื�นฐานของประชาชนทุกคน สหประชาชาติได้ประกาศปฏิิญญาสากล
ว่าด้วยสิทธิิมนุษยชนตั�งแต่ พ.ศ. 2491 (ค.ศ. 1948) โดยการศึกษาเป็นหนึ�งในสิทธิิขั�นพื�น
ฐานที�ประชาชนต้องเข้าถึง โดยความก้าวหน้าในการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
ระดับนานาชาติที�สำาคัญ ได้แก่ การจดัประชุมระดับโลกเรื�องการศึกษาเพื�อปวงชน (World 
Conference on Education for All) ที�ประเทศไทยเมื�อปี พ.ศ. 2533 (ค.ศ. 1990) ในการ
ประชุมครั�งนั�นได้มีการมติรับรองปฏิิญญาโลกว่าด้วยการศึกษาเพื�อปวงชน และกรอบกา
รดำาเนินงานด้านการศึกษาเพื�อปวงชน เพื�อตอบสนองต่อความต้องการการเรยีนรู ้(World 
Declaration on Education and the Framework for Action to Meet Basic Learning 
Needs) หรอื ‘ปฏิิญญาจอมเทียน’ (Jomtien Declaration) เพื�อขจดัความไมรู่ห้นังสือ และ
ทำาให้ประชาชนเข้าถึงการศึกษาขั�นพื�นฐานให้สำาเรจ็ภายในระยะเวลา 10 ป ี

(สิ่รุปิผ่ลการปิระชัุ้มคณะผู่้บร่หารระดูับสิ่งูดู้านการศึึกษาเพิ่่�อปิวงชั้นขององคการยูเนสิ่โก, 2551 
https://www.bic.moe.go.th/images/stories/movement/2009/EFA-Oslo09.pdf) 

ชั้ว่งเวลาดูงักลา่ว ทั�วโลกกำาลงัปิระสิ่บปัิญ่หาเดูก็นอกระบบ ซัึ�งหมายถงึ เดูก็ท่�มอ่ายุอยูใ่นชั้ว่งท่�ต่อ้ง
ไดูร้บัการศึกึษาขั�นพ่ิ่�นฐาน แต่ไ่มไ่ดูเ้รย่นในสิ่ถานศึกึษาใดูๆ เลย (UNESCO Institute of Statistics, 
2020) การท่�เดูก็และเยาวชั้นสิ่ญู่เสิ่ย่โอกาสิ่ทางการศึกึษาสิ่ง่ผ่ลกระทบเชั้ง่ลบต่อ่ต่วัเอง รวมถงึเกดู่
ความสิ่ญู่เสิ่ย่ทางเศึรษฐกจ่ สิ่งัคม และเปิน็สิ่าเหต่ขุองปิญั่หาสิ่งัคมหลายปิระการ โดูยเฉพิ่าะอย่าง
ย่�ง ในปิระเทศึท่�มก่ารเต่บ่โต่ทางเศึรษฐกจ่ต่ำา โดูยมก่ารปิระมาณการวา่หากเดูก็ทั�วโลกจำานวน 250 
ลา้นคน ไม่ไดูร้บัการศึกึษาขั�นพิ่่�นฐาน จะม่มูลคา่ความสิ่ญู่เสิ่ย่ทางเศึรษฐกจ่คดู่เป็ินมูลคา่ถงึ 129 
ลา้นเหรย่ญ่สิ่หรฐัต่อ่ปิ ี(Global Partnership for Education, 2014) ในทางต่รงกนัข้าม การรู้
หนงัสิ่อ่และการไดูร้ับการศึกึษาสิ่ง่ผ่ลดูต่่อ่ต่วัเดูก็ เศึรษฐกจ่ และสิ่งัคม การท่�เดูก็ไดูร้ับการศึกึษา
เพิ่่�มขึ�น 1 ปิ ีสิ่ง่ผ่ลทำาใหร้ายไดูข้องบุคคลเพิ่่�มขึ�นไดูส้ิ่งูถงึ 10% และสิ่ง่ผ่ลทำาใหผ้่ลต่่ภณัฑ์ม์วลรวม
ภายในปิระเทศึ (Gross Domestic Product: GDP) โต่ขึ�นไดูถ้งึ 0.37% ในดูา้นสิ่ขุภาพิ่ หากเดูก็
เกดู่จากแม่ท่�รูห้นงัสิ่อ่จะม่แนวโนม้ท่�จะม่ชั้ว่่ต่รอดูหลงัอายุครบ 5 ปิี มากกว่าเดูก็ท่�แม่ไม่รูห้นงัสิ่อ่
ถงึ 50% (UNESCO, 2010)

“เด็กเยาวชนทุกคน  
ไมว่่าจะเกิดมายากดีมจีน  
หรอืมอีปุสรรคใดๆ ในชวิีต  
พึงได้รบัโอกาสทางการศกึษา 
อย่างเสมอภาคโดยทั�วกัน

”ปฏิิญญาจอมเทียน, 2533  
(Jomtien Declaration, 1990)
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อย่างไรกต็่าม จากข้อมูลของสิ่ถาบันสิ่ถต่่แ่หง่องคก์ารยูเนสิ่โก (UIS) พิ่บว่าใน 
พิ่.ศึ. 2543 (ค.ศึ. 2000) หรอ่ 10 ปิหีลงัการปิระกาศึปิฏิญ่่ญ่าจอมเทย่น ยังม่
เดูก็และเยาวชั้นเกอ่บ 100 ลา้นคนทั�วโลก ยังไม่จบการศึกึษาระดูบัปิระถมศึกึษา 
ในขณะเดูย่วกนัทั�วโลกยังปิระสิ่บกบัปิญั่หาความยากจน ปิญั่หาทางสิ่าธารณสิ่ขุ
และอ่�นๆ เปิน็ท่�มาของการรว่มต่ั�งเปิา้หมายการพัิ่ฒนาสิ่หสัิ่วรรษ 8 ข้อ (Millen-
nium Development Goals: MDG Goals) เปิา้หมายท่� 2 คอ่การทำาใหเ้ดูก็ทกุ
คนไดูร้บัการศึกึษาระดูบัปิระถมศึกึษา (Achieve universal primary educa-
tion) ซัึ�งทั�วโลกต่อ้งบรรลภุายใน พิ่.ศึ. 2553 (ค.ศึ. 2015) 

ดูว้ยมาต่รการของหนว่ยงานท่�เก่�ยวข้องในระดูบัปิระเทศึและระดูบันานาชั้าต่ต่่า่งๆ 
ท่�ผ่ลกัดูนัใหเ้ดูก็และเยาวชั้นท่�ยากจนและดูอ้ยโอกาสิ่เข้าถงึการศึกึษาอย่างเสิ่มอ
ภาค สิ่ง่ผ่ลทำาใหจ้ำานวนเดูก็และเยาวชั้นนอกระบบการศึกึษาลดูลงอย่างต่อ่เน่�อง
ภายใต่ก้รอบแนวคดู่การศึกึษาเพิ่่�อปิวงชั้น โดูยใน พิ่.ศึ. 2561 (ค.ศึ. 2018) จำานวน
เดูก็และเยาวชั้นท่�เข้าไม่ถงึการศึกึษาขั�นพิ่่�นฐานลดูลงเกอ่บครึ�งหนึ�งจากปิ ี2543 
นอกจากน่� เม่�อพ่ิ่จารณาจำานวนของเดูก็นอกระบบในระดูบัชั้ั�นท่�สิ่งูขึ�นพิ่บวา่จำานวน
เดูก็นอกระบบในชั้ว่งชั้ั�นอ่�นๆ ลดูลงอย่างม่นยัสิ่ำาคญั่เชั้น่กนั ซัึ�งสิ่ะทอ้นใหเ้หน็วา่
ในภาพิ่รวมเดูก็และเยาวชั้นมโ่อกาสิ่เข้าถงึการศึกึษาและอยู่ในระบบการศึกึษานาน
ขึ�น และไดูร้บัโอกาสิ่ทางการศึกึษาอย่างเสิ่มอภาคมากขึ�น

แมก้ระนั�น ในปิจัจบุนัยังคงมเ่ดูก็และเยาวชั้นท่�ยงัเข้าไม่ถงึการศึกึษา หรอ่มค่วาม
ยากลำาบากในดูา้นต่า่งๆ ทำาใหห้ลดุูออกจากระบบการศึกึษากลางคัน เปิน็ท่�มาของ
การกำาหนดูเปิา้หมายการพัิ่ฒนาท่�ยั�งยน่ (Sustainable Development Goals: 
SDG Goals) ซัึ�งปิระเทศึสิ่มาชั้ก่ขององคก์ารสิ่หปิระชั้าชั้าต่ต่่อ้งรว่มกนับรรลใุห้
ไดูภ้ายใน พิ่.ศึ. 2573 (ค.ศึ. 2030) โดูยเปิา้หมายดูา้นการศึกึษา เปิน็เปิา้ท่� 4 ของ 
SDG การศึกึษาท่�เทา่เทย่ม (Quality Education) รบัรองการศึกึษาท่�เทา่เทย่ม
และทั�วถึง สิ่ง่เสิ่ร่มการเร่ยนรู้ต่ลอดูชั้่ว่ต่แก่ทุกคน (เปิ้าหมายการพิ่ัฒนาอย่าง
ยั�งย่นของปิระเทศึไทย, 2558) 

ในขณะเดู่ยวกัน เพ่ิ่�อใหบ้รรลุเปิ้าหมายการศึึกษาท่�เท่าเท่ยม (SDG 4) การขับ
เคล่�อนของหนว่ยงานภาครฐัเพิ่่ยงดูา้นเดูย่ว หรอ่แนวคดู่ ‘การศึกึษาเพิ่่�อปิวงชั้น’ 
(Education for All) อาจไมเ่พิ่ย่งพิ่ออก่ต่อ่ไปิ แต่จ่ำาเปิน็ต่อ้งเปิล่�ยนแนวทางการ
ขับเคล่�อนดูว้ยแนวคดู่ ‘ปิวงชั้นเพิ่่�อการศึกึษา’ (All for Education) ซัึ�งหมายถงึ
การสิ่รา้งความรว่มม่อของทกุภาคสิ่ว่นเพิ่่�อบรรลเุปิา้หมายการพิ่ัฒนาท่�ยั�งย่น

จาก ‘ปิฏิญ่่ญ่าจอมเทย่น’ เม่�อปิี 2533 ท่�เหลา่ปิระเทศึสิ่มาชั้ก่ UNESCO รว่ม
แสิ่ดูงเจต่จำานงในการสิ่รา้งความเสิ่มอภาคทางการศึกึษา อนัเปิ็นจดุูเร่�มต่น้ของ
คำาว่า ‘Education for All’ ซัึ�งดูำาเนน่การต่่อเน่�องมาเปิ็นเวลา 34 ปิี และเพิ่่�อ
เปิ็นการสิ่านต่่อพิ่ันธก่จน่�รัฐบาลไทยจึงไดู้ปิระกาศึมาต่รการ ‘Thailand Zero 
Dropout’ แกป้ิญั่หาเดูก็และเยาวชั้นนอกระบบการศึกึษา 1.02 ลา้นคน ใหเ้หลอ่
ศึนูย์

ลา่สิ่ดุูเม่�อวนัท่� 28 พิ่ฤษภาคม 2567 คณะรฐัมนต่รร่บัทราบมาต่รการขับเคล่�อน
ปิระเทศึไทย Thailand Zero Dropout โดูยมอบหมายใหห้นว่ยงานท่�เก่�ยวข้อง
รบัไปิพิ่่จารณาดูำาเนน่การต่อ่ไปิ ดูงัน่�

1. มาต่รการค้นหาเดู็กและเยาวชั้นนอกระบบการศึึกษาผ่่านการบูรณาการและ
เชั้่�อมโยงข้อมูลของหน่วยงานท่�เก่�ยวข้อง โดูยเฉพิ่าะข้อมูลของกระทรวง
ศึกึษาธก่าร (ศึธ.) ข้อมูลทะเบ่ยนราษฎรข์องกระทรวงมหาดูไทย (มท.) และมอบ
หมายใหก้ระทรวงดูจ่ท่ลัเพิ่่�อเศึรษฐกจ่และสิ่งัคม เปิน็หนว่ยงานรบัผ่่ดูชั้อบหลกั

2. มาต่รการต่่ดูต่าม ชั้่วยเหล่อ สิ่ง่ต่่อ และดููแลเดู็กและเยาวชั้นนอกระบบการ
ศึกึษา โดูยบูรณาการการทำางานระหวา่งหนว่ยงานต่า่งๆ การจดัูการศึกึษาเชั้ง่พิ่่�นท่�
แบบบูรณาการดูว้ยกลไกคณะกรรมการระดัูบจงัหวัดู โดูยม่ผู่้ว่าราชั้การจงัหวัดู
เปิน็ปิระธาน รวมถงึจดัูต่ั�งศึนูยป์ิฏิบ่ตั่ก่ารแบบเบ็ดูเสิ่รจ็ระดูบัต่ำาบล เชั้น่ ‘ศึนูยล์ดู
ความเหล่�อมลำาทางการศึกึษาระดูบัต่ำาบล’ ในความดูแูลขององคก์รปิกครองสิ่ว่น
ทอ้งถ่�น

3. มาต่รการจดัูการศึึกษาและเร่ยนรู้แบบย่ดูหยุ่น ม่คุณภาพิ่ และเหมาะสิ่มกับ
ศึกัยภาพิ่ของเดูก็และเยาวชั้นแต่ล่ะราย โดูยใหก้ารรบัรองคุณวุฒ่หรอ่เทย่บโอน
คณุวุฒ่การศึกึษา/ใบปิระกอบอาชั้พ่ิ่หรอ่วช่ั้าชั้พ่ิ่ไดู ้

4. มาต่รการสิ่ง่เสิ่รม่ผู่ป้ิระกอบการภาคเอกชั้นใหเ้ขา้มารว่มจดัูการศึกึษาหรอ่การ
เร่ยนรู้ในลกัษณะ Learn to Earn ใหเ้ดูก็และเยาวชั้นอายุ 15-18 ปิี ไดูพ้ิ่ัฒนา
ทกัษะการทำางานท่�สิ่อดูคลอ้งกบัต่ลาดูแรงงาน เหมาะสิ่มต่ามศึกัยภาพิ่และมร่าย
ไดูเ้สิ่รม่ระหวา่งการศึกึษา



7กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

It takes a Village to raise a Child: เม่�อการัศึึกษาค่ีอพัื่นธกิจ
ของคีนทีุ่กคีน การัเลีี้�ยงเด็็กคีนหนึ�งต้้องใช้้คีนทัี่�งหมู่บ้้าน

เม่�อพูิ่ดูถงึคำาวา่ความเสิ่มอภาคทางการศึกึษา อาจฟังดูเูปิน็ภารกจ่ท่�ย่�งใหญ่่ระดูบัปิระเทศึ แต่เ่อาเข้าจรง่แลว้
ปิญั่หาน่�นบัเปิน็เร่�องใกลต้่วัท่�ทกุคนสิ่ามารถเข้ามาม่สิ่ว่นรว่มไดูไ้ม่ทางใดูกท็างหนึ�ง 

งานดูา้นการศึกึษา ไม่วา่ใครจะอยูพ่ิ่่�นท่�ไหน หนว่ยงานใดู กส็ิ่ามารถเขา้มามส่ิ่ว่นรว่มไดู ้ย่�งเรามแ่นวรว่มท่�สิ่นใจ 
ม่ความเข้าใจและต่ระหนกัถงึความเหล่�อมลำามากเทา่ไร กจ็ะย่�งชั้ว่ยผ่ลกัดูนัใหค้วามเสิ่มอภาคปิรากฏิขึ�นไดู ้

ถงึแมค้วามเหล่�อมลำาจะเปิน็ปิญั่หาใหญ่่ระดูบัชั้าต่แ่ละเต่ม็ไปิดูว้ยโจทยท์่�ซับัซัอ้น แต่ห่ากมองลกึลงไปิในระดูบั
พิ่่�นท่�ชั้มุชั้น ต่ำาบล อำาเภอ และจงัหวดัู จะชั้ว่ยใหเ้ราสิ่ามารถจำาแนกสิ่ภาพิ่ปิญั่หาไดูล้ะเอย่ดูย่�งขึ�น ดูงัท่� กสิ่ศึ. 
ไดูท้ำาการสิ่ำารวจและรวบรวมขอ้มูลรายจงัหวดัูเพิ่่�อจดัูทำาระบบฐานข้อมูลความเหล่�อมลำา หรอ่ระบบสิ่ารสิ่นเทศึ
เพิ่่�อความเสิ่มอภาคทางการศึกึษา (Information System for Equitable Education: iSEE) ซัึ�งชั้ว่ยใหม้อง
เหน็ปิญั่หาในทกุม่ต่ ่รวมถงึเหน็ความเก่�ยวข้องท่�ภาคสิ่ว่นต่า่งๆ ของสิ่งัคมจะเข้ามาชั้ว่ยเปิน็กำาลงัสิ่นบัสิ่นนุไดู้

ดูงันั�น หากเราเขา้ใจถงึสิ่ภาพิ่ปิญั่หาและความต่อ้งการของเดูก็ละคนท่�แต่กต่า่งกนัในแต่ล่ะครอบครวัหรอ่แต่ล่ะ
พิ่่�นท่� ก็จะสิ่ามารถหาแนวทางชั้่วยเหล่อท่�เหมาะสิ่ม เพ่ิ่�อเต่่มเต่็มสิ่่วนท่�ขาดูหร่ออุดูชั้่องว่างนั�นไดู้ต่รงต่าม 
เปิา้หมาย 

กลา่วอก่นยัคอ่ การศึกึษาเปิน็เร่�องของคนทกุคน ทั�งในฐานะเจา้ของปิญั่หา ผู่้ใกลช้ั้ดู่กบัปิญั่หา และเปิน็ผู่้รว่ม
เสิ่นอแนวค่ดูในการกำาหนดูท่ศึทางการศึึกษา เชั้่นเดู่ยวกับปิระโยคท่�ว่า ‘การเล่�ยงเดู็กคนหนึ�งต่้องใชั้้คนทั�ง
หมู่บ้าน’ (It takes a Village to raise a Child) ซัึ�งกค็อ่การกระจายการม่สิ่ว่นรว่ม และการกระจายความ
เปิน็เจา้ของ เพิ่่�อปิระโยชั้นข์องลกูหลานและอนาคต่ของคนในชั้มุชั้นเอง

อ่านเพิ�มเติม: กสศ. พัฒนา iSEE 3.0 
ระบบฐานข้อมูลที�ทำาให้ทุกคนมโีอกาส
ขับเคลื�อนการพัฒนาทุนมนุษย์จาก
พื�นที�ของตนเอง และ หลากมติิความ
เหลื�อมลำา: สิ�งที�ฐานข้อมูล iSEE 3.0 
เผยให้สังคมเห็น

อ่านเพิ�มเติม: การจดัการศึกษาเชงิพื�นที� 
(Area-based Education) แก้จุดเจบ็ เย็บ
จุดขาด “อยากให้การศึกษาเป็นแบบไหน 

ให้ชุมชนเป็นผู้ออกแบบ”

All for Education ขับ้เคีล่ี้�อนจากล่ี้างสู่บ้น

แนวคดู่เร่�องการจดัูการศึกึษาเชั้ง่พิ่่�นท่� (Area-based Education: ABE) เป็ินอก่หนึ�งแนวทางท่�จะชั้ว่ยกระจาย
ความเปิน็เจา้ของไปิสิู่ร่ะดูบัจงัหวดัู ทอ้งถ่�น และทอ้งท่� นบัเปิน็โมเดูลการทำางานท่�จะชั้ว่ยใหห้ลดุูพิ่้นจากกรอบ
การทำางานรูปิแบบเดูม่ท่�ทอ้งถ่�นต่อ้งพิ่ึ�งพิ่ง่นโยบายจากสิ่ว่นกลางหรอ่จากบนลงลา่ง มาสิู่ก่ารสิ่ง่ต่อ่งานกนัใน

การพัื่ฒนาเด้ก็คนห้นึ�ง
ต้องใชีค้นทำั�งชุีมชีน

It takes the village  
to raise a child.

https://www.eef.or.th/article-011123/
https://www.eef.or.th/article-area-based-education-140323/
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แนวระนาบ และสิ่ะทอ้นความต่อ้งการกลบัไปิยังรฐัสิ่ว่นกลาง หรอ่จากลา่งสิู่บ่น

แนวคดู่น่�ไดูร้บัการยอมรบัจากผู่เ้ชั้่�ยวชั้าญ่ดูา้นการศึกึษาวา่ การจดัูการศึกึษาเชั้ง่พิ่่�นท่�เปิน็กลไกกระจายอำานาจ
ใหแ้ต่ล่ะจงัหวัดูม่อำานาจในการออกแบบว่ธ่การจดัูการศึกึษาใหเ้หมาะกบัโจทย์เฉพิ่าะของพิ่่�นท่�นั�นๆ เพิ่่�อซัอ่ม
จดุูแย ่แกจ้ดุูบอดู รวมถงึต่อ่ยอดูจดุูเดูน่ระดูบัพิ่่�นท่�ใหท้นัเวลา ทนัต่อ่สิ่ถานการณ ์เพิ่ราะมาจากกลไกการทำางาน
แบบบูรณาการรว่มกนัภายในจงัหวดัู จนเกดู่เปิน็เครอ่ข่ายภาคดู่า้นการศึกึษาท่�เข้มแข็ง

หากมองปิญั่หาระดูบัชั้าต่ ่ยอ่สิ่ว่นลงมาสิู่ร่ะดูบัพ่ิ่�นท่� จะพิ่บวา่ขนาดูของปิญั่หานั�นอยูใ่นระดูบัท่�สิ่ามารถจดัูการ
ไดู ้เราสิ่ามารถเร่�มต่น้จากการทดูลองในพิ่่�นท่� โดูยเชั้ญ่่ชั้วนผู่ว้า่ราชั้การจงัหวดัูมารว่มกนัจดัูต่ั�งสิ่มชัั้ชั้าการศึกึษา 
สิ่ภาการศึกึษา เพ่ิ่�อสิ่รา้งความรว่มมอ่กบัปิระชั้าชั้นในพิ่่�นท่� เกดู่เปิน็กลไกการทำางานท่�สิ่ลายกำาแพิ่งระหวา่งภาค
รฐั เอกชั้น และชั้มุชั้นทอ้งถ่�น เพิ่ราะทุกคนลว้นม่สิ่่�งท่�เปิ็นศึูนย์รวมจต่่ใจในการทำางานคอ่ ทำาเพิ่่�อลูกหลานใน
พิ่่�นท่�ของเราเอง จนเกดู่การสิ่านพิ่ลงัเพิ่่�อสิ่รา้งการเปิล่�ยนแปิลง

เม่�อทกุคนอยากเหน็ลกูหลานมก่ารศึกึษาท่�ดู ่และการศึกึษาท่�ดูน่ั�นต่อ้งต่อบโจทย์การพัิ่ฒนาจงัหวดัู ต่อบโจทย์
ความต่อ้งการของต่ลาดูแรงงานในพิ่่�นท่� ทำาใหค้นรุน่ใหม่ไม่ทอดูท่�งถ่�นฐาน และมารว่มกนัพิ่ัฒนาจงัหวัดูของ
ต่นเองต่อ่ไปิ น่�คอ่โจทย์ท่�จะทำาให ้All for Education เกดู่ขึ�นไดูใ้นระดูบัพิ่่�นท่�

ทั�งน่� ในปิ ี2565 ปิระเทศึไทยมเ่ครอ่ข่ายการจดัูการศึกึษาเชั้ง่พิ่่�นท่� (ABE) ท่�ไดูร้บัการสิ่นบัสิ่นนุและเปิน็ภาค่
ความรว่มม่อกบั กสิ่ศึ. ทั�งหมดู 12 จงัหวดัู ไดูแ้ก ่พิ่ะเยา ลำาปิาง แมฮ่่อ่งสิ่อน สิ่โุขทยั พิ่ษ่ณโุลก ขอนแกน่ สิ่รุน่ทร ์
สิ่มุทรสิ่งคราม ระยอง สิ่รุาษฎรธ์าน ่สิ่งขลา และปิตั่ต่าน่

ลา่สิ่ดุูเม่�อวันท่� 6 กุมภาพิ่ันธ์ 2567 กสิ่ศึ. ไดูข้ยายความร่วมม่อกบัเคร่อข่ายภาค ่25 จงัหวัดู ปิระกอบดูว้ย 
นครพิ่นม อุบลราชั้ธาน ่กาญ่จนบุร ่ต่าก ต่รงั ปิตั่ต่าน ่สิ่งขลา นา่น เชั้ย่งใหม่ นครราชั้สิ่ม่า สิ่ระแกว้ ราชั้บุร ่
บงึกาฬ ลำาปิาง พ่ิ่ษณโุลก สิ่โุขทยั พิ่ะเยา ระยอง สิ่มุทรสิ่งคราม สิ่รุน่ทร ์ขอนแกน่ สิ่รุาษฎรธ์าน ่ยะลา เชั้ย่งราย 
และแม่ฮ่อ่งสิ่อน รว่มกนัขบัเคล่�อนนโยบายการแกป้ิญั่หาเดูก็หลดุูออกจากระบบการศึกึษา และเดูก็ต่กหลน่ให้
กลบัเข้าสิู่ร่ะบบการศึกึษาต่ามเปิา้หมาย Thailand Zero Dropout ซัึ�งนบัเปิน็อก่หนึ�งกลไกความรว่มม่อท่�จะ
ชั้ว่ยแกป้ิัญ่หาความเหล่�อมลำาทางการศึกึษา โดูยเชั้่�อมโยงฐานข้อมูลทกุม่ต่ ่สิ่รา้งระบบสิ่ง่ต่อ่ พิ่าเดูก็เยาวชั้น
กลบัสิู่ก่ารเร่ยนรู้ท่�ย่ดูหยุ่น ม่ทางเลอ่กท่�ต่อบโจทย์ชั้ว่่ต่เปิ็นรายบุคคล เพิ่่�อการเปิิดูปิระตู่สิู่อ่าชั้พ่ิ่ท่�ดู ่กา้วพ้ิ่น
ความจนข้ามรุน่ในอนาคต่

ความพิ่ยายามท่�จะขับเคล่�อนงานไปิสิู่ค่วามสิ่ำาเร็จในการเปิ็นพิ่่�นท่�ท่�สิ่ามารถจัดูการความเหล่�อมลำาทางการ
ศึกึษาต่น้แบบ จะทำาใหส้ิ่งัคมไดูเ้รย่นรู้ข้อเทจ็จรง่ร่วมกนัอก่ปิระการว่า คนต่วัเลก็ๆ ทุกคนในสิ่งัคม ลว้นเปิ็น
ปิจัจยัสิ่ำาคญั่ท่�ทำาใหช้ั้ว่ต่่ของเดูก็ฟ้�นคน่กลบัมาไดู ้โดูยนอกจาก ‘ผู่้ดูแูลรายกรณ’่ แต่ล่ะจงัหวดัูยังแสิ่ดูงใหเ้หน็
ถงึวธ่อ่อกแบบการ ‘กระจายอำานาจ’ อนัเปิน็การดูงึเอาจดุูเดูน่ทางบรบ่ทสิ่งัคมของแต่ล่ะพิ่่�นท่�มาใชั้แ้กป้ิญั่หา 
และเปิน็วตั่ถดุูบ่ในการวางแผ่นทำางานดูา้นการศึกึษาในระยะยาวต่อ่ไปิ

อ่านเพิ�มเติม: 25 จงัหวัดเดินหน้า 
Thailand Zero Dropout เชื�อม ส่งต่อ
ข้อมูลเด็กนอกระบบ-เด็กตกหล่น กลับ
เข้าสู่การศึกษายืดหยุ่นมทีางเลือก

อ่านเพิ�มเติม: ก้าวคนละก้าว จบัมอื 
กสศ. รว่มงาน SX Sustainability Expo 

2023 พรอ้มก้าวต่อไปด้วยพลังเล็กๆ 
นำารายได้สมทบทุน ‘ก้าวเพื�อน้อง’ ปีที� 4

อ่านเพิ�มเติม: “แสนสิร”ิ จบัมอื กสศ. 
แก้ปัญหาเด็กหลดุจากระบบการศึกษา 
ผ่านโครงการ “Zero Dropout เด็กทุก

คนต้องได้เรยีน”
All for Education เปลีี้�ยนมุมมองใหม่ ไม่ต้้องรัอภาคีรัฐั

เม่�อการศึกึษาเปิ็นเร่�องของคนทกุคน ดูงันั�นต่วัละครสิ่ำาคญั่ท่�จะเข้ามาม่สิ่ว่นรว่มคดู่ รว่มทำา จงึไม่จำาเปิ็นต่อ้ง
เร่�มจากภาครัฐเสิ่มอไปิ หากยังม่ผู่้เก่�ยวข้องอ่กมากมาย ทั�งภาคเอกชั้น ภาคว่ชั้าการ ภาคปิระชั้าสิ่งัคม และ
ปิระชั้าชั้นทั�วไปิ โดูยสิ่ามารถเข้ามาสิ่นบัสิ่นนุงานดูา้นการศึกึษาต่ามความถนดัูขององคก์รหรอ่หนว่ยงานดูว้ย
วธ่ก่ารแต่กต่า่งหลากหลาย

ต่วัอย่างท่�นา่สิ่นใจ เชั้น่ บรษ่ัท แสิ่นสิ่ร่ ่จำากดัู (มหาชั้น) ซัึ�งมองเหน็ความสิ่ำาคญั่ของปิญั่หาเดูก็หลดุูจากระบบ 
ไดูใ้ชั้ว้ธ่ร่ะดูมทนุออกหุน้กู ้100 ลา้นบาท เพิ่่�อนำามาชั้ว่ยเหลอ่เดูก็ใหไ้ดูร้บัความเทา่เทย่มในการศึกึษา ดูว้ยวธ่่
การน่�จงึทำาใหน้กัลงทนุในต่ลาดูการเงน่ม่โอกาสิ่เข้ามาม่สิ่ว่นรว่มดูว้ยเชั้น่กนั

https://www.eef.or.th/news-080224/
https://www.eef.or.th/news-181023/
https://www.eef.or.th/news-010522/#:~:text='<0E41><0E2A><0E19><0E2A><0E34><0E23><0E34>'%20<0E08><0E31><0E1A><0E21><0E37><0E2D>%20',<0E01><0E31><0E1A>%20�<0E23><0E32><0E0A><0E1A><0E38><0E23><0E35><0E42><0E21><0E40><0E14><0E25>�%20<0E08><0E31><0E07><0E2B><0E27><0E31><0E14><0E15><0E49><0E19><0E41><0E1A><0E1A>
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“แสนสิรมุิง่มั�นส่งเสรมิ 
ความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
เพื�อลดความเหลื�อมลำาในประเทศ  

และขอเป็นส่วนหนึ�ง 
ในการชว่ยเหลือสังคมไทย…  

แสนสิรมิคีวามตั�งใจที�อยากให้ทุกคน
มส่ีวนรว่มในการเปลี�ยนแปลงประเทศ 
เราจงึได้ออกหุน้กูมู้ลค่า 100 ล้านบาท 
เพื�อสนับสนุนโครงการ Zero Dropout 

เด็กทุกคนต้องได้เรยีน

”สมัช้ช้า พื่รัมศึิรั ิ
Chief of Staff บรษัิท แสนสิร ิจำากัด (มหาชน)

“ทุนก้าวเพื�อน้อง เปน็การสนับสนุนการ
ศกึษาในรูปแบบที�คิดว่าน่าจะชว่ยเหลือ
น้องๆ ตามวิธีิที�เราถนัดมากที�สุด ซึ่ึ�ง
การได้ลงพื�นที�สำารวจด้วยตัวเอง ทำาให้
ได้รบัรูข้้อมูลและประสบการณ์์ตรงของ
เด็ก ครู โรงเรยีน และชุมชนในพื�นที�
ต่างๆ เปน็การจุดประกายให้เรากล้า
ลงมอืทำาโครงการ และเป็นไปตามที�
มูลนิธิิตั�งเปา้เอาไว้

”อาทิี่วรัาห์ คีงมาลัี้ย หรอื ‘ตู้น บ้อดี็�สแลี้ม’
ประธิานมูลนิธิิก้าวคนละก้าว 

โครงการระดูมทนุครั�งน่� นำาไปิสิู่ก่ารสิ่รา้ง ‘ราชั้บุรโ่มเดูล’ เปิน็จงัหวดัูต่น้แบบท่�สิ่ามารถนำาเดูก็ท่�ออกจาก
ระบบกลางคนักลบัเข้าสิู่ก่ารศึกึษาไดูอ้ก่ครั�ง และเต่รย่มขยายผ่ลโครงการไปิยังพิ่่�นท่�อ่�นๆ ต่อ่ไปิ

เชั้น่เดูย่วกบั ‘มูลนธ่ก่า้วคนละกา้ว’ ท่�ใหก้ารสิ่นบัสิ่นนุทนุการศึกึษา ‘กา้วเพิ่่�อนอ้ง’ มาอย่างต่อ่เน่�องเปิน็
ปิที่� 4 โดูยมุ่งเปิา้ไปิท่�กลุม่นกัเรย่นยากจนพิ่่เศึษจำานวน 1.3 ลา้นคน หรอ่เดูก็และเยาวชั้นจากครวัเรอ่นท่�
มร่ายไดูต้่ำากวา่ 1,039 บาทต่อ่คน/เดูอ่น ซัึ�งเปิน็รายไดูท้่�ต่ำากวา่ครึ�งหนึ�งของ ‘เสิ่น้ความยากจน’ ท่�สิ่ำานกังาน
สิ่ภาพิ่ัฒนาการเศึรษฐกจ่และสิ่งัคมแหง่ชั้าต่ ่(สิ่ภาพิ่ัฒนฯ์) ข่ดูไวอ้ยู่ท่� 2,800 บาทต่อ่คน/เดูอ่น 

ทนุกา้วเพิ่่�อนอ้งเกดู่ขึ�นจากการรบัทราบขอ้มูลสิ่ถานการณด์ูา้นการศึกึษาจาก กสิ่ศึ. วา่มเ่ดูก็และเยาวชั้น
ชั้ว่งชั้ั�นรอยต่อ่หลงัพิ่น้จากการศึกึษาภาคบงัคบั หรอ่ชั้ั�นมธัยมศึกึษาปิที่� 3 ท่�หลดุูจากระบบการศึกึษาเปิน็
จำานวนมาก มูลนธ่่ก้าวคนละก้าวจงึต่ั�งใจว่าจะทำาก่จกรรมต่่อเน่�องทุกปิีเพิ่่�อระดูมทุนการศึึกษาใหน้อ้งๆ 
กลุม่น่�ไดูม้่โอกาสิ่ศึกึษาต่อ่ในระดูบัชั้ั�นมัธยมศึกึษาปิที่� 4-6 และปิระกาศึนย่บัต่รวช่ั้าชั้พ่ิ่ (ปิวชั้.) 1-3 โดูย
เร่�มมอบทนุในปิ ี2563 มาจนถงึปิจัจบุัน
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อ่านเพิ�มเติม: กสศ. รว่มงาน ‘33 ปี ซูึ่
เปอรจ์ิ�ว ส่งต่อความฝัันให้น้องได้เรยีน’ 
ระดมทุนบรจิาคชว่ยเหลือเด็กในภาวะ
วิกฤต และเสี�ยงหลดุจากระบบการ
ศึกษา

อ่านเพิ�มเติม: KFC จบัมอื กสศ.  
ขับเคลื�อน Thailand Zero Dropout  
แก้ปัญหาเด็กหลดุออกจากระบบ 
การศึกษา ผ่านโครงการ  
Bucket Search)

อก่ต่วัอย่างความรว่มม่อท่�นา่ปิระทบัใจ ระหว่าง กสิ่ศึ. กบัภาคเอกชั้นอย่าง ‘ซัเูปิอรจ์่�ว’ จากการจดัูมหกรรม
การกุศึลสิ่ง่ต่่อความฝัันและแรงบันดูาลใจใหเ้ดู็กท่�ขาดูโอกาสิ่หร่อขาดูแคลนทุนทรัพิ่ย์ไดู้ม่โอกาสิ่เร่ยนต่่อทั�ง
ระดูบั ม.ปิลาย และสิ่ายอาชั้พ่ิ่ 

จดุูเร่�มต่น้ไอเดูย่ของซัเูปิอรจ์่�วมองวา่ ปิัจจบุันการศึกึษาในระดูบั ม.ปิลาย หรอ่สิ่ายอาชั้พ่ิ่ ยังไม่ม่เงน่อุดูหนนุ
สิ่ำาหรบัเดูก็ยากจนและยากจนพิ่่เศึษ ทั�งยงัไม่ม่การสิ่นบัสิ่นนุคา่อาหารกลางวัน ทำาใหเ้ดูก็กลุม่น่�เสิ่่�ยงท่�จะหลดุู
ออกจากระบบการศึกึษา เพิ่ราะไม่สิ่ามารถแบกรบัภาระคา่ใชั้จ้า่ยอ่�นๆ ท่�เก่�ยวเน่�องสิ่ำาหรบัการไปิโรงเรย่น เชั้น่ 
ค่าเดู่นทาง ค่าอาหาร ค่าอุปิกรณก์ารเร่ยน หร่อค่าครองชั้่พิ่ไดู้ ทุนการศึึกษาน่�จงึเปิ็นการชั้่วยแบ่งเบาภาระ 
คา่ใชั้จ้า่ยในการดูำาเนน่ชั้ว่ต่่ของนอ้งๆ ใหส้ิ่ามารถเข้าถงึการศึกึษาในระดูบัท่�สิ่งูขึ�นไดู้

นอกจากน่�ยังม่ภาคธุรก่จเอกชั้นยักษ์ใหญ่่อย่าง KFC ท่�เล็งเหน็ความสิ่ำาคัญ่ในการสิ่นับสิ่นุนการศึึกษาของ 
เดูก็ไทย โดูยปิระสิ่านความรว่มม่อกบัหลายภาคสิ่ว่น ไดูแ้ก ่กรมพิ่่นจ่และคุม้ครองเดูก็และเยาวชั้น และมูลนธ่่
ปิัญ่ญ่ากัลปิ์ เก่ดูเป็ินโครงการ ‘KFC Bucket Search’ เพิ่่�อสิ่ง่มอบโอกาสิ่ในการพัิ่ฒนาทักษะชั้่ว่ต่และการ
ทำางานใหเ้ดูก็และเยาวชั้นในกระบวนการยุต่ธ่รรม ดูว้ยเชั้่�อวา่เดูก็ทกุคนลว้นม่ศึกัยภาพิ่และไม่ควรถกูทอดูท่�ง 

ต่วัอย่างข้างต่น้เหลา่น่�ลว้นสิ่ะทอ้นถงึความต่่�นต่วัของภาคสิ่ว่นต่า่งๆ ท่�ต่อ้งการเข้ามามส่ิ่ว่นรว่มในการสิ่ง่เสิ่รม่
การศึกึษา ทำาใหเ้หน็ทศ่ึทางในอนาคต่วา่ภารกจ่ในการสิ่รา้งความเสิ่มอภาคทางการศึกึษานั�น ต่อ้งอาศึยัความ
รว่มแรงรว่มใจจากทกุฝ่ัาย ซัึ�งสิ่อดูคลอ้งกบัแนวทาง All for Education ไดูเ้ปิน็อย่างดู่

“เรามองว่า ศกัยภาพเปน็สิ�งที�ไมค่วรถกู
ทอดทิ�ง และคิดที�จะหากลุม่เปา้หมาย
ที�ยังขาดแคลนเรื�องนี� จงึได้ทำางานกับ 
กสศ. และให้เงินทุนเพื�อให้น้องๆ กลุม่นี� 
ให้มโีอกาสพัฒนาตนเอง มอีาชพี
ประกอบเพื�อดูแลตัวเองไดใ้นอนาคต

”แจนเน็ต้ รุัง้สิที่ธิกุลี้ 
Senior Marketing Manager KFC Thailand

“ผมเชื�อว่าการส่งเสรมิด้านการศกึษาเด็กคือ
สุดยอดที�สุดแล้ว เพราะผลที�เกิดขึ�น 
ไมไ่ด้ชว่ยแค่เปลี�ยนชวิีตคนคนหนึ�ง  

แต่ยังหมายถึงครอบครวัของเขา  
และเปน็การสรา้งอนาคตที�มั�นคงยิ�งขึ�นให้กับ

ประเทศของเรา

”วิวัฒน์ วงศึ์ภัที่รัฐิติ้ หรอื ‘พีื่�ซุุป’ 
พิธีิกรรายการ Super 10 และ Super 100

https://www.eef.or.th/news-011123/
https://www.eef.or.th/news-070224/
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มูลี้นิธิกรุังเที่พื่ปรัะกันภัย 
(Bangkok Insurance: BKI) 

โครงการสิ่รา้งโอกาสิ่ทางการศึกึษา
แกเ่ดูก็กำาพิ่รา้ท่�ยากไรแ้ละเดูก็ 

ถกูทอดูท่�ง ระดูบัปิฐมวยัถงึ ปิ.ต่ร่

ความร่่วมมอืร่ะหวา่ง กสศ. และภาคเอกชน

บ้รัษัิที่ เอ็มเคี เรัสโต้รัองต์้ กรุั�ป 
จำากัด็ (มหาช้น) 

โครงการ ‘ทนุสิ่านฝัันการศึกึษาเพิ่่�อนอ้ง’  
ม.ปิลาย หรอ่ ปิวชั้.

บ้รัษัิที่ ยัม เรัสเที่อรัองต้ส์  
อินเต้อรัเ์นชั้�นแนลี้ (ปรัะเที่ศึไที่ย) จำากัด็

โครงการ ‘KFC Bucket Search’  
พิ่ัฒนาทกัษะอาชั้พ่ิ่  
เข้าฝึักงานกบั KFC

มูลี้นิธิก้าวคีนลี้ะก้าว 
โครงการ ‘ทนุกา้วเพิ่่�อนอ้ง’ ม.ปิลาย หรอ่ ปิวชั้.

บ้รัษัิที่ เอสโซุ ่(ปรัะเที่ศึไที่ย) จำากัด็ 
โครงการ ‘เอสิ่โซัป่ินันำาใจพิ่านอ้งกลบัหอ้งเรย่น’ 

บ้รัษัิที่ มิต้ซูุบ้ิชิ้ มอเต้อรัส์ 
(ปรัะเที่ศึไที่ย) จำากัด็ 

โครงการ ‘ม่ต่ซับู่ชั้ ่มอเต่อรส์ิ่  
ใหน้อ้งไดูเ้รย่น’

บ้รัษัิที่ เซุน็ที่รัลัี้ กรุั�ป จำากัด็
1. โครงการเซัน็ทรลัทำา สิ่านฝัันการศึกึษา ม.1-3

2. โครงการ Million Gifts Million Smiles ม.1-3  
ในพิ่่�นท่� 3 จงัหวดัูชั้ายแดูนภาคใต่้

มูลี้นิธิ 50 ปี  
ธนาคีารัแห่งปรัะเที่ศึไที่ย
ทนุการศึกึษา ปิวชั้.-ปิวสิ่.  

ผู่้ชั้ว่ยพิ่ยาบาล/ผู่้ชั้ว่ยทนัต่แพิ่ทย์

มูลี้นิธิต้ลี้าด็หลัี้กที่รัพัื่ย์แห่งปรัะเที่ศึไที่ย 
โครงการ ‘ทนุสิ่านฝัันการศึกึษาเพิ่่�อนอ้ง’  

ม.ปิลาย หรอ่ ปิวชั้.  

กลีุ้่มธุรักิจ TCP 
1. โครงการ ‘ทนุสิ่านฝัันการศึกึษาเพิ่่�อนอ้ง’ ม.ปิลาย หรอ่ ปิวชั้.

2. โครงการ ‘เครอ่ข่ายอาสิ่าเพิ่่�อน กสิ่ศึ.’ จดัูต่ั�งศึนูย์ปิระสิ่านชั้ว่ยเหลอ่เดูก็
ในภาวะวก่ฤต่จากสิ่ถานการณโ์ควดู่-19

บ้รัษัิที่ แสนสิรั ิจำากัด็ (มหาช้น) 
1. โครงการ ‘ราชั้บุร ่Zero Dropout’  

ชั้ว่ยเหลอ่เดูก็หลดุูจากการศึกึษา
2. โครงการเกษต่รเพิ่่�ออาหารกลางวนั จ.ราชั้บุร่

มูลี้นิธิเอสซุจีี
ทนุการศึกึษา  

ม.ปิลาย ปิวชั้. ปิ.ต่ร่

บ้รัษัิที่ เคีพีื่เอ็มจ ีจำากัด็ 
บรจ่าคคอมพิ่่วเต่อรโ์นต๊่บุ๊กใหก้บัโรงเรย่น 

ในถ่�นทรุกนัดูาร และมอบทนุการศึกึษา ปิวสิ่.
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นวัต้กรัรัมรัะด็มทีุ่นกับ้การัมีส่วนรัว่มสรัา้งคีวามเสมอภาคี

การม่สิ่ว่นรว่มต่ามแนวทาง All For Education สิ่ามารถทำาไดูห้ลายรูปิแบบ ปิจัจบุันม่นวตั่กรรมการะดูมทนุ
เพิ่่�อการศึกึษาดูว้ยแนวทางใหม่ๆ ท่�สิ่ามารถทำาไดู ้ซัึ�งการลงทนุดูา้นการศึกึษาคอ่การลงทุนท่�คุม้คา่และไม่ม่วัน
ขาดูทนุ

จะเหน็ว่าการแก้ปิัญ่หาความเหล่�อมลำาทางการศึึกษา สิ่ง่ผ่ลอย่างม่นัยสิ่ำาคัญ่ต่่อการแก้ปิัญ่หาเศึรษฐก่จใน
ระดูบัฐานราก เพิ่ราะการลงทนุดูา้นการศึกึษาสิ่ามารถสิ่รา้งกลไกขับเคล่�อนปิระเทศึใหก้า้วหนา้ เพิ่่�มข่ดูความ
สิ่ามารถในการแข่งขันอย่างเทา่ทนับรบ่ทโลกท่�กำาลงัเปิล่�ยนแปิลงอย่างรวดูเรว็ ต่อบโจทย์การยกระดูบัทกัษะ
ทนุมนษุย์เพิ่่�อการพิ่ัฒนาปิระเทศึ ต่ลอดูจนสิ่อดูรบักบันโยบาย Thailand Zero Dropout ของรฐับาล

องคก์าร UNESCO ไดูค้ำานวณไวว้า่ หากปิระเทศึไทยสิ่ามารถแกไ้ขโจทย์ความเหล่�อมลำาทางการศึกึษาไดูส้ิ่ำาเรจ็
อย่างเปิ็นรูปิธรรม โดูยเฉพิ่าะขจัดูปิัญ่หาเดู็กเยาวชั้นนอกระบบการศึึกษาให้เปิ็นศึูนย์ไดู้สิ่ำาเร็จ จะสิ่ง่ผ่ลให้
ปิระชั้ากรม่รายไดูเ้ฉล่�ยต่อ่หวัเพิ่่�มขึ�น สิ่อดูรบักบัการแกป้ิญั่หาท่�ปิระเทศึไทยกำาลงัเต่บ่โต่ต่ำากวา่ศึกัยภาพิ่ท่�แท้
จรง่ หากปิลดูลอ็กในสิ่ว่นน่�ไดู ้จะกอ่ใหเ้กดู่การสิ่รา้งมูลคา่ทางเศึรษฐกจ่ของปิระเทศึไทยมากกว่าปิลีะ 200,000 
ลา้นบาท หรอ่คดู่เปิน็ 1.7% ของ GDP ซัึ�งจะชั้ว่ยพิ่าปิระเทศึไทยกา้วออกจากกบัดูกัรายไดูป้ิานกลางไดูเ้รว็ขึ�น 
จากเปิา้หมายเดูม่คอ่ภายในเวลา 20 ปิี

อ่านเพิ�มเติม: หอการค้าฯ กสศ.  
และทีดีอารไ์อ เปิดตัว “เครอืข่าย  
ALL FOR EDUCATION หอการค้า 77 
จงัหวัด” ยกระดับการพัฒนาทุนมนุษย์ 
เพิ�มขีดความสามารถประเทศไทยผ่าน 
“กองทุนพื�นที�นวัตกรรมการศึกษา 
(Sandbox Fund)”

คนไทย 6.5 แสนคน 
มีเพียง 17% ของผู้เสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
ท่ีใช้สิทธิบรจิาคเพ่ือการศึกษาลดหย่อนภาษี 2 เท่า 
รวม 1.1 หมื่นล้าน

https://www.eef.or.th/news-070224/
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ทั�งน่� กสิ่ศึ. ร่วมกับสิ่ถาบันว่ทยาการต่ลาดูทุน ต่ลาดูหลักทรัพิ่ย์แห่งปิระเทศึไทย ไดู้ว่เคราะห์ข้อมูลกรม
สิ่รรพิ่ากร เร่�อง การใชั้ส้ิ่ท่ธล่ดูหย่อนภาษ่เงน่ไดูบุ้คคลธรรมดูา (ภ.ง.ดู. 90 91) และการลดูหย่อนภาษ่เงน่ไดู้
นต่่บุ่คคล โดูยการบรจ่าคเพิ่่�อการกศุึลสิ่าธารณะฯ การสิ่นบัสิ่นนุการศึกึษา และอ่�นๆ ซัึ�งจะไดูร้บัสิ่ท่ธล่ดูหย่อน
ภาษ่ 2 เทา่ โดูยข้อมูลพิ่บวา่ ปิจัจบุันม่ผู่้เสิ่ย่ภาษ่เงน่ไดูบุ้คคลธรรมดูาเพิ่่ยง 6.5 แสิ่นคน หรอ่ 17% ท่�บรจ่าค
เพิ่่�อการศึกึษา รวมเปิน็เงน่ 1.1 หม่�นลา้น คดู่เปิน็ 0.3% ของรายไดูห้ลงัหกัคา่ใชั้จ้า่ย 

สิ่ว่นน่ต่่บุคคลใชั้้สิ่ท่ธ่บร่จาคเพิ่่�อการศึึกษาเพิ่่ยง 0.2% ของรายไดู้ก่อนหกัภาษ่ จากสิ่ท่ธ่ท่�ใชั้้ไดู้สิู่งสิุ่ดู 2% 
นอกจากน่�ยังพิ่บวา่ ไม่ถงึ 1 ใน 3 ของผู่้ม่รายไดูส้ิ่งู ใชั้ส้ิ่ท่ธบ่รจ่าคเพิ่่�อการศึกึษา โดูยบรจ่าคเฉล่�ยต่อ่คนไม่ถงึ 
1% ของรายไดู ้ซัึ�งทกุคนยังสิ่ามารถบรจ่าคใหก้ารศึกึษาเพิ่่�อใชั้ส้ิ่ท่ธล่ดูหย่อนภาษ่เพิ่่�มไดูอ้ก่ 10 เทา่

จากต่ัวเลขน่�ทำาใหเ้หน็ว่า ผู่้เสิ่ย่ภาษ่ทั�งบุคคลธรรมดูาและนต่่่บุคคลยังม่ชั้่องทางท่�จะเข้ามาม่สิ่ว่นร่วมในการ
สิ่นบัสิ่นนุการศึกึษาไดู ้และจะไดูร้บัสิ่ท่ธล่ดูหยอ่นภาษ่อยา่งคุม้คา่ “เพิ่ราะการลงทนุกบัการศึกึษา เปิน็การลงทนุ
ท่�ไม่ม่วนัขาดูทนุ” ซัึ�งข้อมูลดูงักลา่วจำาเปิน็ต่อ้งม่การรณรงคเ์พิ่่�อสิ่รา้งความเข้าใจในลำาดูบัต่อ่ไปิ 

อย่างไรกต็่าม เพิ่่�อนภาคทุ่กภาคสิ่ว่นต่อ้งไม่ลม่ว่า เปิ้าหมายสิ่งูสิ่ดุูของ All For Education ไม่เพิ่่ยงแคก่าร
ระดูมความรว่มมอ่เทา่นั�น หากยงัมผ่่ลลพัิ่ธป์ิลายทางท่�สิ่ำาคญั่คอ่ การพิ่ฒันาคนเพิ่่�อเปิน็กำาลงัสิ่ำาคญั่ในการพิ่า
ปิระเทศึกา้วออกจากกบัดูกัปิระเทศึรายไดูป้ิานกลาง และหลดุูพิ่้นจากวงจรความยากจนข้ามรุน่ไดูใ้นท่�สิ่ดุู โดูย
ม่เร่�มต่น้คอ่การศึกึษาท่�เสิ่มอภาค

นิติบุคคลใช้สิทธิบริจาคเพ่ือการศึกษา
แค่ 0.2% ของรายได้ก่อนหักภาษี 
จากสิทธิที่ใชไ้ด้สูงสุด 2%

ผู้มีรายได้สูงบริจาคเพ่ือการศึกษา 
ไม่ถึง 1 ใน 3
และบริจาคเฉลี่ยต่อคน
ไม่ถึง 1% ของรายได้

สัดส่วนจํานวนผูใ้ช้สิทธิลดหย่อนเงนิบริจาค
เพ่ือการศึกษา
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(ที่ใช้สิทธิลดหย่อน)

ทั้้�งนิติิบุุคคลและบุุคคลธร่ร่มดายั้งสามาร่ถใชโ้อกาส 
ในการ่บุริ่จาคเพื่ื�อการ่ศึกษาได้อีก 10 เทั้่า

เรัายังมีโอกาสอีกมากทีี่�จะมาช่้วยกัน 
ที่ำาให้คีำาว่า ALL FOR EDUCATION  
สรัา้งคีวามเสมอภาคีที่างการัศึึกษาให้เกิด็ขึ�น



มิถุนายน 2567EDQUITY MOVEMENT

INTERVIEW



15กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

‘โอกาส’ เป็็นนามธรรมมูลค่่ามหาศาลท่ี่�ใค่รต่่างก็ต้่องการ เด็็กท่ี่�หลุด็ออก
จากระบบการศกึษาก็เช่น่กัน หากได้็รบัโอกาสท่ี่�เหมาะสม เด็็กทุี่กค่นก็พรอ้ม
จะพัฒนาศักยภาพของต่นเองได้็เสมอ 

โดยเฉพาะอย่างย่�งเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติ่ธรรมที่่�คร้�งหน่�งในช่ว่ติอาจ
เคยกา้วพลาด จนติอ้งไดร้้บโที่ษที่ณ้ฑ์ห์รือหลุดออกจากเส้น้ที่างการศึก่ษาไป แติ่
หากพวกเขาไดร้บ้โอกาส้อก่คร้�งย่อมไม่ม่ใครที่่�อยากที่ำาผิ่ดซ้ำำา และหน่�งในเครื�องมือ
ที่่�จะชว่ยใหเ้ดก็เหลา่น้�นหวนกลบ้เข้าส้่เ่ส้น้ที่างชว่ต่ิใหม่และใชช้ว่ต่ิในส้ง้คมไดอ้ย่าง
ม่ศึ้กด่�ศึร่ก็คือ ‘การศึ่กษา’ ซ้ำ่�งเป็นประติ่บานส้ำาค้ญที่่�จะนำาพาใหพ้วกเขาก้าวข้าม
อปุส้รรค ไปส้่ก่ารพฒ้นาที่ก้ษะ ส้รา้งอาชพ่ ส้รา้งรายได ้และพ่�งพาตินเองไดใ้นที่า้ย
ที่่�ส้ดุ

หากเราเชื�อม้�นวา่การศึก่ษาเปน็เรื�องของคนที่กุคน ภารกจ่ในการส้ง่เส้รม่การศึก่ษา
ยอ่มไมไ่ดจ้ำากด้อย่เ่ฉพาะภาครฐ้เที่า่น้�น แติภ่าคเอกชน ภาควช่าการ และภาคประชา
ส้้งคม ย้งส้ามารถเข้ามาม่ส้ว่นร่วมหย่บยื�นโอกาส้ส้ร้างความเส้มอภาคที่างการ
ศึก่ษาใหแ้กเ่ดก็ได ้

และในวน้น่� KFC ในฐานะองคก์รภาคธุรกจ่เอกชนไดอ้าส้าเข้ามารว่มแกป้ญัหาการ
ศึก่ษาของเดก็และเยาวชนไที่ย โดยรว่มมือกบ้ม่ลนธ่ป่ญัญากล้ปท์ี่่�มค่วามเช่�ยวชาญ
ในการจด้การเรย่นร่ใ้หก้บ้เดก็ในกระบวนการยุติธ่รรม และ กส้ศึ. ที่่�ชว่ยส้นบ้ส้นนุ
ข้อม่ลผิ่านระบบส้ารส้นเที่ศึเพื�อความเส้มอภาคที่างการศึก่ษา หรอื Information 
System for Equitable Education (iSEE) 

แจนเนต็ รุ้้�งสิทิธิิกุ้ล Senior Marketing Manager KFC Thailand และ ศุภ้ชัยั 
ไตรุ้ไทยธิีรุ้ะ ประธานม่ลน่ธ่ปัญญาก้ลป์ ส้องห้วเรือหล้กของการส้รรค์ส้ร้าง 
‘หลก้ส้ต่ิรที่ก้ษะอาชพ่และการเปน็ผ่ิป้ระกอบการ’ ที่่�เดก็และเยาวชนในกระบวนการ
ยุติธ่รรมจะไดเ้รย่นร่ผ่้ิานโครงการ ‘KFC Bucket Search’ ส้ร้างการศึก่ษาที่่�ยดืหยุน่ 
เพื�อด่งเอาศึ้กยภาพของเด็กเหล่าน่�ออกมาใหไ้ด้อย่างเติ็มที่่�ด้วยความเชื�อที่่�ว่าทีุ่ก
ศึก้ยภาพไม่ควรถก่ที่อดที่่�ง ไดร้ว่มแลกเปล่�ยนและที่ำาใหเ้หน็ภาพการที่ำางานอย่าง
เปน็ร่ปธรรมวา่ ภาคธุรกจ่หรอืใครกต็ิามที่่�มไ่อเดย่อยากจะเข้ามามส่้ว่นรว่มกบ้การ
แกป้ญัหาดา้นการศึก่ษาส้ามารถที่ำาไดจ้รง่

 ‘ทีุ่กศึักยภาพื่ 
ไม่คีวรัถึูกที่อด็ทิี่�ง’
ร้้านไก่ ่KFC เปิิดห้้องเรี้ยนยดืห้ย่น่ 
เติิมความฝััน สร้้างโอก่าส  
ขยาย School Zone แก่้ปัิญห้า
เด็ก่ห้ลุ่ดออก่จาก่ร้ะบบก่าร้ศึึก่ษา
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อะไรเป็นจุดเริ�มต้นที�ทำาให้หันมาสนใจปัญหาการ
ศึกษาของเด็กไทย

แจนเนต็่: สิ่ำาหรบั KFC ต่อ้งเทา้ความถงึจดุูเร่�มต่น้ของ
ผู้่พิ่ันแซันเดูอรก์อ่นว่า เขาต่อ้งการทำาไกท่อดูท่�อรอ่ย 
คณุภาพิ่ดู ่ในราคาท่�ทกุคนเขา้ถงึไดู ้ความเทา่เทย่มจงึ
เปิ็นสิ่่�งสิ่ำาคัญ่ท่�สิ่ดุู เพิ่ราะฉะนั�นจุดูเร่�มต่้นของ KFC 
จงึอยู่ท่�การปิลกูฝัังเร่�องความเทา่เทย่มใหก้บัทกุคน

จนมาถึงวันน่�เราไดู้เห็นว่าเร่�องการศึึกษาเปิ็นอ่ก
ปิญั่หาหนึ�งท่�ยงัขาดูความเทา่เทย่มอยู่ ทั�งท่�การศึกึษา
เปิน็รากฐานของการพิ่ฒันาปิระเทศึ เราพิ่บวา่ปิญั่หา
เร่�องการศึึกษาในชั้่วงโคว่ดู-19 ค่อชั้่วงท่�หนักท่�สิุ่ดู 
เดูก็หลายคนต่อ้งหลดุูออกจากระบบการศึกึษา ไม่ไดู้
เร่ยนหนังสิ่อ่ต่่อ เพิ่ราะต่้องออกมาทำางาน ต่รงน่�จึง
เปิน็จดุูเร่�มต่น้ท่�ทำาใหเ้ราสิ่นใจปิญั่หาเร่�องการศึกึษา

ศึุภชั้ัย: ชั้่วงปิี 2563 เปิ็นปิีท่� กสิ่ศึ. ใหค้วามสิ่ำาคัญ่
เร่�องเดู็กท่�หลุดูจากระบบการศึึกษา ซัึ�งทางมูลน่ธ่
ปิัญ่ญ่ากัลปิ์ก็ไดู้รับการเชั้่ญ่ชั้วนให้มาชั้่วยกันค่ดูหา
แนวทางชั้่วยเหล่อหร่อใหโ้อกาสิ่เดู็กท่�หลุดูออกจาก
ระบบการศึกึษาไดูย้ังไงบ้าง 

ในโปิรเจกต่ท์่�ผ่มดููแลม่เดูก็ทั�งหมดู 900 คน ในภาค
อ่สิ่าน ในจำานวนน่�ม่เดู็ก 300 คน อยู่ในศึูนย์ฝึักและ
อบรมเดูก็และเยาวชั้น 9 จงัหวดัู ในการดูแูลของกรม
พิ่่น่จฯ ซัึ�งเราพิ่บว่าเดู็กหลายคนออกจากระบบการ
ศึกึษาต่ั�งแต่ ่ม.ต่น้ เราจงึคดู่วา่นา่จะมว่ธ่ช่ั้ว่ยเหลอ่เดูก็
เหลา่น่� จงึไดูจ้ดัูต่ั�ง ‘ศึนูยก์ารเรย่น’ เพ่ิ่�อชั้ว่ยแกป้ิญั่หา
นอ้งๆ ท่�หลุดูออกจากระบบ ซัึ�งต่ามมาต่รา 12 ของ 

พิ่.ร.บ.การศึึกษา 2542 เปิิดูโอกาสิ่ให้ชัุ้มชั้นหร่อ
องคก์รภาคเอกชั้นสิ่ามารถท่�จะจดัูการศึกึษาใหก้บัเดูก็
ไดู้

ในปิีแรกเราไดู้พ่ิ่สิู่จน์แล้วว่าสิ่ามารถทำาไดู้จร่งและม่
เดูก็จบไดูจ้รง่ คอ่ศึนูยก์ารเรย่น CYF (Children and 
Youth Development Foundation) ท่�นครพิ่นม 
หลังจากนั�น กสิ่ศึ. ก็ม่โครงการยกระดูับการทำางาน
ร่วมกับกรมพิ่่น่จฯ โดูยมองว่าทำายังไงใหเ้ดู็กปิระคับ
ปิระคองชั้ว่ต่่ต่วัเองใหร้อดูไดูจ้รง่ๆ และอยู่ในจดุูท่�เขา
ย่นอยู่ไดูโ้ดูยไม่กระทำาผ่่ดูซัำา

เม่�อเรามาเสิ่ร่มแรงกับ KFC เราก็ย่�งเหน็ว่าม่อาชั้่พิ่
หลากหลายให้เดู็กไดู้ค้นต่ัวต่ัวเอง โดูยเราจัดูเปิ็น
โครงการ KFC Bucket Search ใหเ้ดูก็ไดูเ้หน็คนใน
อาชั้พ่ิ่นั�นต่วัเปิน็ๆ มาย่นขายของใหดู้ ู เหน็บารเ์ทนเดู
อรม์าเขย่าใหดู้จูรง่ๆ เหน็ชั้า่งต่ดัูผ่มเท่ๆ  เหน็พิ่่�ๆ  KFC 
มาเลา่ปิระสิ่บการณก์า้วพิ่ลาดูของเขาเหมอ่นกนั เดูก็
เขากไ็ดูแ้รงบนัดูาลใจในการท่�จะไปิต่อ่ อนัน่�กเ็ปิน็จดุูท่�
ทำาใหเ้ราเหน็วา่ความสิ่ำาคญั่ของการศึกึษาไมใ่ชั้แ่ควุ่ฒ่
การศึึกษาเท่านั�น แต่่ทำายังไงให้ขยับไปิสิู่่การสิ่ร้าง
ความมั�นคงในชั้ว่ต่่ใหก้บัพิ่วกเขาดูว้ย

บทบาทของมูลนิธิิปญัญากัลป์ ในฐานะภาคีเครอืข่าย
ของ กสศ. เข้ามามส่ีวนรว่มแก้ปญัหาเด็กหลดุออกจาก
ระบบการศึกษาอย่างไรบ้าง

ศึภุชั้ยั: มูลนธ่ป่ิญั่ญ่ากลัปิเ์องกท็ำาหลายสิ่ว่น เราไม่ไดู้
จดัูศึนูย์การเรย่นอย่างเดูย่ว แต่เ่ราปิระสิ่านศึนูย์การ
เรย่นเครอ่ขา่ยในแต่ล่ะพิ่่�นท่�ใหม้ารว่มจดัูการศึกึษาแก่

“ความสำาคัญของ
การศึกษาไมใ่ช่
แค่วุฒกิารศึกษา
เท่าน้ัน  
แต่ทำายังไงให้ขยับ
ไปสู่การสรา้ง 
ความมัน่คงในชวิีต
ให้กับพวกเขาด้วย 

”
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เดูก็ในกระบวนการยุต่ธ่รรมดูว้ย อก่สิ่ว่นหนึ�งกเ็ชั้่�อม
ปิระสิ่านภาค่ทั�งภาคเอกชั้นกับภาครัฐในการจัดูทำา
หลักสิู่ต่รรองรับ เพ่ิ่�อให้สิ่ังคมเก่ดูภาพิ่ใหม่ในการ
มองเดูก็เหลา่น่�

นอกจากน่�เรายังขับเคล่�อนเชั้่งนโยบาย เชั้่น การ
เปิล่�ยนระบบของกรมพิ่่น่จฯ โดูยผ่ลักดูันจนเก่ดู
ชั้ั�วโมงท่�เรย่กวา่ learning time คอ่ปิรบัขยายเวลา
ในการขึ�นหอนอน ใหเ้ดูก็ไดูม้่เวลาเร่ยนรู้ในสิ่่�งท่�เขา
สิ่นใจ จากเดู่มต่้องขึ�นหอนอนต่ั�งแต่่ 5 โมงเย็น ก็
เปิล่�ยนเปิน็ 2 ทุม่

ในฐานะหน่วยจดัการเรยีนรูที้�ใกล้ชดิกับเด็กเยาวชน
มากที�สุด มูลนิธิิปัญญากัลป์พบสถานการณ์์ความ
เหลื�อมลำาและปัญหาเด็กหลดุออกจากระบบในมิติใด
บ้าง

ศึุภชั้ัย: อันน่� เห็นชั้ัดูมากโดูยเฉพิ่าะกับเดู็กใน
กระบวนการยุต่่ธรรม ค่อมันไม่ไดู้เปิ็นความก้าว
พิ่ลาดูท่�เราจะโทษเขาคนเดูย่ว เพิ่ราะเบ่�องหลงัของ
การเข้ามาอยู่สิ่ถานพิ่่นจ่ฯ มาจากสิ่ภาพิ่ปิญั่หาท่�ซับั
ซัอ้น เชั้น่ ปิญั่หาครอบครวัแต่กแยก หยา่รา้ง สิ่ภาพิ่
ครอบครวัไม่มั�นคง หรอ่ปิัญ่หาความยากจนท่�ผ่ลกั
ให้เขาต่้องมาอยู่ในเสิ่น้ทางน่� หร่อบางคนอาจเป็ิน
เดูก็ท่�ม่ฐานะ แต่ภ่มู่คุม้กนัในต่วัเองต่ำา ทกัษะการใชั้้
ชั้ว่ต่่ต่ำา กไ็ม่สิ่ามารถท่�จะเผ่ชั้ญ่่หนา้กบัเร่�องบางเร่�อง
ไดู ้เราเหน็ต่รงน่�ชั้ดัูมาก

ถา้สิ่ะทอ้นใหเ้หน็เปิน็กรณศ่ึกึษา เราเหน็เดูก็คนหนึ�ง
เปิ็นเดู็กท่�เร่ยนดู่มาก อยู่ ม.5 ใกล้จะจบแล้วดู้วย 
แลว้กถ็กูเพ่ิ่�อนในโรงเรย่นบูลลว่า่แม่ทำาอาชั้พ่ิ่เปิน็พิ่่
อารร์า้นเหลา้ รา้นคาราโอเกะ ซัึ�งแมเ่ขาเปิน็แมเ่ล่�ยง
เดู่�ยว ต่อ้งเล่�ยงเขากบันอ้งสิ่องคน เขากเ็ลยพิ่ยายาม
หาวธ่ก่ารในการไดูม้าซัึ�งเงน่เพิ่่�อใหแ้ม่หยุดูทำาอาชั้พ่ิ่
น่�ดูว้ยการไปิขนยาเสิ่พิ่ต่ดู่

ต่อนท่�เขาทำาครั�งแรกและครั�งท่� 2 เขาไม่รูว้า่เปิน็ยา
เสิ่พิ่ต่ดู่ พิ่อครั�งท่� 3 เขารูแ้ละเขาอยากไดูเ้งน่มากขึ�น 
เพิ่ราะแม่ก็ยังไม่หยุดูทำางาน ท้ายท่�สิ่ดุูเขาก็โดูนจับ
ดู้วยคดู่ม่ยาเสิ่พิ่ต่่ดูในครอบครองเพ่ิ่�อจำาหน่าย 6 
ลา้นเมด็ู โดูนไปิ 6 ปิ ีแต่ดู่ว้ยพิ่ฤต่ก่รรมท่�เขาเปิน็เดูก็
ต่ั�งใจดู ่ม่ความปิระพิ่ฤต่ดู่ ่เขากอ็ยู่แคป่ิระมาณ 2 ปิ ี
4 เดู่อน ต่อนน่�น้องกลับออกมาแล้วและผ่่าน
โปิรแกรมท่�เราทำากบั กสิ่ศึ. สิ่ำาเร็จการศึกึษาเปิ็นท่�
เรย่บรอ้ย 

อก่กรณเ่ปิน็เดูก็ท่�มฐ่านะดูม่าก สิ่่�งท่�เขาทำาคอ่เอายา
ไอซัไ์ปิขายในโรงเรย่น แลว้ขายถกูมาก เพิ่ราะอยาก
ใหเ้พิ่่�อนลอง อนัน่�กโ็ดูน 3 ปิ ี

จากการทำางานเราค่อนข้างเห็นความซัับซั้อนของ
ปิญั่หาเยอะมาก กฎหมายหรอ่ความยุต่ธ่รรมพูิ่ดูถงึ
เร่�องความเหล่�อมลำาไดู้ยากมาก เพิ่ราะทุกคนท่�ทำา
ผ่ดู่กต็่อ้งไดูร้บัโทษต่ามท่�กฎหมายกำาหนดู แต่ใ่นขณะ
เดูย่วกนัภาพิ่ความเหล่�อมลำาท่�เราเหน็คอ่ ภาพิ่กอ่น
ท่�เขาจะเข้ามาอยู่ในกระบวนการยุต่่ธรรม เราเห็น

ภาพิ่ท่�ม่ปิัญ่หาซัอ้นทบัในชั้ว่่ต่ของเดูก็คนหนึ�งท่�เรา
ไมส่ิ่ามารถปิฏิเ่สิ่ธไดูเ้ลยวา่มันไมใ่ชั้ค่วามผ่ดู่ของพิ่วก
เขา เพิ่ราะพิ่วกเราเองกค็อ่ผ่ลพิ่วงของความผ่ดู่เหลา่
นั�นในชั้ว่ต่่เดูก็ดูว้ย

จะเห็นว่าที�ผ่านมามูลนิธิิปัญญากัลป์มีส่วนร่วมกับ
โครงการที�เกี�ยวข้องกับการจดัการศึกษามากมาย 
อยากทราบว่าทางมูลนิธิิมีกลุ่มเป้าหมายอะไรที�
ต้องการมุง่เน้นเป็นพิเศษ

ศึภุชั้ยั: ต่อนน่�นอกจากเดูก็ในกระบวนการยุต่ธ่รรม 
เราสิ่นใจเดูก็ท่�อยู่ในกลุม่ดูอ้ยโอกาสิ่ เชั้น่ พิ่่อแม่วัย
ใสิ่ กลุม่เดูก็ท่�ใชั้ย้าเสิ่พิ่ต่ดู่ แลว้กม็ก่ลุม่เดูก็จต่่เวชั้ คอ่
เปิน็วฏัิจกัรวนเวย่นกนั เดูก็ใชั้ย้าเสิ่พิ่ต่ดู่เข้ามาอยู่ใน
กระบวนการยตุ่ธ่รรม แลว้เดูก็ใชั้ย้ากอ็อกไปิเปิน็เดูก็
จต่่เวชั้ ย่�งเดูก็ท่�อยู่ในกลุม่จต่่เวชั้น่�ม่ข้อกงัวลและข้อ
ทา้ทายเยอะมากว่าเราจะออกแบบการศึกึษายังไงให้
เขาสิ่ามารถเรย่นรูแ้ละฟ้�นฟูต่วัต่นไดู ้

สิ่ำาคัญ่ท่�สิ่ดุูค่อต่อ้งทำาใหเ้ขาม่ self esteem (เหน็
คณุคา่ในต่นเอง) สิ่งูขึ�นใหไ้ดู ้อย่างนอ้ยกจ็ะทำาใหเ้ขา
ม่ความยับยั�งชั้ั�งใจ สิ่ามารถใชั้ช้ั้ว่่ต่ในสิ่งัคมไดูอ้ย่าง
ปิกต่ ่เพิ่ย่งแต่ว่า่เขาจะต่อ้งใชั้ย้ารกัษาในการควบคุม
ระดูบัของฮ่อรโ์มนหรอ่พิ่ฤต่ก่รรมบางอย่าง

ต่อนน่�เราก็พิ่ยายามหาแนวทางเร่�องกระบวนการ
ว่น่จฉัยพิ่ฤต่่กรรมเบ่�องต่้น กับกระบวนการสิ่งัคม
บำาบัดู ซัึ�งเปิน็โจทย์ท่�ทา้ทายและเป็ินสิ่่�งท่�อยากทำาใน
อนาคต่

ก่อนหน้านี�ได้เกริ�นถึงโครงการ KFC Bucket Search 
อยากให้ชว่ยขยายความให้ฟังัว่าโครงการนี�มแีนวคิด
อย่างไร และอะไรคือเป้าหมายของ KFC 

แจนเน็ต่: เราต่้องการท่�จะผ่ลักดูันให้สิ่งัคมเห็นว่า 
จร่งๆ แล้วเดู็กทุกคนม่ศึักยภาพิ่ ขอแค่ให้โอกาสิ่
อย่างเทา่เทย่ม

KFC Bucket Search คอ่การคน้หาเดูก็ท่�ไม่ม่ใคร
มองเห็น ก็ค่อเดู็กท่�หลุดูออกจากระบบการศึึกษา 
เราต่ั�งใจท่�จะไปิต่ามหาเดูก็ๆ เหลา่น่� เพิ่ราะเราเชั้่�อวา่
เดู็กทุกคนม่ความสิ่ามารถและม่ศึักยภาพิ่ เราจึง
อยากใหเ้ขากลบัคน่สิู่ส่ิ่งัคม ซัึ�งเราใชั้ค้ำาวา่กลบัคน่สิู่่
สิ่งัคมไม่ใชั้ส่ิู่ร่ะบบ เพิ่ราะจร่งๆ แลว้ระบบอาจไม่ใชั้่
คำาต่อบสิ่ำาหรบัทกุคน ทกุคนมค่วามชั้อบและมค่วาม
ถนดัูท่�แต่กต่า่งกนั

เพิ่ราะฉะนั�นโครงการ KFC Bucket Search จึง
เปิน็การต่ามเดูก็กลบัเข้ามาสิู่ส่ิ่งัคมโดูยใหเ้ดูก็เปิน็ต่วั
ต่ั�งต่น้ เราจะดูวูา่พิ่่�นฐานชั้ว่ต่่ของเดูก็เปิน็อย่างไร ม่
ความชั้อบหร่อความถนัดูอะไร แล้วจัดูทำาเปิ็น
หลกัสิ่ตู่รใหเ้ขาเลอ่ก เหมอ่นม ่2 ทางเดูน่วา่เขาอยาก
จะเรย่นไปิดูว้ยหรอ่ทำางานไปิดูว้ยไหม เพิ่ราะปิญั่หา
ของเดูก็สิ่ว่นใหญ่ค่อ่ความยากจน เปิน็ปิญั่หาอนัดูบั
หนึ�งท่�ทำาใหเ้ดู็กกลุ่มน่�ไม่สิ่ามารถท่�จะเร่ยนหนังสิ่อ่
ในระบบไดู ้

สิ่ว่นทางเดู่นอ่กทางก็ค่อเร่�องการฝึักทักษะว่ชั้าชั้่พิ่ 
หร่อการเปิ็นสิ่เปิเชั้ย่ลล่สิ่ต่์ต่่างๆ อย่างท่�เราเหน็ว่า

“สำาคัญท่ีสุดคือต้องทำาให้เขา
ม ีself esteem (เห็นคุณ์ค่าใน
ตนเอง) สูงข้ึนให้ได้ อย่างน้อย

ก็จะทำาให้เขามคีวามยับย้ังชัง่ใจ 
สามารถใชช้วิีตในสังคม 

ได้อย่างปกติ 

”
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เดูก็บางคนอาจม่ความถนดัูอย่างหนึ�ง เชั้น่ เขาอยาก
เปิ็นชั้่างทำาผ่ม ซัึ�งเปิ็นว่ชั้าชั้่พิ่ท่�เขาสิ่ามารถใชั้้เล่�ยงดูู
ต่วัเองไดู ้แต่ก่ารเรย่นในระบบปิกต่อ่าจจะไมเ่หมาะกบั
เขา เพิ่ราะฉะนั�นปิลายทางของเราคอ่ ต่อ้งการชั้ว่ยให้
เดูก็สิ่ามารถพิ่ึ�งพิ่าต่นเองไดู ้เราจงึพิ่ยายามสิ่รา้งทาง
เล่อกต่่างๆ ท่�ย่ดูหยุ่น ไม่ใชั้่ว่าให้เดู็กต่้องกลับไปิสิู่่
โรงเรย่นเทา่นั�น เพิ่ราะนั�นไม่ใชั้ค่ำาต่อบท่�ต่ายต่วั 

สิ่่�งท่�เรากำาลงัทำาต่อนน่�คอ่ เราต่ั�งใจสิ่รา้งหลกัสิ่ตู่รการ
เรย่นรว่มกบัปิญั่ญ่ากลัปิ ์เพิ่่�อใหเ้ดูก็เขา้มาทำางานกบั
เราไดู้และสิ่ามารถท่�จะเร่ยนจบไปิพิ่ร้อมๆ กันไดู้ เรา
เรย่กวา่หลกัสิ่ตู่ร ‘entrepreneurship’ หรอ่ ‘ทกัษะ
อาชั้พ่ิ่และการเปิน็ผู่ป้ิระกอบการ’ และเราอยากใหค้น
เหน็ว่าหลกัสิ่ตู่รการเร่ยนควรจะปิรับใหเ้หมาะสิ่มกบั
ยุคสิ่มัยอย่างไร ไม่ว่าจะเปิ็นว่ชั้าท่�เก่�ยวกับเร่�องการ
เงน่ วช่ั้าภาษาองักฤษท่�จำาเปิน็ต่อ้งใชั้ ้โดูยเรย่นรูผ้่่าน
การทำางาน ซัึ�งจะต่อบโจทย์มากกว่าการเร่ยนแบบ
ทอ่งจำา 

อยากให้ช่วยยกตัวอย่างหลักสูตรหรือสาระวิชาของ 
KFC ที�สะท้อนถึงความยืดหยุ่นต่อการเรยีนรูข้องเด็ก
ว่าเป็นอย่างไร

แจนเนต็่: เราจะมห่ลกัสิ่ตู่รหนึ�งชั้่�อวา่ ‘ทกัษะอาชั้พ่ิ่และ
การเปิน็ผู่ป้ิระกอบการ’ ในรายวช่ั้าจะมช่ั้่�อวช่ั้าท่�เราต่ั�ง
กนัแบบแฟนซัม่าก เชั้น่ วช่ั้าจกัรวาลภาษาในโลกธุรกจ่ 
ซัึ�งไม่ต่้องไปินั�งเร่ยนหร่อท่องแกรมมาแบบท่�เคย
ทำามา แต่เ่นน้การใชั้ใ้หเ้ปิน็ เพิ่ราะสิ่ำาคญั่ท่�สิ่ดุูคอ่การ
ใชั้ง้าน จงึต่อ้งเรย่นรูผ้่่านการปิฏิบ่ัต่ ่

หลกัสิ่ตู่รน่�ต่อบโจทย์กบัเดูก็ท่�อยากจะเปิิดูธุรกจ่ของ
ต่ัวเอง การท่�เข้ามาทำางานกับ KFC จะชั้่วยให้เห็น
ต่ั�งแต่่ต่้นกระบวนการเลยว่า การบร่หารงานในร้าน
อาหารต่้องทำายังไง รู้จกัว่ธ่การทำา sales forecast 
(การพิ่ยากรณย์อดูขาย) หรอ่วธ่ก่ารจดัูการมาต่รฐาน
อาหารท่�ถกูสิ่ขุลกัษณะ เราเหน็วา่เดูก็ๆ อยากทำารา้น
อาหาร อยากไปิเปิิดูร้านก๋วยเต่่�ยว เราต่ั�งใจให้เขาม่
องค์ความรู้ต่รงน่� เพิ่่�อเปิ็นจุดูเร่�มต่้นใหก้ับเขา ก็เลย
เปิน็ท่�มาของหลกัสิ่ตู่รท่�ย่ดูหยุ่น

ศึุภชั้ัย: เดู็กท่�ไดู้ทุนจาก KFC หลายคนไปิเป็ินผู่้
ปิระกอบการ ม่เคสิ่หนึ�งเขานำาเงน่ไปิเชั้า่รา้นเปิิดูรา้น
ขายนำาปิั�นหนา้โรงเร่ยน แลว้กใ็หแ้ม่มาเฝ้ัาร้าน สิ่ว่น
ต่วัเขาเองไปิทำางานกอ่สิ่รา้งเพิ่่�อนำาเงน่มาจนุเจอ่ดูว้ย 
ซัึ�งทางคุณแจนเนต็่ก็ม่ไอเดู่ยขึ�นมาว่าเราควรม่ว่ชั้าท่�
จะเต่ม่เร่�องการจดัูการเงน่ไหม 

ท่�ผ่า่นมาเรามักจะไดูร้บับทเรย่นระหวา่งทางเสิ่มอ คอ่
ไม่ใชั้่แค่เดู็กจะไดู้เร่ยนรู้ แต่่คนทำางานเองก็ไดู้เร่ยนรู้
ดูว้ยวา่ ยงัมช่ั้อ่งวา่งหรอ่มจ่ดุูออ่นต่รงไหนท่�เราจะเต่ม่
ใหเ้ดูก็ม่ความสิ่มบูรณม์ากขึ�นไดู้

หลักสิู่ต่รท่�เราสิ่ร้างขึ�นจะม่ความย่ดูหยุ่น สิ่ลาย
รายวช่ั้า ใชั้ว้ธ่ก่ารจดัูการเรย่นรูแ้บบบูรณาการหนว่ย
การเร่ยนรู้ เปิ็นการลดูเวลาเร่ยน โดูยท่�เดู็กๆ จะไดู้
เรย่นรูใ้นหลายวช่ั้าพิ่รอ้มๆ กนั 

ในหลักสิู่ต่รน่�ม่แผ่นการจัดูการศึึกษาทั�งหมดู 14 
หนว่ยบูรณาการ เปิ็นเหม่อนหอ้งเรย่นพิ่่เศึษสิ่ำาหรบั

“ปลายทางของเราคือ 
ต้องการชว่ยให้เด็กสามารถ

พ่ึงพาตนเองได้  
เราจงึพยายามสรา้ง 

ทางเลือกต่างๆ ท่ียืดหยุ่น 
ไมใ่ชว่่าให้เด็กต้องกลับ 

ไปสู่โรงเรยีนเท่าน้ัน  
เพราะน่ันไมใ่ชค่ำาตอบ 

ท่ีตายตัว 

”

“เราต้องการท่ีจะ
ผลักดันให้ 
สังคมเห็นว่า 
จรงิๆ แล้วเด็ก 
ทุกคนมศีักยภาพ 
ขอแค่ให้โอกาส
อย่างเท่าเทียม 

”
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เดู็กท่�ม่ความต่้องการพ่ิ่เศึษ ไม่ว่าเดู็กจะอยู่ไหนก็
สิ่ามารถเรย่นไดู ้ทั�งการเรย่นออนไลน ์เรย่นทางไกล 
หรอ่ม่การมอบหมายใบงานใหเ้ดูก็ๆ กลบัไปิทำา 

พิ่อเอาหลักสิู่ต่รน่�ไปิให้เขต่พิ่่�นท่�การศึึกษาดูู เขาว้า
วมาก ต่ั�งแต่่วันท่�เราเร่�มต่้นจะทำาเร่�องน่� ผ่อ.เขต่ ก็
อยากเหน็การศึกึษาแบบน่�ในโรงเรย่น เรากไ็ปิพิ่ฒันา
หลกัสิ่ตู่รแลว้สิ่ง่ไปิท่�เขต่อก่รอบ จากนั�นกข็ยายราย
ละเอย่ดูเพิ่่�มเต่ม่ เปิน็เหมอ่นสิ่ารต่ั�งต่น้ท่�สิ่ามารถเอา
ไปิปิระยุกต่ใ์ชั้จ้ดัูการศึกึษาใหก้บัเดูก็ไดู ้สิ่ว่นเร่�องการ
วดัูปิระเม่นผ่ล เราจะเชั้ญ่่ผู่้รู ้ผู่้เชั้่�ยวชั้าญ่ มาชั้ว่ยเรา
ในการทำาใหห้ลกัสิ่ตู่รน่�สิ่มบูรณท์่�สิ่ดุู

KFC มีความเชื�อมั�นเรื�องการสนับสนุนทุนทำางานเรื�อง
การศึกษากับ กสศ. อย่างไรบ้าง

แจนเนต็่: เพิ่ราะ กสิ่ศึ. เป็ินองคก์รท่�ผ่ลกัดูนัเร่�องน่�
อย่างชั้ัดูเจนและต่่อเน่�อง และเราก็เห็นว่าไม่ไดู้เปิ็น
แคน่โยบายสิ่วยหรู แต่ม่่ action เกดู่ขึ�นจรง่ เราเหน็
การทำางานลงพิ่่�นท่�จร่งๆ และการทำางานร่วมกันกับ
ภาคเ่ครอ่ขา่ยต่า่งๆ อย่างเชั้น่มูลนธ่ป่ิญั่ญ่ากลัปิ ์หรอ่
หนว่ยงานต่า่งๆ ท่�มาผ่นกึกำาลงักนัแกป้ิญั่หา 

อย่างกรณเ่ดูก็ท่�หลดุูออกจากระบบ ถา้ไม่มร่ะบบฐาน
ข้อมูลในการต่่ดูต่ามค้นหาเดู็กของ กสิ่ศึ. การชั้่วย
เหล่อเดู็กก็คงทำาไดู้ยากมาก เราจึงเชั้่�อมั�นว่าถ้าเรา
เปิน็อก่แรงหนึ�งในการสิ่นบัสิ่นนุกน็า่จะทำาใหผ้่ลลพัิ่ธ์

ไปิถงึเดูก็จรง่ๆ 

อก่อย่างท่�สิ่ำาคญั่คอ่ กสิ่ศึ. ใชั้เ้ดูก็เปิน็ต่วัต่ั�ง ไม่วา่จะ
แก้ปิัญ่หาอะไรก็ต่าม ต่รงน่�ก็เปิ็นเหตุ่ผ่ลสิ่ำาคัญ่ท่�
ทำาใหต้่ดัูสิ่น่ใจสิ่นบัสิ่นนุทนุทำางานเร่�องการศึกึษากบั 
กสิ่ศึ.

ภาคเอกชนอยา่ง KFC มอีะไรเปน็ต้นทุนสำาคัญในการ
ทำางานกับเยาวชน

แจนเนต็่: จรง่ๆ แลว้การใหท้นุอาจเปิน็แคพ่ิ่ารต์่หนึ�ง
เทา่นั�น แต่ส่ิ่่�งสิ่ำาคญั่คอ่คำาวา่ ‘โอกาสิ่’ ท่�จะทำาใหเ้ดูก็
สิ่ามารถมท่างเลอ่กในชั้ว่ต่่ท่�มากขึ�นไดู ้อยา่งหลกัสิ่ตู่ร
ท่�เราสิ่รา้งขึ�นมากเ็ปิน็การเปิดิูทางเลอ่กท่�หลากหลาย 
เพิ่ราะฉะนั�นสิ่ำาหรับภาคเอกชั้นอย่างเรา ต่้นทุน
สิ่ำาคญั่ท่�เราม่คอ่การหย่บย่�นโอกาสิ่ใหก้บัเดูก็ แม้ว่า
เดู็กกลุ่มน่�จะม่เบ่�องหลังชั้่ว่ต่ไม่เหม่อนคนอ่�น หร่อ
ไม่ใชั้่เดู็กดู่ต่รงต่ามมาต่รฐานสิ่งัคม แต่่บทบาทของ
ภาคเอกชั้นท่�เราทำาไดู้ค่อควรจะให้โอกาสิ่กับเดู็กๆ 
เหลา่น่�อย่างเทา่เทย่มกนัดูว้ย

ชั้่วงแรกท่� KFC ทำางานร่วมกับ กสิ่ศึ. จะเปิ็นการ
สิ่นบัสิ่นนุเร่�องทนุการศึกึษา เร่�มต่น้จากการจดัูกจ่กร
รมเวร่ก์ชั้อ็ปิ กจ่กรรมแนะแนว ใหเ้ดูก็ไดูม้ท่กัษะใหม่ๆ  
หร่อเปิิดูมุมมองท่�กว้างขึ�น หลังจากนั�นพิ่อไดู้มา
ทำางานรว่มกบัมูลนธ่ป่ิญั่ญ่ากลัปิ ์จงึเกดู่ไอเดูย่กนัวา่ 
ในเม่�อ KFC กม็่หลกัสิ่ตู่รท่�ต่อ้งเทรนใหก้บัพิ่นกังาน

อยูแ่ลว้ กน็า่จะนำามาปิรบัใชั้ก้บัเดูก็ไดูดู้ว้ย อนัน่�กเ็ปิน็
อก่หนึ�งต่น้ทนุท่�เราม่ 

ขณะเดูย่วกนั มูลนธ่ป่ิญั่ญ่ากลัปิเ์องกม็ศ่ึนูย์การเรย่น 
สิ่ามารถเท่ยบโอนปิระสิ่บการณ์เปิ็นหน่วยก่ต่ไดู้ ก็
เลยกลายเปิน็ความรว่มม่อท่�ใหญ่่ขึ�นมา ณ วนัน่�

ศึภุชั้ยั: ในการทำางาน เม่�อม่เพิ่่�อนมารว่มวงมากขึ�น ก็
ทำาให้เราเห็นโอกาสิ่มากขึ�นและสิ่นุกกับมันมากขึ�น 
ปิระกอบกบัทนุเดูม่ท่� KFC มอ่ยู ่เรากรู็ส้ิ่กึวา่ทกุอยา่ง
ค่อการเร่ยนรู้ไดู้หมดูเลย ซัึ�งเราทำางานเหม่อนเปิ็น
องคก์รเดูย่วกนัไปิแลว้ต่อนน่�

อ่กอย่างค่อ พิ่.ร.บ.การศึึกษา จร่งๆ แล้วม่จุดูแข็ง
เยอะมากท่�จะทำาใหเ้ดูก็เขา้ถงึโอกาสิ่ทางการเรย่นรูไ้ดู้
อย่างย่ดูหยุ่นและอ่สิ่ระ ถ้าครูหร่อผู่้จัดูการศึึกษาม่
ความกลา้พิ่อท่�จะพิ่ลก่แพิ่ลงและใชั้ใ้หเ้ปิน็ปิระโยชั้น ์

ม่คนเคยถามผ่มว่ากฎหมายการศึึกษาไทยม่จุดูอ่อน
ต่รงไหน คอ่เราแทบหาจดุูออ่นไมเ่หน็เลย เพิ่ย่งแต่ว่า่
คนท่�นำามาใชั้ ้คนท่�นำามาปิระยุกต่ ์อาจจะต่ค่วามในอก่
แบบหนึ�ง ค่อมองกฎหมายเปิ็นเร่�องท่�น่ากลัว แต่่
จรง่ๆ กฎหมายกม็่ความย่ดูหยุ่นอยู่ 

ทำำ�คว�มรู้้�จักัห้�องเรู้ยีน KFC 
รู้ะดับัชั้ั�น ม.ปล�ย

หลัี้กสูต้รัทัี่กษะอาชี้พื่ 
แลี้ะการัเป็นผูู้้ปรัะกอบ้การั

• เรยีนรูจ้ากการปฏิิบัติงานแล้ว
เทียบโอนเป็นหน่วยกิตวิชา

• ระยะเวลา 12 เดือน แบ่งเป็นการ
ปฏิิบัติงานหน้ารา้น 7 หน่วยการ
เรยีนรู ้และงานภายในออฟัฟิัศ 7 
หน่วยการเรยีนรู้

• ทุกๆ 3 เดือน จะหมุนเวียนการ
เรยีนรูใ้นแต่ละส่วน ได้แก่  
หน้ารา้น กลางรา้น และหลังรา้น

• มแีผนการเรยีนย่อยตามสาระ 
การเรยีนรูข้องรายวิชาพื�นฐาน

หน่วยการัเรัยีนรูัแ้บ้บ้บู้รัณาการั

หน้ารา้น 

• การบรกิารและสุขาภิบาลอาหาร
• ด้วยใจรกันักบรกิาร
• ตัวตึงวงการอาหาร
• ปรมาจารย์ด้านการครวั
• ยอดนักขาย
• จกัรวาลภาษาในโลกธุิรกิจ
• นักการเงินตัวยง

ออฟัฟิัศ

• การสื�อสารและการตลาดนอกรอบ
• ภาษาอังกฤษเพื�อความก้าวหน้า
• โลกสวยด้วยมอืเรา ‘สรา้งสรรค์

สังคม’ ‘นักเปลี�ยนแปลงโลก’
• วิชาครเีอทีฟัเพื�อโลก
• เข้าสู่โลกทำางานแบบดิจทัิล
• การบรหิารและสื�อสารองค์กร 

ฉบับผู้พันแซึ่นเดอรส์
• การจดัแผนงานลับสุดยอด
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ชว่ยเล่าไทมไ์ลน์การสรา้งห้องเรยีนพิเศษที�ทำารว่มกัน
ให้ฟัังหน่อยว่าเป็นอย่างไรบ้าง

ศึุภชั้ัย: เราเร่�มเปิิดูรับสิ่มัครเดู็กแล้ว ซัึ�งเดู็กๆ ท่�รับ
เข้ามาในหลักสิู่ต่รน่�ก็ค่อเดู็กท่�ออกจากสิ่ถานพิ่่น่จฯ 
และศึูนย์ฝึักฯ ต่อนน่�รอนอ้งสิ่มัภาษณก์บัทางแฟรน
ไชั้สิ่ข์อง KFC ท่�นอ้งๆ อยากไปิทำา 

สิ่่วนห้องเร่ยนพิ่่เศึษท่�ว่าน่�เปิ็นห้องเร่ยน ม.ปิลาย 
จากปิกต่่จะม่สิ่ายว่ทยาศึาสิ่ต่ร์-คณ่ต่ศึาสิ่ต่ร์ หร่อ
สิ่ายศึ่ลปิ์ต่่างๆ แต่่ของเราจะเร่ยกว่าเปิ็นห้องเร่ยน
อาชั้พ่ิ่และผู่ป้ิระกอบการ เดูก็จะเรย่น 1 ปีิ ท่� KFC โดูย
เนน้ในเร่�องหนว่ยกต่่หร่อต่วัชั้่�วัดูในหนว่ยการเร่ยนรู้
ท่�เดูก็ๆ จะต่อ้งเกบ็ใหค้รบต่ามหลกัสิ่ตู่รแกนกลาง เรา
จะออกแบบสิ่มุดูบันทึกไว้เล่มหนึ�ง เพิ่่�อทำาเปิ็นแฟ้ม
สิ่ะสิ่มหลักฐานเชั้่งปิระจักษ์ในการเร่ยนรู้ของเดู็กว่า
เขาไดู้เร่ยนรู้อะไรบ้าง และนำาไปิเท่ยบเปิ็นเกรดูใน
แต่ล่ะเทอม

แจนเนต็่: การทำางานในรา้น KFC เราจะใหเ้รย่นรูดู้ว้ย
กนั 3 สิ่ว่น จะมต่่ั�งแต่ห่นา้รา้น กลางรา้น หลงัรา้น ซัึ�ง
เราม่หลักสิู่ต่รการเร่ยนรู้และสิ่อนงานลักษณะน่�
เหมอ่นกบัเปิน็โรงเรย่น KFC อยูแ่ลว้ ดูงันั�นจงึไม่ยาก
ท่�จะนำามาปิระยุกต่ใ์ชั้ใ้นหลกัสิ่ตู่รน่�และเทย่บโอนเปิน็
หนว่ยการเรย่นรูไ้ดู้

การเทียบโอนประสบการณ์์การเรียนรูส้ามารถทำาได้
อย่างไร

ศึุภชั้ัย: จะเปิ็นการเอาปิระสิ่บการณก์ารทำางานของ
เดูก็มาเทย่บเป็ินรายวช่ั้า เชั้น่ เดูก็ต่อ้งสิ่่�อสิ่ารกบัชั้าว
ต่่างชั้าต่่ท่�มาสิ่ั�งอาหาร ก็จะเอาไปิเท่ยบโอนเปิ็น
รายว่ชั้า English for Business หร่อชั้่�อว่ชั้าว่า 
‘จกัรวาลภาษาในโลกธุรกจ่’

แจนเน็ต่: หร่ออย่างในรายว่ชั้าท่�เราต่ั�งชั้่�อไว้ว่า 
‘ปิรมาจารยด์ูา้นการครวั’ กส็ิ่ามารถไปิเทย่บโอนเปิน็
ว่ชั้าสิ่ขุศึกึษา ว่ทยาศึาสิ่ต่ร ์ต่ามหลกัสิ่ตู่รแกนกลาง
ไดู ้

ในมุมมองของภาคเอกชน มคีวามคาดหวังอย่างไรต่อ
เรื�องการศึกษาและการลงทุนในทุนมนุษย์

แจนเนต็่: หวัใจหลกัท่�เราต่ั�งใจทำาเร่�องน่�กค็อ่เร่�องการ
พิ่ัฒนาคน เราอยากเหน็ภาพิ่เดู็กๆ เหล่าน่�สิ่ามารถ
พิ่ึ�งพิ่าต่นเองไดู ้อนัน่�เปิน็คย์่เวร่ด์ูสิ่ำาคญั่ และเปิน็ท่�มา
ว่าทำาไมเราถึงไดู้ม่การจัดูเว่ร์กชั้็อปิ หร่อ training 
ต่่างๆ เพิ่ราะบทสิ่รุปิของเราต่้องการใหเ้ขาสิ่ามารถ
ดูแูลต่วัเองไดู ้ไม่เปิน็ภาระครอบครวัหรอ่สิ่งัคม อนัน่�
คอ่ภาพิ่ความหวงัท่�อยากจะเหน็ท่�สิ่ดุู

โครงการ KFC Bucket Search มีโอกาสที�จะต่อยอด
ไปสู่การออกแบบหลักสูตรเพื�อพัฒนาเด็กและเยาวชน
กลุ่มอื�นๆ อย่างไรบ้าง

แจนเนต็่: KFC Bucket Search อาจเป็ินเพิ่่ยงจุดู
เร่�มต่น้เลก็ๆ เป็ินการทดูลองทำาแค ่130 คน เพิ่ราะ
เดูก็ท่�หลดุูออกจากระบบการศึกึษามเ่ยอะมาก ซัึ�งเรา
อยากจะชั้ว่ยใหไ้ดูม้ากขึ�นและอยากจะเข้าใจเดูก็ใหไ้ดู้

มากท่�สิ่ดุู 

สิ่่�งต่่อไปิท่�เราค่ดูค่อ เราไม่อยากทำางานคนเดู่ยว ใน
อนาคต่เราอยากใหห้ลกัสิ่ตู่รของเราสิ่ามารถใชั้ไ้ดูก้บั
แบรนดูอ์่�นๆ อาจจะชั้วนเพิ่่�อนๆ พิ่ารต์่เนอร ์หรอ่คน
ท่�อยูใ่นองคก์รของเรามาชั้ว่ยกนัทำาใหม้นัใหญ่ม่ากย่�ง
ขึ�น เพิ่ราะหลักสิู่ต่รของ KFC อาจจะม่แค่เร่�องของ 
entrepreneur ถ้าม่ supplier ท่�เขาถนัดูเร่�องอ่�น 
เชั้น่ เอเจนซัโ่ฆษณา กจ็ะสิ่ามารถเข้ามาชั้ว่ยเพิ่่�มเต่ม่
หลกัสิ่ตู่รใหค้รอบคลมุมากย่�งขึ�นไดู้

อนัน่�กเ็ปิน็ภาพิ่รวมในระยะยาวท่�ต่อ้งการขยายความ
ชั้ว่ยเหลอ่เดูก็ท่�หลดุูออกจากการศึกึษาใหค้รอบคลมุ
มากขึ�น และต่้องการท่�จะม่เพ่ิ่�อนภาค่เคร่อข่ายใน
อนาคต่ท่�จะมารว่มกนัคน้หาหาเดูก็และใหโ้อกาสิ่เดูก็
ไปิดูว้ยกนั

มข้ีอค้นพบอะไรบ้างจากการทำาโครงการ KFC Buck-
et Search

แจนเน็ต่: อย่างแรกเลยค่อเร่�องของความชั้อบและ
ความถนดัูของเดูก็ ปิกต่เ่ดูก็ในกระบวนการยุต่ธ่รรม
เขาจะไดูเ้รย่นแต่ง่านชั้า่ง เรากเ็ลยพิ่ยายามคน้หาอา
ชั้่พิ่อ่�นๆ ท่�ไม่ใชั้่ว่ชั้างานชั้่าง หร่อว่ชั้าท่�ใชั้้แรงกาย
ทำางานแบบท่�เขาเคยเรย่นมาต่ลอดู 

สิ่่�งท่�เราคน้หากอ็ย่างเชั้น่ วช่ั้าท่�เก่�ยวกบัการใชั้ค้วาม
คดู่สิ่รา้งสิ่รรค ์ซัึ�งเราคดู่วา่เปิ็นพิ่่�นฐานของทกุอย่าง
ในการทำางานดู้วยซัำา เราก็เลยม่บทเร่ยนจากอาชั้่พิ่
ใหม่ๆ เข้ามาเสิ่รม่ใหน้อ้ง กลายเปิน็วา่เราเหน็ชั้ดัูเลย
ว่าเดู็กสิ่นใจอาชั้่พิ่ท่�หลากหลายมาก ม่เดู็กบอกว่า
อยากเปิน็ชั้า่งทำาผ่ม ชั้า่งต่ดัูผ่ม อยากขอเงน่ทนุไปิทำา
ธุรกจ่ของต่วัเอง อยากทำารา้นเคร่�องดู่�ม รา้นอาหาร 
อันน่�ค่อสิ่่�งท่�เราเห็นไดู้จากการท่�เราสิ่ำารวจอาชั้่พิ่
ใหม่ๆ และไม่จำาเปิ็นต่้องยัดูเย่ยดูอาชั้่พิ่ต่ามค่าน่ยม
สิ่งัคมท่�ต่อ้งเปิน็หมอ เปิน็วศ่ึวกร 

ทางมูลนิธิิปัญญากัลป์มองว่าอะไรคือโจทย์สำาคัญ
ของการจดัการศึกษาที�ยืดหยุ่นและหลากหลาย

ศึุภชั้ัย: การศึึกษาท่�ย่ดูหยุ่นจะต่้องคำานึงถึงความ
ต่อ้งการของเดูก็ ฉะนั�นโจทยข์องการจดัูการศึกึษาจงึ
ไม่ไดู้อยู่ท่�ผู่้จัดู แต่่อยู่ท่�เดู็ก อย่างโครงการ KFC 
Bucket Search ไม่ไดู้มองแค่เดู็กท่�หลุดูออกจาก
ระบบ แต่เ่รากำาลงัชั้วนใหเ้ดูก็คน้หาชั้ว่ต่่ต่วัเองอก่ครั�ง
ว่าต่วัเองต่อ้งการอะไร สิ่่�งท่�เขาเคยเหน็อาจเปิ็นทาง
เล่อกท่�นอ้ยนดู่ในมุมท่�แคบ แต่่พิ่อเขาเปิล่�ยนสิ่ภาพิ่
แวดูล้อมใหม่ เขาเห็นโลกอ่กใบท่�กว้างกว่าเดู่ม เขา
สิ่ามารถคน้หาหรอ่ผ่จญ่ภยัในโลกน่�ไดู ้เรากเ็ลยมอง
วา่จดุูนั�นจะเปิน็ทั�งการเรย่นรูข้องเดูก็และการเรย่นรู้
ของคนทำางานดูว้ย

มีการกำาหนดคุณ์ภาพและมาตรฐานอย่างไรบ้างใน
การจดัการเรยีนรูที้�ยืดหยุ่น

ศึุภชั้ัย: มันเหม่อนกับการเร่ยนมหาว่ทยาลัย เราม่
หลกัสิ่ตู่รในม่อท่�ปิระยุกต่ม์าจากหลกัสิ่ตู่รแกนกลาง 
เพิ่ย่งแต่เ่ราทำาใหว้ช่ั้าและกจ่กรรมการเรย่นรูม้ค่วาม
น่าสิ่นใจมากขึ�น การวัดูผ่ลม่ความย่ดูหยุ่นมากขึ�น 
เดูก็ๆ กม็าชั้อ็ปิปิงิและสิ่รา้งต่ารางเรย่นของต่วัเอง

“การศึกษาท่ียืดหยุ่น 
จะต้องคำานึงถึง 

ความต้องการของเด็ก 
ฉะน้ันโจทย์ของการ

จดัการศึกษาจงึไมไ่ด้อยู่ท่ี
ผู้จดั แต่อยู่ท่ีเด็ก 

”
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ไอเดูย่ไมต่่า่งจากการจดัูการศึกึษาผู้่ใหญ่ ่การทำาแบบ
น่�เดูก็ๆ กจ็ะไดูร้บัโอกาสิ่ในการเลอ่กนั�นดูว้ย เขาควร
ไดู้ต่ัดูสิ่น่ใจเองว่าเขาอยากเร่ยนอะไร อะไรค่อความ
ต่้องการของเขา ฉะนั�นแล้วหน้าท่�สิ่ำาคัญ่ของเราค่อ 
การสิ่รา้งทางเลอ่กท่�หลากหลาย ทา้ยท่�สิ่ดุูกเ็ชั้่�อมโยง
สิ่่�งท่�เขาเร่ยนรูก้บัมาต่รฐานท่�ไดูม้่การกำาหนดูไว้ เรา
กพ็ิ่ยายามเชั้่�อมโยงไปิสิู่จ่ดุูนั�นใหไ้ดู้

สำาหรบัเด็กกลุ่มเปราะบาง โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน
ในกระบวนการยุติธิรรม เด็กกลุ่มนี�ควรได้รับแรง
สนับสนุนหรอืส่งเสรมิในด้านใดอีกบ้าง

ศึุภชั้ัย: จร่งๆ พิ่อมองย้อนไปิเดู็กกลุ่มน่�ก็ไดู้รับการ
สิ่นับสิ่นุนมากกว่าเดู็กกลุ่มอ่�น ซัึ�งเดู็กกลุ่มน่�ควร
กระจายโอกาสิ่ไปิสิู่เ่พิ่่�อนๆ หรอ่เดูก็กลุม่อ่�นท่�ยังไม่ไดู้
รบัโอกาสิ่ดูว้ย

มค่รั�งหนึ�งท่�เราทำาเวร่ก์ชั้อ็ปิใหเ้ดูก็ลองออกแบบดูวูา่
จะทำายังไงให้คนข้างนอกไม่ต่้องเข้ามาอยู่ข้างใน
เหม่อนกับเรา เดู็กๆ บอกว่าเร่�องครอบครัวสิ่ำาคัญ่ 
อยากจะทำาคา่ยครอบครวั เรากเ็ลยพิ่าเขาออกไปิทำา
คา่ยข้างนอก

เดู็กไปิทำาค่ายกับครอบครัวในชัุ้มชั้นท่�ลูกเขาม่ความ
เสิ่่�ยง ค่อเราใหผู้้่นำาชัุ้มชั้นเล่อกเดู็กจากครอบครัวท่�
ลูกม่พิ่ฤต่่กรรมเสิ่่�ยง อยู่ในชั้่วงวัยรุ่น เดู็กออกแบบ
คา่ยไดูดู้ม่าก เรามองว่าเขาเกง่กว่าการเปิ็นนกัเร่ยน
แลว้นะ เขาเปิน็ครูไดูเ้ลย และเขากระจายโอกาสิ่ใหก้บั

คนอ่�นๆ ไดู้ ดูังนั�นเราจึงมองว่าควรทำาให้เดู็กใน
กระบวนการยุต่่ธรรมไดู้ม่โอกาสิ่ท่�เขาจะไดู้สิ่่งต่่อ
โอกาสิ่ให้กับเพิ่่�อนๆ ไม่ใชั้่เพิ่่ยงแค่เขาไดู้รับโอกาสิ่
เพิ่่ยงคนเดูย่ว

แจนเนต็่: จร่งๆ แลว้เดูก็ในกระบวนการยุต่ธ่รรมไม่
ไดูเ้ปิน็เดูก็กลุม่เดูย่วท่�เราจะชั้ว่ย ในความต่ั�งใจจรง่เรา
อยากจะชั้ว่ยเดูก็ทกุคนท่�ขาดูโอกาสิ่ต่รงน่�ไปิ เพิ่ย่งแต่่
วา่กลุม่น่�เปิน็กลุม่แรกท่�เราสิ่ามารถเขา้ถงึไดูก้อ่น ซัึ�ง
พิ่อเราทำางานกบัเดูก็กลุม่น่� เราเหน็เลยว่าเขาม่ศึกัย
ภาพิ่จรง่ๆ แต่ก่ารท่�เขาต่อ้งเข้ามาอยู่ในกระบวนการ
ยุต่่ธรรมอาจเพิ่ราะม่ปิัญ่หาหลายอย่างทับซัอ้นกัน 
แต่เ่น่�อแทเ้ขามค่วามสิ่ามารถ มค่วามฝััน มค่วามถนดัู 
และม่ความต่ั�งใจอยู่แลว้

ที�ผ่านมาประเทศไทยเราเผชิญกับวิกฤตการศึกษามา
โดยตลอด คิดว่าการเข้ามามีส่วนร่วมขององค์กร
เอกชนและภาคส่วนต่างๆ จะช่วยทลายวิกฤตไปได้
หรอืไม่

ศึภุชั้ยั: ผ่มมองวา่มันเก่�ยวกบัหลายสิ่ว่นมากเลย ทั�ง
เร่�องของความเชั้่�อ ภาวะทางเศึรษฐก่จ หร่อกระทั�ง
โครงสิ่รา้งอำานาจท่�มนัมอ่ยูจ่งึทำาใหท้ำาอะไรไดูย้าก แต่่
เราจะทำายังไงใหค้นต่วัเลก็ต่วันอ้ยในพิ่่�นท่�สิ่ามารถเขา้
ถงึไดู ้

พิ่อเราไปิมองเร่�องของการเปิล่�ยนแปิลงเชั้ง่นโยบาย 
การไปิทลายกรอบความค่ดูเดู่มของคนท่�อยู่ภายใต่้

โครงสิ่ร้างอำานาจมันยากมากเลย ฉะนั�นเราอาจจะ
ต่้องเร่�มจากคนต่ัวเล็กต่ัวน้อย ทำาให้เขาแข็งแรง 
สิ่ามารถยน่อยูไ่ดูดู้ว้ยความมั�นใจวา่ พิ่วกเราท่�ทำางาน
อยูต่่รงน่�คอ่เพ่ิ่�อน เราจะไม่ท่�ง เราจะชั้ว่ยเหลอ่ เข้าไปิ
กระตุ่น้และพิ่ยายามหาจดุูเชั้่�อมโยง

เรากห็วงักบั กสิ่ศึ. เหม่อนกนัวา่ กสิ่ศึ. อาจจะสิ่รา้ง
คนท่�เปิ็นนกัเชั้่�อมโยงโอกาสิ่ใหก้ับคนต่ัวเล็กต่ัวน้อย
ในพิ่่�นท่� เชั้่�อมโยงเอาทรพัิ่ยากรท่�รฐัม่ แต่เ่ขาเขา้ไมถ่งึ 
เชั้่�อมโยงเอาอำานาจท่�รฐัม ่แต่เ่ขาไมเ่คยไดูส้ิ่มัผ่สัิ่ หรอ่
อะไรกต็่ามแต่ ่ใหเ้ขาไดูส้ิ่มัผ่ัสิ่และเข้าถงึไดู้

แจนเนต็่: ในเร่�องของวก่ฤต่ทางการศึกึษา สิ่่�งท่�ภาค
เอกชั้นอย่างเราสิ่ามารถทำาไดู้ค่อสิ่ร้างโอกาสิ่ สิ่ร้าง
ความต่ระหนกั ทำาใหป้ิระชั้าชั้นทั�วไปิรับรู้เร่�องน่�ดูว้ย 
และพิ่อทกุคนรบัรูก้จ็ะชั้ว่ยกนัผ่ลกัดูนัไปิเร่�อยๆ เพิ่ราะ
ฉะนั�นความต่ั�งใจเราคอ่ใหโ้อกาสิ่เดูก็ แลว้กส็ิ่รา้งแรง
กระเพิ่่�อมในเร่�องน่�ใหก้บัทกุคนไดูเ้ข้าใจถงึปิญั่หาน่�

อ่กอย่างสิ่่�งท่� เราทำาในโครงการ KFC Bucket 
Search เราต่อ้งการใหค้นเหน็ศึกัยภาพิ่ของเดูก็เหลา่
น่� ไม่ไดูอ้ยากจะดูรามาวา่เดูก็นา่สิ่งสิ่าร มันไม่ใชั้ ่ เรา
ไม่ไดูใ้ชั้ค้วามนา่สิ่งสิ่ารเข้ามาชั้ว่ยเดูก็ แต่เ่ราอยากให้
เหน็ว่าเดู็กๆ ม่แวว แต่่ดู้วยอะไรก็ต่ามแต่่ในชั้่ว่ต่เขา
มันทำาใหเ้ขาขาดูโอกาสิ่ต่รงน่� ดูงันั�น เดูก็เหลา่น่�ควร
ไดู้โอกาสิ่จากพิ่วกเรา ทุกคนควรจะให้โอกาสิ่เขาไปิ
พิ่รอ้มๆ กนั
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วันท่� 28 พิ่ฤษภาคม 2567 นายคารม พิ่ลพิ่รก
ลาง รองโฆษกปิระจำาสิ่ำานักนายกรัฐมนต่ร่ เปิิดู
เผ่ยวา่ คณะรฐัมนต่รร่บัทราบมาต่รการขับเคล่�อน
ปิระเทศึไทยเพ่ิ่�อแก้ไขปิัญ่หาเดู็กและเยาวชั้นนอก
ระบบการศึกึษาใหก้ลายเปิน็ศึนูย์ หรอ่ Thailand 
Zero Dropout โดูยมอบหมายให้หน่วยงานท่�
เก่�ยวข้องรบัไปิพิ่่จารณาดูำาเนน่การต่อ่ไปิ ดูงัน่�

1.มาต่รการค้นหาเดู็กและเยาวชั้นนอกระบบการ
ศึึกษาผ่่านการบูรณาการและเชั้่�อมโยงข้อมูลของ
หนว่ยงานท่�เก่�ยวข้อง

ม่เปิ้าหมายเพิ่่�อนำาไปิสิู่ก่ารค้นพิ่บเดู็กและเยาวชั้น
นอกระบบการศึกึษา ดูงัน่�

1) บูรณาการและเชั้่�อมโยงข้อมูลของเดู็กและ
เยาวชั้นระหว่างหน่วยงาน โดูยเฉพิ่าะข้อมูลของ 
ศึธ. ข้อมูลทะเบ่ยนราษฎรข์อง มท. รวมทั�งข้อมูล
จากหน่วยงานอ่�น มอบหมายให้กระทรวงดู่จ่ทัล
เพิ่่�อเศึรษฐก่จและสิ่งัคม (ดูศึ.) เปิ็นหนว่ยงานรับ

ผ่ดู่ชั้อบหลกัรว่มกบัหนว่ยงานท่�เก่�ยวขอ้ง เชั้น่ กต่. 
พิ่ม. มท. ศึธ. สิ่ธ.

2) พัิ่ฒนาระบบสิ่ารสิ่นเทศึกลางในระยะยาวเพิ่่�อ
รองรับการบูรณาการข้อมูลและการค้นหาให้ม่
ปิระสิ่่ทธ่ภาพิ่ และแต่่งต่ั�งคณะกรรมการกลาง
ระดูบัชั้าต่ต่่อ่ไปิ โดูยม่ผู่้ทรงคณุวุฒ่และผู่้แทนของ
หนว่ยงานท่�เก่�ยวขอ้งเป็ินองคป์ิระกอบ มอบหมาย
ใหค้ณะกรรมการระดูบัชั้าต่่

2.มาต่รการต่ดู่ต่าม ชั้ว่ยเหลอ่ สิ่ง่ต่อ่ และดูแูลเดูก็
และเยาวชั้นนอกระบบการศึึกษา โดูยบูรณาการ
การทำางานระหวา่งหนว่ยงานต่า่ง ๆ

ม่เปิ้าหมายเพิ่่�อให้เก่ดูความเหมาะสิ่มในการชั้่วย
เหล่อเดู็กและเยาวชั้นแต่่ละรายทั�งดู้านการศึึกษา 
สิ่ขุภาวะ พิ่ัฒนการ สิ่ภาพิ่ความเปิน็อยู่ และสิ่ภาพิ่
สิ่งัคม ดูงัน่� ... 

คีรัม. รับั้ที่รัาบ้มาต้รัการัขับ้
เคีล่ี้�อนปรัะเที่ศึไที่ยเพ่ื่�อแก้
ปัญหาเด็็กแลี้ะเยาวช้นนอก
รัะบ้บ้การัศึึกษาให้กลี้ายเป็น
ศึนูย์ “Thailand Zero Drop-
out” ตั้�งเป้าดึ็งเด็็ก 1 ล้ี้าน
คีนทีี่�หลี้ดุ็จากรัะบ้บ้เข้าสู่การั
ศึึกษาทีี่�ย่ด็หยุ่นภายในปี 2570

01
MONITORY REPORT รายงานพิเศษกิจกรรมสำาคัญของ กสศ.  

และภาคีเครือข่ายการศึกษา

หลังจากท่�นายเศึรษฐา ทว่สิ่่น นายกรัฐมนต่ร่
ไดู้ปิระกาศึวาระ Thailand Zero Dropout ใน
วันเดู็กแห่งชั้าต่่ปิี 2567 ท่�จะสิ่่งเสิ่ร่มให้เดู็กทุก
คนเข้าถึงระบบการศึึกษา โดูยต่ั�งเปิ้าหมายว่าจะ
ไม่ม่เดู็กและเยาวชั้นหลุดูจากระบบการศึึกษาใน
ปิระเทศึน่� ต่อ่มาวนัท่� 12 พิ่ฤษภาคม 2567 นายก
รัฐมนต่ร่ลงพิ่่�นท่�จังหวัดูราชั้บุร่ ซัึ�งเปิ็นจังหวัดูท่�
สิ่มัยทำางานอยู่ในภาคเอกชั้นไดู้ระดูมเง่นบร่จาค 
100 ล้านบาท เพิ่่�อสิ่นับสิ่นุนโครงการ ‘ราชั้บุร่ 
ZERO DROPOUT เดูก็ทกุคนต่อ้งไดูเ้รย่น’ จนนำา
ไปิสิู่ก่ารพิ่ัฒนานวัต่กรรมเปิล่�ยนแปิลงการศึกึษา
ให้ม่ความย่ดูหยุ่น เพิ่่�อแก้ปิัญ่หาเดู็กหลุดูจาก
ระบบการศึกึษา

ทั�งน่� นายกรัฐมนต่ร่กล่าวในชั้่วงต่้นของการ
ปิระชัุ้มหาร่อปิระเดู็นปิัญ่หาและการพิ่ัฒนา
จงัหวัดูราชั้บุร ่ณ ศึาลากลางจงัหวัดูราชั้บุร ่ โดูย
ม่ผู่้ว่าราชั้การจังหวัดู และหัวหน้าสิ่่วนราชั้การ
ทกุหนว่ยเข้ารว่ม วา่ จงัหวัดูราชั้บุรเ่ปิน็จงัหวดัูท่�
ดูำาเนน่โครงการ Zero Dropout เปิน็ปิที่�สิ่ามแลว้ 
จงึอยากเหน็ผ่ลรูปิธรรม เพิ่ราะการศึกึษาเปิน็เร่�อง
ใหญ่ ่ขณะน่�มเ่ดูก็เปิน็ลา้นคนท่�หลดุูออกจากระบบ
การศึึกษา คนเหล่าน่�ต่้องเปิ็นกำาลังสิ่ำาคัญ่ของ
ปิระเทศึชั้าต่ ่ต่นเองพิ่ยายามสิ่รา้งต่วัอย่างขึ�นมา
ต่ั�งแต่ส่ิ่มยัท่�ยงัไม่ไดูร้บัต่ำาแหนง่นายกรฐัมนต่ร ่จงึ
อยากเชั้่�อเชั้่ญ่ใหบ้ร่ษัทขนาดูใหญ่่มาชั้่วยกันเปิ็น
เจา้ภาพิ่ดููแลแต่ล่ะจงัหวัดู เพิ่่�อนำาเดูก็ท่�หลุดูออก
จากระบบการศึกึษากลบัเข้ามาใหม่ไดู ้...

นายกฯ ลี้งพ่ื่�นทีี่� จ.รัาช้บุ้รั ี
ปรัะกาศึปีการัศึึกษา 
2567 เดิ็นหน้า Thailand 
Zero Dropout
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23กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

เม่�อวันท่� 24-25 พิ่ฤษภาคม 2567 กสิ่ศึ. ร่วมกับบร่ษัท แสิ่นสิ่ร่่ จำากัดู 
(มหาชั้น) และจงัหวดัูราชั้บุร ่จดัูงาน ‘All for Education Ratchaburi 
Zero Dropout เดู็กทุกคนต่้องไดู้เร่ยน รวมพิ่ลังคนราชั้บุร่ไม่ท่�งเดู็กคน
ไหนไว้ข้างหลัง’ ก่จกรรมสิ่ร้างสิ่รรค์เพ่ิ่�อรวมพิ่ลังชั้าวราชั้บุร่ ผ่ลักดูันให้
จังหวัดูราชั้บุร่เปิ็นพิ่่�นท่�แห่งแรกในปิระเทศึไทยท่�จะไม่ม่เดู็กและเยาวชั้น
หลดุูออกจากระบบการศึกึษาภายในปิ ี2567 ณ บรเ่วณรม่เข่�อนรฐัปิระชั้า
พิ่ัฒนา เทศึบาลเม่องราชั้บุร่ ถนนวรเดูชั้ ต่ำาบลหน้าเม่อง อำาเภอเม่อง
ราชั้บุร ่จงัหวดัูราชั้บุร่

วันท่� 13 พิ่ฤษภาคม 2567 หอการค้าและสิ่ภา
หอการค้าแหง่ปิระเทศึไทย ปิระกาศึเปิิดูต่ัวเคร่อ
ข่าย “All for Education หอการคา้ 77 จงัหวดัู” 
ในงาน All for Education ร่วมค่ดู ร่วมสิ่ร้าง 
การศึึกษาเพิ่่�อเดู็กทุกคน ชัู้เปิ้าหมายยกระดูับ
การพัิ่ฒนาทุนมนุษย์ เพิ่่�มข่ดูความสิ่ามารถ
ปิระเทศึไทย โดูยความร่วมม่อกับกองทุนเพิ่่�อ
ความเสิ่มอภาคทางการศึึกษา (กสิ่ศึ.) และ
สิ่ถาบันว่จัยเพิ่่�อการพิ่ัฒนาปิระเทศึไทย (TDRI) 
ขับเคล่�อนการดูำาเน่นงานเพิ่่�อยกระดูับคุณภาพิ่
และลดูความเหล่�อมลำาทางการศึึกษา พิ่ร้อม
ทั�งสิ่นับสิ่นุนการพิ่ัฒนาต่้นแบบนวัต่กรรมของ
แต่ล่ะพิ่่�นท่� 

ยก ‘รัาช้บุ้รั’ี เปน็จงัหวัด็แรักของไที่ย ตั้�งเปา้
แก้ปญัหาเด็็กหลี้ดุ็จากรัะบ้บ้การัศึึกษาให้
เปน็ ‘ศึนูย’์ ต้อกยำาพ่ื่�นทีี่�นวัต้กรัรัมการัเรัยีนรูั้
ยด่็หยุน่ ต้อบ้โจที่ยชี์้วิต้

หอการัค้ีาฯ กสศึ. แลี้ะ
ทีี่ดี็อารัไ์อ เปิด็ตั้ว “เคีรัอ่ข่าย  
ALL FOR EDUCATION 
หอการัค้ีา 77 จงัหวัด็”  
ยกรัะดั็บ้การัพัื่ฒนาทีุ่น
มนุษย์ เพิื่�มขีด็คีวามสามารัถึ
ปรัะเที่ศึไที่ยผู่้าน “กองทีุ่น
พ่ื่�นทีี่�นวัต้กรัรัมการัศึึกษา 
(Sandbox Fund)”
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ทั�งน่� ภายใต่้บันทึกข้อต่กลงความร่วมม่อขับเคล่�อน
การพิ่ัฒนาพิ่่�นท่�นวัต่กรรมการศึึกษาในเดู่อนเมษายน 
2566 ท่�ผ่่านมา ไดู้ร่เร่�มจดัูต่ั�งกองทุนพิ่่�นท่�นวัต่กรรม
การศึกึษา (SandBox Fund) เพิ่่�อเปิน็กลไกสิ่นบัสิ่นนุ
ให้พิ่่�นท่�นวัต่กรรมการศึึกษาไปิสิู่่เปิ้าหมาย ต่ลอดูจน
สิ่รา้งทนุมนษุยท์่�ต่อบโจทยต์่อ่การพัิ่ฒนาปิระเทศึ สิ่อดู
รบักบัแนวนโยบายรฐับาล “Thailand Zero Dropout” 
เดูก็และเยาวชั้นต่อ้งไม่หลดุูจากระบบการศึกึษา ต่ามท่�
นายกรฐัมนต่ร ่นายเศึรษฐา ทวส่ิ่น่ ไดูป้ิระกาศึไว ้ เพิ่่�อ
สิ่ร้างความเสิ่มอภาคทางการศึึกษาและยกระดูับข่ดู
ความสิ่ามารถของปิระเทศึ

“ความก้าวหน้าในปิี 2567 น่� ค่อ การเชั้่�อมโยงความ
ร่วมม่อกับหอการค้าจงัหวัดูทั�วปิระเทศึ เปิ็นเคร่อข่าย 
ALL FOR EDUCATION เพิ่่�อระดูมทุนและทรัพิ่ยากร
ในหลากหลายม่ต่ส่ิ่นบัสิ่นนุการพิ่ัฒนาพิ่่�นท่�นวัต่กรรม
การศึกึษา ไม่วา่จะเปิน็องคค์วามรู ้ปิระสิ่บการณ ์ความ
เชั้่�ยวชั้าญ่ในศึาสิ่ต่รส์ิ่าขาต่า่ง ๆ  รวมถงึบุคลากร เครอ่
ข่ายการทำางาน โดูยเครอ่ข่ายหอการคา้ทั�ง 77 จงัหวัดู 
ยังสิ่ามารถทำางานร่วมกับภาคสิ่ว่นต่่าง ๆ ในพิ่่�นท่�ของ
ต่นเองเพิ่่�อเปิล่�ยนแปิลงการศึึกษาและการพิ่ัฒนาทุน
มนษุยใ์หส้ิ่อดูคลอ้งกบับรบ่ทของพิ่่�นท่� น่�คอ่กา้วสิ่ำาคญั่
ของความรว่มมอ่ระหวา่งภาคธุรกจ่ และภาคการศึกึษา 
เปิน็หนึ�งใน Game Changer ของการแกป้ิญั่หาความ
เหล่�อมลำาทางการศึึกษา และสิ่ร้างการเต่่บโต่ท่�ยั�งย่น
จากฐานรากใหแ้ก่ปิระเทศึไทย” นายสิ่นั�น อังอุบลกุล 
ปิระธานกรรมการหอการคา้ไทยและสิ่ภาหอการคา้แหง่
ปิระเทศึไทย กลา่ว

https://www.eef.or.th/news-110524/
https://www.eef.or.th/news-270524/
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Sandbox Fund  
บุริ่จาคเพื่ื�อการ่ศึกษา  
ได้สิทั้ธิลดหยั่อนภาษี 2 เทั้่า

กสิ่ศึ. สิ่ถาบันว่จัยเพ่ิ่�อการพิ่ัฒนาปิระเทศึไทย (TDRI) หอการค้าและสิ่ภาหอการค้าแห่งปิระเทศึไทย  
เชั้ญ่่ชั้วนทกุทา่นรว่มบรจ่าคในกองทนุพิ่่�นท่�นวตั่กรรมการศึกึษา (Sandbox Fund) เพิ่่�อขบัเคล่�อนการสิ่รา้ง
ความเสิ่มอภาคทางการศึึกษาให้เก่ดูขึ�นใน 20 จังหวัดูพิ่่�นท่�นวัต่กรรมการศึึกษา โดูยสิ่ามารถบร่จาค 
ผ่่านเวบ็ไซัต่ ์https://www.eef.or.th/edusandbox/ หรอ่ เลขท่�บัญ่ชั้ ่172-0-44299-1 ธนาคารกรุงไทย 
ชั้่�อบัญ่ชั้:่ กสิ่ศึ. เงน่บรจ่าคเพิ่่�อกองทนุพิ่่�นท่�นวตั่กรรมการศึกึษา

ทกุการบรจ่าคสิ่ามารถนำาไปิลดูหย่อนภาษ่ไดู ้2 เทา่
อา่นรายละเอย่ดูเพิ่่�มเต่ม่ไดูท้่�

FUNDS ACTIVITY กิจกรรมและความเคลื� อนไหว 
ของโครงการสนับสนุนทุนการศึกษา

กสศ. × insKru  
แจกฟรี่ ‘แบุบุฟอร์่มทั้ำาความร้้่จ้กน้กเรี่ยัน’  
ติ้วช่วยัให้คุณคร้่ร้้่จ้กน้กเรี่ยันมากยัิ�งขึ้ึ�น

กสิ่ศึ. ร่วมกับ insKru แจก ‘แบบฟอร์มทำาความรู้จักนักเร่ยน’ ต่ัวชั้่วยให้คุณครูรู้จักนักเร่ยนมากย่�งขึ�น  
โดูยใชั้เ้วลาเพิ่่ยง 10-15 นาท ่ในชั้ว่งเปิดิูเทอม ชั้วนนกัเรย่นต่อบคำาถามในแบบฟอรม์ ม่ทั�งรูปิแบบไฟล ์PDF 
และ Google form คณุครูสิ่ามารถเลอ่กใชั้ไ้ดูต้่ามเหมาะสิ่มเลย

สิ่ำาหรบัรูปิแบบ PDF สิ่ำาหรบัสิ่ำาหรบัพิ่่มพิ่์สิ่่�สิ่ส่ิ่ดูใสิ่หรอ่แบบถา่ยเอกสิ่าร ดูาวนโ์หลดูไดูท้่� 

และรูปิแบบ Google form

https://drive.google.com/drive/folders/1KIaQuqbsJUWAg3qDWxOqlrupviVm3j72?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0IJUXkT_cVjX9IEsAT05CE4QX0Lyutg46GJrSg-pg98CQNnC_Z60tw1pY_aem_ATyLKAMVJBzGlNhR4j0IDRC-25d5IJk5X-av51N4pcnK4ZNM6cCxfFI-ExDidb7sbLYqD-_aMUNgpnEr8p_4Bx5w
https://docs.google.com/forms/d/1-nc_62Zol_QEudEdeawf8AfEQGH5mRfDUg4YJcYvcoE/copy?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2O69KTdqvwpMfTrdQ5Ylq32CcBaLUEif3HFpmt_KxR1qpk699f2mT2nek_aem_ATwqGmZ8rpBCEnmoW-TK9wO8zQbFvhozVaBUhxDHxqd5oFlwnaa20hiaz7IZUVtkXGlYAMighGW-CZeVqpKA-F5n
https://www.eef.or.th/edusandbox/


25กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

แนะนำา 4 ทนุการศึกึษา คณะ/สิ่าขาวช่ั้า “พิ่ยาบาลศึาสิ่ต่ร”์ 
ระดูบัมหาวท่ยาลยั จาก 4 ภมูภ่าคทั�วไทย

1. ทุนการศึึกษาปิระเภททั�วไปิ คณะพิ่ยาบาล
ศึาสิ่ต่ร ์ม.สิ่งขลานครน่ทร ์(ภาคใต่)้ ทนุสิ่ำาหรบั
น่สิ่่ต่ นักศึึกษา ชั้ั�นปิีท่� 1-4 ท่�ขาดูแคลนทุน
ทรัพิ่ย์ ผ่ลการเร่ยนไม่ต่ำากว่า 2.00 ภาคการ
ศึกึษาละ 60-65 ทนุ 

2. ทนุเรย่นดู ่ขาดูแคลนทนุทรพัิ่ย ์ม.พิ่ะเยา (ภาค
เหนอ่): ทนุใหเ้ปิลา่ ทั�งรายเดูอ่นและรายปิ ีให้
แกน่ส่ิ่ต่่ นกัศึกึษา ท่�ขาดูแคลนทนุทรพัิ่ย์ และ
ม่ผ่ลการเรย่นท่�ดู ่

3. ทนุสิ่ำานกัวช่ั้าพิ่ยาบาลศึาสิ่ต่ร ์ม.เทคโนโลย่สิ่รุ
นาร ่(ภาคต่ะวันออกเฉย่งเหนอ่) ทนุการศึกึษา
ต่่อเน่�อง สิ่นับสิ่นุนค่าใชั้้จ่ายท่� เก่�ยวเน่�อง
ทางการศึกึษาอย่างครอบคลมุ รวมถงึทนุอ่�นๆ 
ของมหาวท่ยาลยั

4. หลกัสิ่ตู่รพิ่ยาบาลศึาสิ่ต่รบัณฑ์ต่่ สิ่ถาบันการ
พิ่ยาบาลศึร่สิ่วร่นท่รา สิ่ภากาชั้าดูไทย (ภาค
กลาง) ทุนอุดูหนุนการศึึกษาสิ่ำาหรับน่สิ่่ต่
นักศึึกษาพิ่ยาบาลท่�ไดู้รับการคัดูเล่อกจาก
สิ่ถาบันฯ โดูยม่เง่�อนไขดู้วยการปิฏิ่บัต่่งานใน
หนว่ยสิ่ภากาชั้าดูไทยไม่นอ้ยกวา่ 4 ปิ ี

อา่นรายละเอย่ดูเพิ่่�มเต่ม่ไดูท้่� 

ทัุ้นเติิมฝััน:  
4 ทัุ้นเรี่ยันพื่ยัาบุาลศาสติร์่

ร่วมกิจกร่ร่ม กสศ. และภาคี 
หุ้นส่วนเพื่ื�อความเสมอภาค
ทั้างการ่ศึกษา  
เดือนพื่ฤษภาคม 2567

https://www.youtube.com/watch?v=TbkCMbLdghk
https://findstudentship.eef.or.th/trick/content_xJ539nE


FOR ALL

EDQUITYMOVEMENT 
จดหมายัขึ้่าวถึงเพื่ื�อนภาค ี

สถาบันวจิยัเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา (วสศ.)

ติดตามความเคลื�อนไหวของ กสศ.  
ได้ที� https://www.eef.or.th 

รว่มแสดงความคิดเห็น
หรอืส่งข้อเสนอแนะมาได้ที�
content@eef.or.th 

จ้ดทั้ำาโดยั
กองทัุ้นเพื่ื�อความ
เสมอภาคทั้างการ่

ศึกษา (กสศ.)

https://www.facebook.com/EEFthailand
https://www.youtube.com/@EEFthailand
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