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ถึึง...เพ่ื่�อนภาคีีท่ี่�รักัทุุกท่่าน

ฤดููกาลเปิิดเทอมใหญ่่เพิ่่�งผ่่านพ้้นไปหมาดๆ พ่่อแม่่ผู้้�
ปกครองต่่างภาคภููมิิใจที่่�ได้้เห็็นการเติิบโตของบุุตร
หลานและพัฒันาการของพวกเขาจากการเลื่่�อนชั้้�นการ
ศึกึษาเพื่่�อไปเรีียนรู้้� สิ่่�งใหม่ ่แต่ใ่นช่ว่งเวลานี้้� ยังัมีีเด็ก็อีีก
จำำ�นวนหนึ่่�งที่่�อาจไม่่ได้ม้าพบหน้า้กับัเพ่ื่�อนๆ และคุณุครูู
อีีก เพราะมีีความจำำ�เป็็นต้้องออกจากระบบการศึึกษา 
และอาจจะไม่่ได้้กลัับเข้้ามาอีีก เนื่่�องจากหลายเหตุุ
ปัจัจัยั

เพื่่�อสนัับสนุุนการแก้้ไขสถานการณ์์ปััญหาดัังกล่่าว
อย่า่งเป็น็ระบบและยั่่�งยืืน ล่า่สุดุที่่�ประชุมุคณะรัฐัมนตรีี 
(ครม.) วันัที่่� 28 พฤษภาคมที่่�ผ่่านมา ได้ม้ีีมติิรับัทราบ
มาตรการขัับเคลื่่�อนประเทศไทยเพ่ื่�อแก้ป้ัญัหาเด็ก็และ
เยาวชนนอกระบบการศึกึษาให้ก้ลายเป็็นศูนูย์์ (Thai-
land Zero Dropout) โดยมอบหมายให้ห้น่ว่ยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องรัับไปพิิจารณาดำำ�เนิินการในมาตรการที่่�
สำำ�คัญั ดังันี้้�ครับั

1. มาตรการค้น้หาเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึกึษา
ผ่า่นการบููรณาการและเชื่่�อมโยงข้อ้มููลของหน่ว่ยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง มีีเป้้าหมายเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การค้้นพบเด็็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึกึษา

2. มาตรการติิดตาม ช่ว่ยเหลืือ ส่ง่ต่อ่ และดูแูลเด็ก็และ
เยาวชนนอกระบบการศึกึษา โดยบููรณาการการทำำ�งาน
ระหว่่างหน่่วยงานต่่างๆ มีีเป้้าหมายเพ่ื่�อให้้เกิิดความ
เหมาะสมในการช่ว่ยเหลืือเด็ก็และเยาวชนแต่ล่ะคน ทั้้�ง
ด้า้นการศึกึษา สุขุภาวะ พััฒนาการ สภาพความเป็็นอยู่่� 
และสภาพสังัคม

3. มาตรการจััดการศึึกษาและเรีียนรู้้� แบบยืืดหยุ่่�น มีี
คุณุภาพ และเหมาะสมกับัศักัยภาพของเด็ก็และเยาวชน
แต่ล่ะราย มีีเป้า้หมายเพื่่�อให้เ้ด็ก็และเยาวชนได้ร้ับัการ
ศึกึษาและพััฒนาเต็ม็ศักัยภาพของตนเอง

4. มาตรการส่ง่เสริิมผู้้�ประกอบการภาคเอกชนให้เ้ข้า้มา
ร่ว่มจัดัการศึกึษาหรืือเรีียนรู้้�  มีีเป้า้หมายเพื่่�อกระตุ้้�นให้้
ผู้้�ประกอบการเข้า้มามีีส่ว่นร่ว่มในการจัดัการศึกึษาหรืือ
การเรีียนรู้้� ในลัักษณะ Learn to Earn ให้้เด็็กและ
เยาวชนอายุุ 15 – 18 ปีี ได้พ้ััฒนาทักัษะการทำำ�งานที่่�
สอดคล้้องกัับตลาดแรงงาน เหมาะสมตามศัักยภาพ
และมีีรายได้เ้สริิมระหว่า่งการศึกึษา

นี่่�คืือ Movement ความก้้าวหน้า้ที่่�สำำ�คััญจากรััฐบาล
ในการเดิินทางสู่่�เป้้าหมายความเสมอภาคทางการ
ศึกึษาของเด็ก็ไทยทุกุคน สานต่อ่ความพยายามมากกว่า่ 
30 ปีีของประเทศไทย บนเส้้นทางของการส่่งเสริิม
ความเสมอภาคทางการศึกึษาในระดับันานาชาติิ

สิ่่�งหนึ่่�งที่่� กสศ. ยึดึมั่่�นมาตลอดและเป็น็พันัธกิิจของเรา
คืือ ‘เด็ก็ทุกุคนต้อ้งได้เ้รีียน’ อันัเป็น็เจตนารมณ์ท์ี่่�ผู้้�นำำ�
ด้า้นการศึกึษาทั่่�วโลกร่ว่มกันัประกาศยุทธศาสตร์ ์“การ
ศึึกษาเพื่่�อปวงชน” (Education for All) ที่่�มีีการ

ประกาศเจตนารมณ์เ์ป็น็ครั้้�งแรกในประเทศไทยภายใต้ ้
‘ปฏิิญญาจอมเทีียน’ ในปีี 2533 ตามข้้อตกลงของ
ประเทศสมาชิิกองค์์การการศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ และ
วััฒนธรรมแห่่งสหประชาชาติิ (UNESCO) ในการ
ประชุมุระดับัโลก ‘World Conference on Education 
for All’ และนั่่�นคืือจุดุเริ่่�มต้น้ของ ‘การศึกึษาเพ่ื่�อปวง
ชน’ หรืือ ‘Education for All’ อัันก่่อเกิิดจาก
เจตนารมณ์์ของผู้้�นำำ�ด้้านการศึึกษาจากประเทศต่่างๆ 
ทั่่�วโลกกว่า่ 200 ประเทศ รวมถึงึประเทศไทยที่่�ให้ค้วาม
สำำ�คัญักับั ‘ความเสมอภาคทางการศึกึษา’

ความเสมอภาคทางการศึึกษาหมายถึึงอะไรนั้้�น หาก
ภาคีีหลายท่า่นจำำ�กันัได้ ้เมื่่�อหลายปีกี่อ่น กสศ. ได้แ้ชร์์
ภาพหนึ่่�งทางแพลตฟอร์ม์ออนไลน์ข์องเรา เป็น็ภาพเด็ก็ 
3 คน ยืืนชมกีีฬาอยู่่�ริิมรั้้�วข้้างสนาม บนกล่่องไม้้ที่่�มีี
ขนาดเท่า่กันั เพื่่�อเปรีียบเปรยว่า่นั่่�นคืือ ‘ความเท่า่เทีียม’ 
ในความหมายที่่�ว่า่ทุกุคนได้ร้ับัโอกาสเท่า่ๆ กันั 



3กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

แต่ห่ากมองลึกึลงไปกว่า่นั้้�น เราจะพบกับัความจริิงที่่�
ว่า่ เด็ก็แต่ล่ะคนล้ว้นมีีส่ว่นสูงูแตกต่า่งกันั เมื่่�อขึ้้�นไป
ยืืนบนกล่่องที่่�มีีขนาดเท่่ากััน น้้องคนเล็็กกลัับไม่่มีี
โอกาสที่่�จะได้ช้มกีีฬาในสนามอยู่่�ดีี 

จุดุนี้้�เอง เราสามารถตีีความมาสู่่�ประเด็น็ความเหลื่่�อม
ล้ำำ�ทางการศึกึษาได้เ้ช่น่กันั หากเราพิิจารณาจากข้้อ
เท็จ็จริิงที่่�ว่า่เด็ก็แต่ล่ะคนนั้้�นย่อ่มมีีความแตกต่า่งกันั
โดยพื้้�นฐาน เด็็กที่่�ตััวเล็็กที่่�สุุดก็็ควรได้้รัับการช่่วย
เหลืือสนับัสนุุนมากที่่�สุดุ ไม่่ต่่างอะไรกัับเด็็กจำำ�นวน
มากในประเทศไทยที่่�มีีสถานะเศรษฐกิิจต่ำำ�กว่่าเส้้น
ความยากจน ทำำ�ให้ย้ากที่่�จะเข้้าถึึงการศึกึษาได้ ้ เด็ก็
กลุ่่�มนี้้�สมควรได้ร้ับักล่อ่งเพิ่่�มมากกว่่า 1 กล่อ่ง เพื่่�อ
ให้เ้ขาได้ม้ีีโอกาสชมกีีฬาเหมืือนกับัเด็ก็คนอื่่�นๆ 

นี่่�คืือคำำ�อธิิบายเพื่่�อเปรีียบเทีียบให้เ้ห็น็ความแตกต่า่ง
ระหว่า่ง ‘ความเท่า่เทีียม’ (equality) กับั ‘ความเสมอ
ภาค’ (equity) 

ความเสมอภาคทางการศึกึษา ไม่่ได้ห้มายถึงึเด็ก็ทุุก
คนต้อ้งได้ร้ับัการศึกึษาเท่า่กันัหมด เพราะต้น้ทุนุชีีวิิต
ของแต่่ละคนแตกต่่างกััน แต่่เป้้าหมายปลายทางที่่�
สำำ�คัญัคืือ ทำำ�อย่่างไรให้เ้ด็ก็ทุุกคนได้ร้ัับโอกาสเพีียง
พอที่่�จะสามารถเข้า้ถึงึการศึกึษาได้เ้หมืือนกับัคนอื่่�นๆ 

หากเราทำำ�ความเข้้าใจตรงนี้้�ได้้ว่่า ต้้นทุุนทางการ
ศึกึษาของเด็ก็แต่ล่ะคนนั้้�นแตกต่า่งกันั เราจำำ�เป็็นจะ
ต้้องส่ง่มอบโอกาสที่่�เหมาะสมให้ก้ัับพวกเขา เพ่ื่�อให้้
พวกเขาสามารถบรรลุุเป้า้หมายทางการศึกึษาได้ต้าม
ศักัยภาพของตน 

บนภาพที่่�สะท้อ้นนิิยามความเสมอภาคทางการศึกึษา
เช่่นนี้้� เรามิิอาจมองผิิวเผิินเพีียงแค่่ ‘ปััจจััยนำำ�เข้้า’ 
(input) เพราะปัจัจัยันำำ�เข้้าที่่�เท่า่กันั อาจมิิได้น้ำำ�ไปสู่่�
จุดุหมายปลายทางที่่�เสมอภาคเสมอไป หากเราเข้า้ใจ
ว่า่เด็ก็แต่ล่ะคนนั้้�นขาดอะไร ต้อ้งการอะไร และจะอุุด
ช่อ่งว่า่งนั้้�นอย่่างไร เราจำำ�เป็น็ต้อ้งคำำ�นึงึถึงึ ‘ผลลัพัธ์์
ปลายทาง’ (outcome) ที่่�แต่ล่ะคนจะสามารถบรรลุุ

เป้า้หมายทางการศึกึษาสูงูสุดุตามศักัยภาพของพวก
เขา ดังันั้้�น กสศ. จึงึอยากชวนเพื่่�อนภาคีีทุุกท่า่นมา
ร่่วมทำำ�ความเข้้าใจในประเด็น็ ‘All for Education’ 
เพื่่�อที่่�ทุุกท่่านจะได้้มาร่่วมกัันสร้้างความเสมอภาค
ทางการศึกึษาให้เ้กิิดขึ้้�นในประเทศไทย 

ในห้ว้งเวลา 34 ปีี นับัแต่ม่ีีการประกาศยุทธศาสตร์ ์
Education for All หลายประเทศมีีความก้า้วหน้า้ใน
การสร้า้งความเสมอภาคและเริ่่�มบรรลุเุป้้าหมายลด
ความเหลื่่�อมลํ้้าทางการศึึกษา แต่่ปััญหาคืือหลััก
กิิโลเมตรสุดุท้า้ย (last mile problem) ในการบรรลุุ
เป้า้หมายนี้้�อาจยากและซับัซ้อ้นมากขึ้้�น เนื่่�องจากเด็ก็
จำำ�นวนหนึ่่�งยัังคงตกหล่น่และเข้้าไม่่ถึงึการศึกึษา

เพื่่�อการแก้ไ้ขปัญัหาความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางการศึกึษาที่่�
หลัักกิิโลเมตรสุุดท้้ายนี้้� ในการประชุุมวิิชาการ
นานาชาติิในวาระครบรอบ 30 ปี ีปฏิิญญาจอมเทีียน
เมื่่�อปีี 2563 ซึ่่�ง กสศ. ร่่วมกัับ ศธ. UNESCO 
UNICEF และองค์์กรภาคีีได้้ประกาศเจตนารมณ์์ใน
การบรรลุุเป้้าหมายสุุดท้้ายสู่่� Education for All 
ด้ว้ย แนวทาง ‘All for Education’ หรืือ ‘ปวงชนเพ่ื่�อ
การศึึกษา’ เพราะปััญหาที่่�ยากและซัับซ้้อนนี้้� ไม่่
สามารถแก้ไ้ด้โ้ดยภาคส่ว่นใดเพีียงลำำ�พััง 

ดังันั้้�น ภาคีีการศึกึษาทุกุภาคส่ว่น คืือกำำ�ลังัสำำ�คัญัที่่�
จะต้้องเข้้ามาร่่วมมืือกััน เพื่่�อแก้้ไขปััญหาที่่�ยากและ
ซัับซ้้อนนี้้� ทุุกภาคส่่วนจะต้้องเข้้ามามีีส่่วนร่่วม ไม่่
เพีียงแค่่ภาครััฐเท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมไปถึึงภาคเอกชน 
ภาคประชาสัังคม ภาควิิชาการ หรืือ ประชาชนคน
ทั่่�วไป ต้อ้งเข้้ามาเป็น็เจ้า้ของปัญัหาร่ว่มกันั 

หากทุุกคนเข้้ามาร่่วมกัันเป็็นเจ้้าของ เข้้ามาร่่วมกััน
แก้้ไข การสร้้างความเสมอภาคทางการศึึกษาก็็มีี
โอกาสบรรลุเุป้้าหมายได้ ้เพราะการเป็็นเจ้า้ของร่ว่ม
ทางการศึกึษา ล้ว้นเป็น็ประโยชน์ต์่อ่ทุกุคน ไม่่ว่า่ทาง
ตรงหรืือทางอ้อ้ม 

การศึึกษา สามารถทำำ�ให้้ทุกุคนมีีรายได้ม้ากข้ึ้�น  

การศึึกษา สามารถทำำ�ให้้ทุกุคนมีีชีวิีิตความเป็็น
อยู่่�ที่่�ดีข้ีึ้�น 

การศึึกษา คืือประโยชน์สาธารณะสำำ�หรับัทุกุคน 
เพ่ื่�อให้้สัังคมน่่าอยู่่�มากข้ึ้�น

จากทั้้�งหมดที่่�กล่่าวมานี้้� การสร้้างความเสมอภาค
ทางการศึกึษาจึงึต้อ้งใช้ห้ลักัการ All for Education 
เพื่่�อให้บ้รรลุเุป้า้หมาย Education for All ซึ่่�งในวันั
นี้้�รััฐบาลได้้ประกาศแนวทางการบรรลุุเป้้าหมายดััง
กล่า่วด้ว้ยนโยบาย Thailand Zero Dropout ซึ่่�งจะ
ช่ว่ยผลักัดันัโอกาสให้ป้ระเทศไทยสามารถบรรลุุเป้้า
หมายดังักล่า่วได้ภ้ายในปี ี2030 ซึ่่�งเป็น็ปีทีี่่�ครบรอบ
กรอบการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน SDG4

สุดุท้า้ยนี้้� ความสำำ�เร็็จของการสร้้างความเสมอภาค
ทางการศึึกษา อาจไม่่ได้้ชี้้�วััดด้้วยความสำำ�เร็็จจาก
โครงการใดโครงการหนึ่่�งหรืือจากหน่ว่ยงานใดหน่ว่ย
งานหนึ่่�ง แต่ค่วามสำำ�เร็จ็ที่่�แท้แ้ละยั่่�งยืืนคืือ การที่่�ทุกุ
ภาคส่ว่นของสังัคมไทยเกิิดความเข้า้ใจ ตระหนักั และ
เข้้ามาเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของการขัับเคลื่่�อนให้เ้กิิดขึ้้�นจริิง 
และนั่่�นจะเป็็นความสำำ�เร็็จที่่�เราทุุกคนจะเดิินไปสู่่�จุุด
หมายปลายทางเดีียวกันัได้อ้ย่่างสมบููรณ์์

EDquity Movement จดหมายข่า่วถึงึเพื่่�อนภาคีีฉบับั
นี้้� จึงึขอชวนทุุกท่า่น ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในภาคส่ว่นไหนของ
สังัคม มาร่ว่มกันัเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของเครืือข่่าย All for 
Education และร่ว่มกันัสนับัสนุนุนโยบาย Thailand 
Zero Dropout ของรัฐับาลด้ว้ยกันัครับั

ก้า้วไปด้ว้ยกันั…
สู่่�ความเสมอภาคทางการศึกึษา

ไกรยส ภััทราวาท

“น่ีคือ Movement ความก้าวหน้า 
ท่ีสำ�คัญจากรฐับาลในการเดินทาง 
สู่เป้าหมายความเสมอภาค 
ทางการศึกษาของเด็กไทยทุกคน  
สานต่อความพยายามมากกว่า 30 ปี 
ของประเทศไทย บนเส้นทางของการ 
ส่งเสรมิความเสมอภาคทางการศึกษา 
ในระดับนานาชาติ

”
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การศึกึษาเป็น็สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของประชาชนทุุกคน สหประชาชาติิได้้ประกาศปฏิิญญาสากล
ว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชนตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2491 (ค.ศ. 1948) โดยการศึึกษาเป็็นหนึ่่�งในสิิทธิิขั้้�นพื้้�น
ฐานที่่�ประชาชนต้้องเข้้าถึึง โดยความก้้าวหน้้าในการสร้้างความเสมอภาคทางการศึึกษา
ระดัับนานาชาติิที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ การจัดัประชุุมระดัับโลกเรื่่�องการศึึกษาเพื่่�อปวงชน (World 
Conference on Education for All) ที่่�ประเทศไทยเมื่่�อปีี พ.ศ. 2533 (ค.ศ. 1990) ในการ
ประชุุมครั้้�งนั้้�นได้้มีีการมติิรัับรองปฏิิญญาโลกว่่าด้้วยการศึึกษาเพื่่�อปวงชน และกรอบกา
รดํําเนิินงานด้้านการศึึกษาเพื่่�อปวงชน เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการการเรียีนรู้้� (World 
Declaration on Education and the Framework for Action to Meet Basic Learning 
Needs) หรือื ‘ปฏิิญญาจอมเทีียน’ (Jomtien Declaration) เพื่่�อขจัดัความไม่รู่้้�หนัังสืือ และ
ทำำ�ให้้ประชาชนเข้้าถึึงการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานให้้สำำ�เร็จ็ภายในระยะเวลา 10 ปี ี

(สรุปผลการประชุุมคณะผู้้�บริิหารระดัับสูงูด้้านการศึึกษาเพื่่�อปวงชนขององคการยููเนสโก, 2551 
https://www.bic.moe.go.th/images/stories/movement/2009/EFA-Oslo09.pdf) 

ช่ว่งเวลาดังักล่า่ว ทั่่�วโลกกำำ�ลังัประสบปััญหาเด็ก็นอกระบบ ซึ่่�งหมายถึงึ เด็ก็ที่่�มีีอายุุอยู่่�ในช่ว่งที่่�ต้อ้ง
ได้ร้ับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน แต่ไ่ม่ไ่ด้เ้รีียนในสถานศึกึษาใดๆ เลย (UNESCO Institute of Statistics, 
2020) การที่่�เด็ก็และเยาวชนสูญูเสีียโอกาสทางการศึกึษาส่ง่ผลกระทบเชิิงลบต่อ่ตัวัเอง รวมถึงึเกิิด
ความสูญูเสีียทางเศรษฐกิิจ สังัคม และเป็น็สาเหตุขุองปัญัหาสังัคมหลายประการ โดยเฉพาะอย่่าง
ยิ่่�ง ในประเทศที่่�มีีการเติิบโตทางเศรษฐกิิจต่ำำ� โดยมีีการประมาณการว่า่หากเด็ก็ทั่่�วโลกจำำ�นวน 250 
ล้า้นคน ไม่่ได้ร้ับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน จะมีีมูลค่า่ความสูญูเสีียทางเศรษฐกิิจคิิดเป็็นมููลค่า่ถึงึ 129 
ล้า้นเหรีียญสหรัฐัต่อ่ปี ี(Global Partnership for Education, 2014) ในทางตรงกันัข้้าม การรู้้�
หนังัสืือและการได้ร้ัับการศึกึษาส่ง่ผลดีีต่อ่ตัวัเด็ก็ เศรษฐกิิจ และสังัคม การที่่�เด็ก็ได้ร้ัับการศึกึษา
เพิ่่�มขึ้้�น 1 ปี ีส่ง่ผลทำำ�ให้ร้ายได้ข้องบุุคคลเพิ่่�มขึ้้�นได้สู้งูถึงึ 10% และส่ง่ผลทำำ�ให้ผ้ลิิตภัณัฑ์ม์วลรวม
ภายในประเทศ (Gross Domestic Product: GDP) โตขึ้้�นได้ถ้ึงึ 0.37% ในด้า้นสุขุภาพ หากเด็ก็
เกิิดจากแม่่ที่่�รู้้� หนังัสืือจะมีีแนวโน้ม้ที่่�จะมีีชีีวิิตรอดหลังัอายุุครบ 5 ปีี มากกว่่าเด็ก็ที่่�แม่่ไม่่รู้้� หนังัสืือ
ถึงึ 50% (UNESCO, 2010)

“เด็็กเยาวชนทุุกคน  
ไม่ว่่่าจะเกิิดมายากดีีมีจีน  
หรือืมีอีุปุสรรคใดๆ ในชีวิีิต  
พึึงได้้รับัโอกาสทางการศึกึษา 
อย่่างเสมอภาคโดยทั่่�วกััน

”ปฏิิญญาจอมเทีียน, 2533  
(Jomtien Declaration, 1990)
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อย่่างไรก็ต็าม จากข้้อมููลของสถาบัันสถิิติิแห่ง่องค์ก์ารยููเนสโก (UIS) พบว่่าใน 
พ.ศ. 2543 (ค.ศ. 2000) หรืือ 10 ปีหีลังัการประกาศปฏิิญญาจอมเทีียน ยัังมีี
เด็ก็และเยาวชนเกืือบ 100 ล้า้นคนทั่่�วโลก ยัังไม่่จบการศึกึษาระดับัประถมศึกึษา 
ในขณะเดีียวกันัทั่่�วโลกยัังประสบกับัปัญัหาความยากจน ปัญัหาทางสาธารณสุขุ
และอื่่�นๆ เป็น็ที่่�มาของการร่ว่มตั้้�งเป้า้หมายการพััฒนาสหัสัวรรษ 8 ข้้อ (Millen-
nium Development Goals: MDG Goals) เป้า้หมายที่่� 2 คืือการทำำ�ให้เ้ด็ก็ทุกุ
คนได้ร้ับัการศึกึษาระดับัประถมศึกึษา (Achieve universal primary educa-
tion) ซึ่่�งทั่่�วโลกต้อ้งบรรลุภุายใน พ.ศ. 2553 (ค.ศ. 2015) 

ด้ว้ยมาตรการของหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในระดับัประเทศและระดับันานาชาติิต่า่งๆ 
ที่่�ผลักัดันัให้เ้ด็ก็และเยาวชนที่่�ยากจนและด้อ้ยโอกาสเข้้าถึงึการศึกึษาอย่่างเสมอ
ภาค ส่ง่ผลทำำ�ให้จ้ำำ�นวนเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึกึษาลดลงอย่่างต่อ่เน่ื่�อง
ภายใต้ก้รอบแนวคิิดการศึกึษาเพื่่�อปวงชน โดยใน พ.ศ. 2561 (ค.ศ. 2018) จำำ�นวน
เด็ก็และเยาวชนที่่�เข้้าไม่่ถึงึการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานลดลงเกืือบครึ่่�งหนึ่่�งจากปี ี2543 
นอกจากนี้้� เมื่่�อพิิจารณาจำำ�นวนของเด็ก็นอกระบบในระดับัชั้้�นที่่�สูงูขึ้้�นพบว่า่จำำ�นวน
เด็ก็นอกระบบในช่ว่งชั้้�นอื่่�นๆ ลดลงอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญัเช่น่กันั ซึ่่�งสะท้อ้นให้เ้ห็น็ว่า่
ในภาพรวมเด็ก็และเยาวชนมีีโอกาสเข้้าถึงึการศึกึษาและอยู่่�ในระบบการศึกึษานาน
ขึ้้�น และได้ร้ับัโอกาสทางการศึกึษาอย่่างเสมอภาคมากขึ้้�น

แม้ก้ระนั้้�น ในปัจัจุบุันัยัังคงมีีเด็ก็และเยาวชนที่่�ยังัเข้้าไม่่ถึงึการศึกึษา หรืือมีีความ
ยากลำำ�บากในด้า้นต่า่งๆ ทำำ�ให้ห้ลุดุออกจากระบบการศึกึษากลางคััน เป็น็ที่่�มาของ
การกำำ�หนดเป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: 
SDG Goals) ซึ่่�งประเทศสมาชิิกขององค์ก์ารสหประชาชาติิต้อ้งร่ว่มกันับรรลุใุห้้
ได้ภ้ายใน พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030) โดยเป้า้หมายด้า้นการศึกึษา เป็น็เป้า้ที่่� 4 ของ 
SDG การศึกึษาที่่�เท่า่เทีียม (Quality Education) รับัรองการศึกึษาที่่�เท่า่เทีียม
และทั่่�วถึึง ส่ง่เสริิมการเรีียนรู้้�ต ลอดชีีวิิตแก่่ทุุกคน (เป้้าหมายการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืนของประเทศไทย, 2558) 

ในขณะเดีียวกััน เพ่ื่�อให้บ้รรลุุเป้้าหมายการศึึกษาที่่�เท่่าเทีียม (SDG 4) การขัับ
เคลื่่�อนของหน่ว่ยงานภาครัฐัเพีียงด้า้นเดีียว หรืือแนวคิิด ‘การศึกึษาเพื่่�อปวงชน’ 
(Education for All) อาจไม่เ่พีียงพออีีกต่อ่ไป แต่จ่ำำ�เป็น็ต้อ้งเปลี่่�ยนแนวทางการ
ขัับเคลื่่�อนด้ว้ยแนวคิิด ‘ปวงชนเพื่่�อการศึกึษา’ (All for Education) ซึ่่�งหมายถึงึ
การสร้า้งความร่ว่มมืือของทุกุภาคส่ว่นเพื่่�อบรรลุเุป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

จาก ‘ปฏิิญญาจอมเทีียน’ เม่ื่�อปีี 2533 ที่่�เหล่า่ประเทศสมาชิิก UNESCO ร่ว่ม
แสดงเจตจำำ�นงในการสร้า้งความเสมอภาคทางการศึกึษา อันัเป็็นจุดุเริ่่�มต้น้ของ
คำำ�ว่่า ‘Education for All’ ซึ่่�งดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�องมาเป็็นเวลา 34 ปีี และเพื่่�อ
เป็็นการสานต่่อพัันธกิิจนี้้�รััฐบาลไทยจึึงได้้ประกาศมาตรการ ‘Thailand Zero 
Dropout’ แก้ป้ัญัหาเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึกึษา 1.02 ล้า้นคน ให้เ้หลืือ
ศูนูย์์

ล่า่สุดุเมื่่�อวันัที่่� 28 พฤษภาคม 2567 คณะรัฐัมนตรีีรับัทราบมาตรการขัับเคลื่่�อน
ประเทศไทย Thailand Zero Dropout โดยมอบหมายให้ห้น่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
รับัไปพิิจารณาดำำ�เนิินการต่อ่ไป ดังันี้้�

1. มาตรการค้้นหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาผ่่านการบููรณาการและ
เชื่่�อมโยงข้้อมููลของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเฉพาะข้้อมููลของกระทรวง
ศึกึษาธิิการ (ศธ.) ข้้อมููลทะเบีียนราษฎร์ข์องกระทรวงมหาดไทย (มท.) และมอบ
หมายให้ก้ระทรวงดิิจิิทัลัเพื่่�อเศรษฐกิิจและสังัคม เป็น็หน่ว่ยงานรับัผิิดชอบหลักั

2. มาตรการติิดตาม ช่่วยเหลืือ ส่ง่ต่่อ และดููแลเด็็กและเยาวชนนอกระบบการ
ศึกึษา โดยบููรณาการการทำำ�งานระหว่า่งหน่ว่ยงานต่า่งๆ การจัดัการศึกึษาเชิิงพื้้�นที่่�
แบบบููรณาการด้ว้ยกลไกคณะกรรมการระดัับจังัหวััด โดยมีีผู้้�ว่่าราชการจังัหวััด
เป็น็ประธาน รวมถึงึจัดัตั้้�งศูนูย์ป์ฏิิบัตัิิการแบบเบ็็ดเสร็จ็ระดับัตำำ�บล เช่น่ ‘ศูนูย์ล์ด
ความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางการศึกึษาระดับัตำำ�บล’ ในความดูแูลขององค์ก์รปกครองส่ว่น
ท้อ้งถิ่่�น

3. มาตรการจัดัการศึึกษาและเรีียนรู้้� แบบยืืดหยุ่่�น มีีคุุณภาพ และเหมาะสมกัับ
ศักัยภาพของเด็ก็และเยาวชนแต่ล่ะราย โดยให้ก้ารรับัรองคุุณวุุฒิิหรืือเทีียบโอน
คุณุวุุฒิิการศึกึษา/ใบประกอบอาชีีพหรืือวิิชาชีีพได้ ้

4. มาตรการส่ง่เสริิมผู้้�ประกอบการภาคเอกชนให้เ้ข้า้มาร่ว่มจัดัการศึกึษาหรืือการ
เรีียนรู้้� ในลักัษณะ Learn to Earn ให้เ้ด็ก็และเยาวชนอายุุ 15-18 ปีี ได้พ้ััฒนา
ทักัษะการทำำ�งานที่่�สอดคล้อ้งกับัตลาดแรงงาน เหมาะสมตามศักัยภาพและมีีราย
ได้เ้สริิมระหว่า่งการศึกึษา



7กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

It takes a Village to raise a Child: เมื่่�อการศึึกษาคืือพัันธกิิจ
ของคนทุุกคน การเล้ี้�ยงเด็็กคนหนึ่่�งต้้องใช้้คนทั้้�งหมู่่�บ้้าน

เมื่่�อพููดถึงึคำำ�ว่า่ความเสมอภาคทางการศึกึษา อาจฟัังดูเูป็น็ภารกิิจที่่�ยิ่่�งใหญ่่ระดับัประเทศ แต่เ่อาเข้้าจริิงแล้ว้
ปัญัหานี้้�นับัเป็น็เรื่่�องใกล้ต้ัวัที่่�ทุกุคนสามารถเข้้ามามีีส่ว่นร่ว่มได้ไ้ม่่ทางใดก็ท็างหนึ่่�ง 

งานด้า้นการศึกึษา ไม่่ว่า่ใครจะอยู่่�พื้้�นที่่�ไหน หน่ว่ยงานใด ก็ส็ามารถเข้า้มามีีส่ว่นร่ว่มได้ ้ยิ่่�งเรามีีแนวร่ว่มที่่�สนใจ 
มีีความเข้้าใจและตระหนักัถึงึความเหลื่่�อมล้ำำ�มากเท่า่ไร ก็จ็ะยิ่่�งช่ว่ยผลักัดันัให้ค้วามเสมอภาคปรากฏขึ้้�นได้ ้

ถึงึแม้ค้วามเหลื่่�อมล้ำำ�จะเป็น็ปัญัหาใหญ่่ระดับัชาติิและเต็ม็ไปด้ว้ยโจทย์ท์ี่่�ซับัซ้อ้น แต่ห่ากมองลึกึลงไปในระดับั
พื้้�นที่่�ชุมุชน ตำำ�บล อำำ�เภอ และจังัหวัดั จะช่ว่ยให้เ้ราสามารถจำำ�แนกสภาพปัญัหาได้ล้ะเอีียดยิ่่�งขึ้้�น ดังัที่่� กสศ. 
ได้ท้ำำ�การสำำ�รวจและรวบรวมข้อ้มููลรายจังัหวัดัเพื่่�อจัดัทำำ�ระบบฐานข้้อมููลความเหลื่่�อมล้ำำ� หรืือระบบสารสนเทศ
เพื่่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา (Information System for Equitable Education: iSEE) ซึ่่�งช่ว่ยให้ม้อง
เห็น็ปัญัหาในทุกุมิิติิ รวมถึงึเห็น็ความเกี่่�ยวข้้องที่่�ภาคส่ว่นต่า่งๆ ของสังัคมจะเข้้ามาช่ว่ยเป็น็กำำ�ลังัสนับัสนุนุได้้

ดังันั้้�น หากเราเข้า้ใจถึงึสภาพปัญัหาและความต้อ้งการของเด็ก็ละคนที่่�แตกต่า่งกันัในแต่ล่ะครอบครัวัหรืือแต่ล่ะ
พื้้�นที่่� ก็็จะสามารถหาแนวทางช่่วยเหลืือที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อเติิมเต็็มส่่วนที่่�ขาดหรืืออุุดช่่องว่่างนั้้�นได้้ตรงตาม 
เป้า้หมาย 

กล่า่วอีีกนัยัคืือ การศึกึษาเป็น็เรื่่�องของคนทุกุคน ทั้้�งในฐานะเจ้า้ของปัญัหา ผู้้�ใกล้ช้ิิดกับัปัญัหา และเป็น็ผู้้�ร่ว่ม
เสนอแนวคิิดในการกำำ�หนดทิิศทางการศึึกษา เช่่นเดีียวกัับประโยคที่่�ว่่า ‘การเลี้้�ยงเด็็กคนหนึ่่�งต้้องใช้้คนทั้้�ง
หมู่่�บ้้าน’ (It takes a Village to raise a Child) ซึ่่�งก็ค็ืือการกระจายการมีีส่ว่นร่ว่ม และการกระจายความ
เป็น็เจ้า้ของ เพื่่�อประโยชน์ข์องลูกูหลานและอนาคตของคนในชุมุชนเอง

อ่่านเพิ่่�มเติิม: กสศ. พััฒนา iSEE 3.0 
ระบบฐานข้้อมููลที่่�ทำำ�ให้้ทุุกคนมีโีอกาส
ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาทุุนมนุุษย์์จาก
พื้้�นที่่�ของตนเอง และ หลากมิติิิความ
เหลื่่�อมล้ำำ�: สิ่่�งที่่�ฐานข้้อมููล iSEE 3.0 
เผยให้้สัังคมเห็็น

อ่่านเพิ่่�มเติิม: การจัดัการศึึกษาเชิงิพื้้�นที่่� 
(Area-based Education) แก้้จุุดเจ็บ็ เย็็บ
จุุดขาด “อยากให้้การศึึกษาเป็็นแบบไหน 

ให้้ชุุมชนเป็็นผู้้�ออกแบบ”

All for Education ขัับเคลื่�อนจากล่่างสู่่�บน

แนวคิิดเรื่่�องการจัดัการศึกึษาเชิิงพื้้�นที่่� (Area-based Education: ABE) เป็็นอีีกหนึ่่�งแนวทางที่่�จะช่ว่ยกระจาย
ความเป็น็เจ้า้ของไปสู่่�ระดับัจังัหวัดั ท้อ้งถิ่่�น และท้อ้งที่่� นับัเป็น็โมเดลการทำำ�งานที่่�จะช่ว่ยให้ห้ลุดุพ้้นจากกรอบ
การทำำ�งานรููปแบบเดิิมที่่�ท้อ้งถิ่่�นต้อ้งพึ่่�งพิิงนโยบายจากส่ว่นกลางหรืือจากบนลงล่า่ง มาสู่่�การส่ง่ต่อ่งานกันัใน

การพััฒนาเด็ก็คนหนึ่่�ง
ต้้องใช้ค้นทั้้�งชุุมชน

It takes the village  
to raise a child.

https://www.eef.or.th/article-011123/
https://www.eef.or.th/article-area-based-education-140323/
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แนวระนาบ และสะท้อ้นความต้อ้งการกลับัไปยัังรัฐัส่ว่นกลาง หรืือจากล่า่งสู่่�บน

แนวคิิดนี้้�ได้ร้ับัการยอมรับัจากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นการศึกึษาว่า่ การจัดัการศึกึษาเชิิงพื้้�นที่่�เป็น็กลไกกระจายอำำ�นาจ
ให้แ้ต่ล่ะจังัหวััดมีีอำำ�นาจในการออกแบบวิิธีีการจัดัการศึกึษาให้เ้หมาะกับัโจทย์์เฉพาะของพื้้�นที่่�นั้้�นๆ เพื่่�อซ่อ่ม
จุดุแย่ ่แก้จุ้ดุบอด รวมถึงึต่อ่ยอดจุดุเด่น่ระดับัพื้้�นที่่�ให้ท้ันัเวลา ทันัต่อ่สถานการณ์ ์เพราะมาจากกลไกการทำำ�งาน
แบบบููรณาการร่ว่มกันัภายในจังัหวัดั จนเกิิดเป็น็เครืือข่่ายภาคีีด้า้นการศึกึษาที่่�เข้้มแข็็ง

หากมองปัญัหาระดับัชาติิ ย่อ่ส่ว่นลงมาสู่่�ระดับัพื้้�นที่่� จะพบว่า่ขนาดของปัญัหานั้้�นอยู่่�ในระดับัที่่�สามารถจัดัการ
ได้ ้เราสามารถเริ่่�มต้น้จากการทดลองในพื้้�นที่่� โดยเชิิญชวนผู้้�ว่า่ราชการจังัหวัดัมาร่ว่มกันัจัดัตั้้�งสมัชัชาการศึกึษา 
สภาการศึกึษา เพ่ื่�อสร้า้งความร่ว่มมืือกับัประชาชนในพื้้�นที่่� เกิิดเป็น็กลไกการทำำ�งานที่่�สลายกำำ�แพงระหว่า่งภาค
รัฐั เอกชน และชุมุชนท้อ้งถิ่่�น เพราะทุุกคนล้ว้นมีีสิ่่�งที่่�เป็็นศููนย์์รวมจิิตใจในการทำำ�งานคืือ ทำำ�เพื่่�อลููกหลานใน
พื้้�นที่่�ของเราเอง จนเกิิดการสานพลังัเพื่่�อสร้า้งการเปลี่่�ยนแปลง

เมื่่�อทุกุคนอยากเห็น็ลูกูหลานมีีการศึกึษาที่่�ดีี และการศึกึษาที่่�ดีีนั้้�นต้อ้งตอบโจทย์์การพััฒนาจังัหวัดั ตอบโจทย์์
ความต้อ้งการของตลาดแรงงานในพื้้�นที่่� ทำำ�ให้ค้นรุ่่� นใหม่่ไม่่ทอดทิ้้�งถิ่่�นฐาน และมาร่ว่มกันัพััฒนาจังัหวััดของ
ตนเองต่อ่ไป นี่่�คืือโจทย์์ที่่�จะทำำ�ให้ ้All for Education เกิิดขึ้้�นได้ใ้นระดับัพื้้�นที่่�

ทั้้�งนี้้� ในปี ี2565 ประเทศไทยมีีเครืือข่่ายการจัดัการศึกึษาเชิิงพื้้�นที่่� (ABE) ที่่�ได้ร้ับัการสนับัสนุนุและเป็น็ภาคีี
ความร่ว่มมืือกับั กสศ. ทั้้�งหมด 12 จังัหวัดั ได้แ้ก่ ่พะเยา ลำำ�ปาง แม่ฮ่่อ่งสอน สุโุขทัยั พิิษณุโุลก ขอนแก่น่ สุรุิินทร์ ์
สมุทรสงคราม ระยอง สุรุาษฎร์ธ์านีี สงขลา และปัตัตานีี

ล่า่สุดุเมื่่�อวัันที่่� 6 กุุมภาพัันธ์์ 2567 กสศ. ได้ข้ยายความร่่วมมืือกับัเครืือข่่ายภาคีี 25 จังัหวััด ประกอบด้ว้ย 
นครพนม อุุบลราชธานีี กาญจนบุุรีี ตาก ตรังั ปัตัตานีี สงขลา น่า่น เชีียงใหม่่ นครราชสีีมา สระแก้ว้ ราชบุรีี 
บึงึกาฬ ลำำ�ปาง พิิษณุโุลก สุโุขทัยั พะเยา ระยอง สมุทรสงคราม สุรุิินทร์ ์ขอนแก่น่ สุรุาษฎร์ธ์านีี ยะลา เชีียงราย 
และแม่่ฮ่อ่งสอน ร่ว่มกันัขับัเคลื่่�อนนโยบายการแก้ป้ัญัหาเด็ก็หลุดุออกจากระบบการศึกึษา และเด็ก็ตกหล่น่ให้้
กลับัเข้้าสู่่�ระบบการศึกึษาตามเป้า้หมาย Thailand Zero Dropout ซึ่่�งนับัเป็น็อีีกหนึ่่�งกลไกความร่ว่มมืือที่่�จะ
ช่ว่ยแก้ป้ััญหาความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางการศึกึษา โดยเชื่่�อมโยงฐานข้้อมููลทุกุมิิติิ สร้า้งระบบส่ง่ต่อ่ พาเด็ก็เยาวชน
กลับัสู่่�การเรีียนรู้้�ที่ ่�ยืืดหยุ่่�น มีีทางเลืือกที่่�ตอบโจทย์์ชีีวิิตเป็็นรายบุุคคล เพื่่�อการเปิิดประตููสู่่�อาชีีพที่่�ดีี ก้า้วพ้้น
ความจนข้้ามรุ่่� นในอนาคต

ความพยายามที่่�จะขัับเคลื่่�อนงานไปสู่่�ความสำำ�เร็็จในการเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�สามารถจััดการความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางการ
ศึกึษาต้น้แบบ จะทำำ�ให้ส้ังัคมได้เ้รีียนรู้้�ข้ อเท็จ็จริิงร่่วมกันัอีีกประการว่่า คนตัวัเล็ก็ๆ ทุุกคนในสังัคม ล้ว้นเป็็น
ปัจัจัยัสำำ�คัญัที่่�ทำำ�ให้ช้ีีวิิตของเด็ก็ฟ้ื้�นคืืนกลับัมาได้ ้โดยนอกจาก ‘ผู้้�ดูแูลรายกรณีี’ แต่ล่ะจังัหวัดัยัังแสดงให้เ้ห็น็
ถึงึวิิธีีออกแบบการ ‘กระจายอำำ�นาจ’ อันัเป็น็การดึงึเอาจุดุเด่น่ทางบริิบทสังัคมของแต่ล่ะพื้้�นที่่�มาใช้แ้ก้ป้ัญัหา 
และเป็น็วัตัถุดุิิบในการวางแผนทำำ�งานด้า้นการศึกึษาในระยะยาวต่อ่ไป

อ่่านเพิ่่�มเติิม: 25 จังัหวััดเดิินหน้้า 
Thailand Zero Dropout เชื่่�อม ส่่งต่่อ
ข้้อมููลเด็็กนอกระบบ-เด็็กตกหล่่น กลัับ
เข้้าสู่่�การศึึกษายืืดหยุ่่�นมีทีางเลืือก

อ่่านเพิ่่�มเติิม: ก้้าวคนละก้้าว จับัมือื 
กสศ. ร่ว่มงาน SX Sustainability Expo 

2023 พร้อ้มก้้าวต่่อไปด้้วยพลัังเล็็กๆ 
นำำ�รายได้้สมทบทุุน ‘ก้้าวเพื่่�อน้้อง’ ปีีที่่� 4

อ่่านเพิ่่�มเติิม: “แสนสิิริ”ิ จับัมือื กสศ. 
แก้้ปััญหาเด็็กหลุดุจากระบบการศึึกษา 
ผ่่านโครงการ “Zero Dropout เด็็กทุุก

คนต้้องได้้เรียีน”
All for Education เปลี่่�ยนมุุมมองใหม่่ ไม่่ต้้องรอภาครัฐั

เมื่่�อการศึกึษาเป็็นเรื่่�องของคนทุกุคน ดังันั้้�นตัวัละครสำำ�คัญัที่่�จะเข้้ามามีีส่ว่นร่ว่มคิิด ร่ว่มทำำ� จึงึไม่่จำำ�เป็็นต้อ้ง
เริ่่�มจากภาครััฐเสมอไป หากยัังมีีผู้้�เกี่่�ยวข้้องอีีกมากมาย ทั้้�งภาคเอกชน ภาควิิชาการ ภาคประชาสังัคม และ
ประชาชนทั่่�วไป โดยสามารถเข้้ามาสนับัสนุนุงานด้า้นการศึกึษาตามความถนัดัขององค์ก์รหรืือหน่ว่ยงานด้ว้ย
วิิธีีการแตกต่า่งหลากหลาย

ตัวัอย่่างที่่�น่า่สนใจ เช่น่ บริิษััท แสนสิิริิ จำำ�กัดั (มหาชน) ซึ่่�งมองเห็น็ความสำำ�คัญัของปัญัหาเด็ก็หลุดุจากระบบ 
ได้ใ้ช้ว้ิิธีีระดมทุนุออกหุ้้�นกู้้� 100 ล้า้นบาท เพื่่�อนำำ�มาช่ว่ยเหลืือเด็ก็ให้ไ้ด้ร้ับัความเท่า่เทีียมในการศึกึษา ด้ว้ยวิิธีี
การนี้้�จึงึทำำ�ให้น้ักัลงทุนุในตลาดการเงิินมีีโอกาสเข้้ามามีีส่ว่นร่ว่มด้ว้ยเช่น่กันั

https://www.eef.or.th/news-080224/
https://www.eef.or.th/news-181023/
https://www.eef.or.th/news-010522/#:~:text='<0E41><0E2A><0E19><0E2A><0E34><0E23><0E34>'%20<0E08><0E31><0E1A><0E21><0E37><0E2D>%20',<0E01><0E31><0E1A>%20�<0E23><0E32><0E0A><0E1A><0E38><0E23><0E35><0E42><0E21><0E40><0E14><0E25>�%20<0E08><0E31><0E07><0E2B><0E27><0E31><0E14><0E15><0E49><0E19><0E41><0E1A><0E1A>
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“แสนสิิริมิุ่่�งมั่่�นส่่งเสริมิ 
ความเสมอภาคและความเท่่าเทีียม 
เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ในประเทศ  

และขอเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 
ในการช่ว่ยเหลืือสัังคมไทย…  

แสนสิิริมิีคีวามตั้้�งใจที่่�อยากให้้ทุุกคน
มีส่ี่วนร่ว่มในการเปลี่่�ยนแปลงประเทศ 
เราจึงึได้้ออกหุ้้�นกู้้�มูลค่่า 100 ล้้านบาท 
เพื่่�อสนัับสนุุนโครงการ Zero Dropout 

เด็็กทุุกคนต้้องได้้เรียีน

”สมััชชา พรมศิิริ ิ
Chief of Staff บริษัิัท แสนสิิริ ิจำำ�กัด (มหาชน)

“ทุุนก้้าวเพื่่�อน้้อง เป็น็การสนัับสนุุนการ
ศึกึษาในรููปแบบที่่�คิิดว่่าน่่าจะช่ว่ยเหลืือ
น้้องๆ ตามวิิธีีที่่�เราถนััดมากที่่�สุุด ซึ่่�ง
การได้้ลงพื้้�นที่่�สำำ�รวจด้้วยตััวเอง ทำำ�ให้้
ได้้รับัรู้้�ข้อมููลและประสบการณ์์ตรงของ
เด็็ก ครูู โรงเรียีน และชุุมชนในพื้้�นที่่�
ต่่างๆ เป็น็การจุุดประกายให้้เรากล้้า
ลงมือืทำำ�โครงการ และเป็็นไปตามที่่�
มููลนิิธิิตั้้�งเป้า้เอาไว้้

”อาทิิวราห์์ คงมาลััย หรือื ‘ตููน บอดี้้�สแลม’
ประธานมููลนิิธิิก้้าวคนละก้้าว 

โครงการระดมทุนุครั้้�งนี้้� นำำ�ไปสู่่�การสร้า้ง ‘ราชบุรีีโมเดล’ เป็น็จังัหวัดัต้น้แบบที่่�สามารถนำำ�เด็ก็ที่่�ออกจาก
ระบบกลางคันักลับัเข้้าสู่่�การศึกึษาได้อ้ีีกครั้้�ง และเตรีียมขยายผลโครงการไปยัังพื้้�นที่่�อื่่�นๆ ต่อ่ไป

เช่น่เดีียวกับั ‘มููลนิิธิิก้า้วคนละก้า้ว’ ที่่�ให้ก้ารสนับัสนุนุทุนุการศึกึษา ‘ก้า้วเพื่่�อน้อ้ง’ มาอย่่างต่อ่เนื่่�องเป็น็
ปีทีี่่� 4 โดยมุ่่�งเป้า้ไปที่่�กลุ่่�มนักัเรีียนยากจนพิิเศษจำำ�นวน 1.3 ล้า้นคน หรืือเด็ก็และเยาวชนจากครัวัเรืือนที่่�
มีีรายได้ต้่ำำ�กว่า่ 1,039 บาทต่อ่คน/เดืือน ซึ่่�งเป็น็รายได้ท้ี่่�ต่ำำ�กว่า่ครึ่่�งหนึ่่�งของ ‘เส้น้ความยากจน’ ที่่�สำำ�นักังาน
สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสังัคมแห่ง่ชาติิ (สภาพััฒน์ฯ์) ขีีดไว้อ้ยู่่�ที่่� 2,800 บาทต่อ่คน/เดืือน 

ทุนุก้า้วเพื่่�อน้อ้งเกิิดขึ้้�นจากการรับัทราบข้อ้มููลสถานการณ์ด์้า้นการศึกึษาจาก กสศ. ว่า่มีีเด็ก็และเยาวชน
ช่ว่งชั้้�นรอยต่อ่หลังัพ้น้จากการศึกึษาภาคบังัคับั หรืือชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 3 ที่่�หลุดุจากระบบการศึกึษาเป็น็
จำำ�นวนมาก มููลนิิธิิก้้าวคนละก้้าวจึงึตั้้�งใจว่่าจะทำำ�กิิจกรรมต่่อเนื่่�องทุุกปีีเพื่่�อระดมทุุนการศึึกษาให้น้้อ้งๆ 
กลุ่่�มนี้้�ได้ม้ีีโอกาสศึกึษาต่อ่ในระดับัชั้้�นมััธยมศึกึษาปีทีี่่� 4-6 และประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) 1-3 โดย
เริ่่�มมอบทุนุในปี ี2563 มาจนถึงึปัจัจุบุััน
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อ่่านเพิ่่�มเติิม: กสศ. ร่ว่มงาน ‘33 ปีี ซูู
เปอร์จ์ิ๋๋�ว ส่่งต่่อความฝัันให้้น้้องได้้เรียีน’ 
ระดมทุุนบริจิาคช่ว่ยเหลืือเด็็กในภาวะ
วิิกฤต และเสี่่�ยงหลุดุจากระบบการ
ศึึกษา

อ่่านเพิ่่�มเติิม: KFC จับัมือื กสศ.  
ขัับเคลื่่�อน Thailand Zero Dropout  
แก้้ปััญหาเด็็กหลุดุออกจากระบบ 
การศึึกษา ผ่่านโครงการ  
Bucket Search)

อีีกตัวัอย่่างความร่ว่มมืือที่่�น่า่ประทับัใจ ระหว่่าง กสศ. กับัภาคเอกชนอย่่าง ‘ซูเูปอร์จ์ิ๋๋�ว’ จากการจัดัมหกรรม
การกุุศลส่ง่ต่่อความฝัันและแรงบัันดาลใจให้เ้ด็็กที่่�ขาดโอกาสหรืือขาดแคลนทุุนทรััพย์์ได้้มีีโอกาสเรีียนต่่อทั้้�ง
ระดับั ม.ปลาย และสายอาชีีพ 

จุดุเริ่่�มต้น้ไอเดีียของซูเูปอร์จ์ิ๋๋�วมองว่า่ ปััจจุบุัันการศึกึษาในระดับั ม.ปลาย หรืือสายอาชีีพ ยัังไม่่มีีเงิินอุุดหนุนุ
สำำ�หรับัเด็ก็ยากจนและยากจนพิิเศษ ทั้้�งยังัไม่่มีีการสนับัสนุนุค่า่อาหารกลางวััน ทำำ�ให้เ้ด็ก็กลุ่่�มนี้้�เสี่่�ยงที่่�จะหลุดุ
ออกจากระบบการศึกึษา เพราะไม่่สามารถแบกรับัภาระค่า่ใช้จ้่า่ยอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องสำำ�หรับัการไปโรงเรีียน เช่น่ 
ค่่าเดิินทาง ค่่าอาหาร ค่่าอุุปกรณ์ก์ารเรีียน หรืือค่่าครองชีีพได้้ ทุุนการศึึกษานี้้�จึงึเป็็นการช่่วยแบ่่งเบาภาระ 
ค่า่ใช้จ้่า่ยในการดำำ�เนิินชีีวิิตของน้อ้งๆ ให้ส้ามารถเข้้าถึงึการศึกึษาในระดับัที่่�สูงูขึ้้�นได้้

นอกจากนี้้�ยัังมีีภาคธุุรกิิจเอกชนยัักษ์์ใหญ่่อย่่าง KFC ที่่�เล็็งเห็น็ความสำำ�คััญในการสนัับสนุุนการศึึกษาของ 
เด็ก็ไทย โดยประสานความร่ว่มมืือกับัหลายภาคส่ว่น ได้แ้ก่ ่กรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็ก็และเยาวชน และมููลนิิธิิ
ปััญญากััลป์์ เกิิดเป็็นโครงการ ‘KFC Bucket Search’ เพื่่�อส่ง่มอบโอกาสในการพััฒนาทัักษะชีีวิิตและการ
ทำำ�งานให้เ้ด็ก็และเยาวชนในกระบวนการยุุติิธรรม ด้ว้ยเชื่่�อว่า่เด็ก็ทุกุคนล้ว้นมีีศักัยภาพและไม่่ควรถูกูทอดทิ้้�ง 

ตัวัอย่่างข้้างต้น้เหล่า่นี้้�ล้ว้นสะท้อ้นถึงึความตื่่�นตัวัของภาคส่ว่นต่า่งๆ ที่่�ต้อ้งการเข้้ามามีีส่ว่นร่ว่มในการส่ง่เสริิม
การศึกึษา ทำำ�ให้เ้ห็น็ทิิศทางในอนาคตว่า่ภารกิิจในการสร้า้งความเสมอภาคทางการศึกึษานั้้�น ต้อ้งอาศัยัความ
ร่ว่มแรงร่ว่มใจจากทุกุฝ่่าย ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัแนวทาง All for Education ได้เ้ป็น็อย่่างดีี

“เรามองว่่า ศักัยภาพเป็น็สิ่่�งที่่�ไม่ค่วรถูกู
ทอดทิ้้�ง และคิิดที่่�จะหากลุ่่�มเป้า้หมาย
ที่่�ยัังขาดแคลนเรื่่�องนี้้� จึงึได้้ทำำ�งานกัับ 
กสศ. และให้้เงิินทุุนเพื่่�อให้้น้้องๆ กลุ่่�มนี้้� 
ให้้มีโีอกาสพััฒนาตนเอง มีอีาชีพี
ประกอบเพื่่�อดููแลตััวเองได้ใ้นอนาคต

”แจนเน็็ต รุ้้�งสิิทธิกุุล 
Senior Marketing Manager KFC Thailand

“ผมเชื่่�อว่่าการส่่งเสริมิด้้านการศึกึษาเด็็กคืือ
สุุดยอดที่่�สุุดแล้้ว เพราะผลที่่�เกิิดขึ้้�น 
ไม่ไ่ด้้ช่ว่ยแค่่เปลี่่�ยนชีวิีิตคนคนหนึ่่�ง  

แต่่ยัังหมายถึึงครอบครัวัของเขา  
และเป็น็การสร้า้งอนาคตที่่�มั่่�นคงยิ่่�งขึ้้�นให้้กัับ

ประเทศของเรา

”วิิวััฒน์์ วงศ์์ภััทรฐิติิ หรือื ‘พี่่�ซุุป’ 
พิิธีีกรรายการ Super 10 และ Super 100

https://www.eef.or.th/news-011123/
https://www.eef.or.th/news-070224/
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มููลนิธิิกรุุงเทพประกัันภััย 
(Bangkok Insurance: BKI) 

โครงการสร้า้งโอกาสทางการศึกึษา
แก่เ่ด็ก็กำำ�พร้า้ที่่�ยากไร้แ้ละเด็ก็ 

ถูกูทอดทิ้้�ง ระดับัปฐมวัยัถึงึ ป.ตรีี

ความร่่วมมือืระหว่า่ง กสศ. และภาคเอกชน

บริษัิัท เอ็็มเค เรสโตรองต์์ กรุ๊๊�ป 
จำำ�กัด (มหาชน) 

โครงการ ‘ทุนุสานฝัันการศึกึษาเพื่่�อน้อ้ง’  
ม.ปลาย หรืือ ปวช.

บริษัิัท ยััม เรสเทอรองตส์  
อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล (ประเทศไทย) จำำ�กัด

โครงการ ‘KFC Bucket Search’  
พััฒนาทักัษะอาชีีพ  
เข้้าฝึึกงานกับั KFC

มููลนิธิิก้้าวคนละก้้าว 
โครงการ ‘ทุนุก้า้วเพื่่�อน้อ้ง’ ม.ปลาย หรืือ ปวช.

บริษัิัท เอสโซ่ ่(ประเทศไทย) จำำ�กัด 
โครงการ ‘เอสโซ่ป่ันัน้ำำ�ใจพาน้อ้งกลับัห้อ้งเรีียน’ 

บริษัิัท มิิตซูบิิชิิ มอเตอร์ส์ 
(ประเทศไทย) จำำ�กัด 

โครงการ ‘มิิตซูบูิิชิิ มอเตอร์ส์  
ให้น้้อ้งได้เ้รีียน’

บริษัิัท เซ็น็ทรัลั กรุ๊๊�ป จำำ�กัด
1. โครงการเซ็น็ทรัลัทำำ� สานฝัันการศึกึษา ม.1-3

2. โครงการ Million Gifts Million Smiles ม.1-3  
ในพื้้�นที่่� 3 จังัหวัดัชายแดนภาคใต้้

มููลนิธิิ 50 ปีี  
ธนาคารแห่่งประเทศไทย
ทุนุการศึกึษา ปวช.-ปวส.  

ผู้้�ช่ว่ยพยาบาล/ผู้้�ช่ว่ยทันัตแพทย์์

มููลนิธิิตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย 
โครงการ ‘ทุนุสานฝัันการศึกึษาเพื่่�อน้อ้ง’  

ม.ปลาย หรืือ ปวช.  

กลุ่่�มธุุรกิจ TCP 
1. โครงการ ‘ทุนุสานฝัันการศึกึษาเพื่่�อน้อ้ง’ ม.ปลาย หรืือ ปวช.

2. โครงการ ‘เครืือข่่ายอาสาเพื่่�อน กสศ.’ จัดัตั้้�งศูนูย์์ประสานช่ว่ยเหลืือเด็ก็
ในภาวะวิิกฤตจากสถานการณ์โ์ควิิด-19

บริษัิัท แสนสิิริ ิจำำ�กัด (มหาชน) 
1. โครงการ ‘ราชบุรีี Zero Dropout’  

ช่ว่ยเหลืือเด็ก็หลุดุจากการศึกึษา
2. โครงการเกษตรเพื่่�ออาหารกลางวันั จ.ราชบุรีี

มููลนิธิิเอสซีจีีี
ทุนุการศึกึษา  

ม.ปลาย ปวช. ป.ตรีี

บริษัิัท เคพีเอ็็มจี ีจำำ�กัด 
บริิจาคคอมพิิวเตอร์โ์น๊ต๊บุ๊๊�กให้ก้ับัโรงเรีียน 

ในถิ่่�นทุรุกันัดาร และมอบทุนุการศึกึษา ปวส.
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นวััตกรรมระดมทุุนกัับการมีีส่่วนร่ว่มสร้า้งความเสมอภาค

การมีีส่ว่นร่ว่มตามแนวทาง All For Education สามารถทำำ�ได้ห้ลายรููปแบบ ปัจัจุบุัันมีีนวัตักรรมการะดมทุนุ
เพื่่�อการศึกึษาด้ว้ยแนวทางใหม่่ๆ ที่่�สามารถทำำ�ได้ ้ซึ่่�งการลงทุนุด้า้นการศึกึษาคืือการลงทุุนที่่�คุ้้�มค่า่และไม่่มีีวัน
ขาดทุนุ

จะเห็น็ว่่าการแก้้ปััญหาความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางการศึึกษา ส่ง่ผลอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อการแก้้ปััญหาเศรษฐกิิจใน
ระดับัฐานราก เพราะการลงทุนุด้า้นการศึกึษาสามารถสร้า้งกลไกขัับเคลื่่�อนประเทศให้ก้้า้วหน้า้ เพิ่่�มขีีดความ
สามารถในการแข่่งขัันอย่่างเท่า่ทันับริิบทโลกที่่�กำำ�ลังัเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ ตอบโจทย์์การยกระดับัทักัษะ
ทุนุมนุษุย์์เพื่่�อการพััฒนาประเทศ ตลอดจนสอดรับักับันโยบาย Thailand Zero Dropout ของรัฐับาล

องค์ก์าร UNESCO ได้ค้ำำ�นวณไว้ว้่า่ หากประเทศไทยสามารถแก้ไ้ขโจทย์์ความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางการศึกึษาได้ส้ำำ�เร็จ็
อย่่างเป็็นรููปธรรม โดยเฉพาะขจััดปััญหาเด็็กเยาวชนนอกระบบการศึึกษาให้้เป็็นศููนย์์ได้้สำำ�เร็็จ จะส่ง่ผลให้้
ประชากรมีีรายได้เ้ฉลี่่�ยต่อ่หัวัเพิ่่�มขึ้้�น สอดรับักับัการแก้ป้ัญัหาที่่�ประเทศไทยกำำ�ลังัเติิบโตต่ำำ�กว่า่ศักัยภาพที่่�แท้้
จริิง หากปลดล็อ็กในส่ว่นนี้้�ได้ ้จะก่อ่ให้เ้กิิดการสร้า้งมููลค่า่ทางเศรษฐกิิจของประเทศไทยมากกว่่าปีลีะ 200,000 
ล้า้นบาท หรืือคิิดเป็น็ 1.7% ของ GDP ซึ่่�งจะช่ว่ยพาประเทศไทยก้า้วออกจากกับัดักัรายได้ป้านกลางได้เ้ร็ว็ขึ้้�น 
จากเป้า้หมายเดิิมคืือภายในเวลา 20 ปีี

อ่่านเพิ่่�มเติิม: หอการค้้าฯ กสศ.  
และทีีดีีอาร์ไ์อ เปิิดตััว “เครือืข่่าย  
ALL FOR EDUCATION หอการค้้า 77 
จังัหวััด” ยกระดัับการพััฒนาทุุนมนุุษย์์ 
เพิ่่�มขีีดความสามารถประเทศไทยผ่่าน 
“กองทุุนพื้้�นที่่�นวััตกรรมการศึึกษา 
(Sandbox Fund)”

คนไทย 6.5 แสนคน 
มีเพียง 17% ของผู้เสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
ท่ีใช้สิทธิบรจิาคเพ่ือการศึกษาลดหย่อนภาษี 2 เท่า 
รวม 1.1 หมื่นล้าน

https://www.eef.or.th/news-070224/
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ทั้้�งนี้้� กสศ. ร่่วมกัับสถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ได้้วิิเคราะห์์ข้้อมููลกรม
สรรพากร เรื่่�อง การใช้ส้ิิทธิิลดหย่่อนภาษีีเงิินได้บุุ้คคลธรรมดา (ภ.ง.ด. 90 91) และการลดหย่่อนภาษีีเงิินได้้
นิิติิบุคคล โดยการบริิจาคเพื่่�อการกุศุลสาธารณะฯ การสนับัสนุนุการศึกึษา และอื่่�นๆ ซึ่่�งจะได้ร้ับัสิิทธิิลดหย่่อน
ภาษีี 2 เท่า่ โดยข้้อมููลพบว่า่ ปัจัจุบุัันมีีผู้้�เสีียภาษีีเงิินได้บุุ้คคลธรรมดาเพีียง 6.5 แสนคน หรืือ 17% ที่่�บริิจาค
เพื่่�อการศึกึษา รวมเป็น็เงิิน 1.1 หมื่่�นล้า้น คิิดเป็น็ 0.3% ของรายได้ห้ลังัหักัค่า่ใช้จ้่า่ย 

ส่ว่นนิิติิบุคคลใช้้สิิทธิิบริิจาคเพื่่�อการศึึกษาเพีียง 0.2% ของรายได้้ก่่อนหักัภาษีี จากสิิทธิิที่่�ใช้้ได้้สููงสุุด 2% 
นอกจากนี้้�ยัังพบว่า่ ไม่่ถึงึ 1 ใน 3 ของผู้้�มีีรายได้สู้งู ใช้ส้ิิทธิิบริิจาคเพื่่�อการศึกึษา โดยบริิจาคเฉลี่่�ยต่อ่คนไม่่ถึงึ 
1% ของรายได้ ้ซึ่่�งทุกุคนยัังสามารถบริิจาคให้ก้ารศึกึษาเพื่่�อใช้ส้ิิทธิิลดหย่่อนภาษีีเพิ่่�มได้อ้ีีก 10 เท่า่

จากตััวเลขนี้้�ทำำ�ให้เ้ห็น็ว่่า ผู้้�เสีียภาษีีทั้้�งบุุคคลธรรมดาและนิิติิบุคคลยัังมีีช่่องทางที่่�จะเข้้ามามีีส่ว่นร่่วมในการ
สนับัสนุนุการศึกึษาได้ ้และจะได้ร้ับัสิิทธิิลดหย่อ่นภาษีีอย่า่งคุ้้�มค่า่ “เพราะการลงทุนุกับัการศึกึษา เป็น็การลงทุนุ
ที่่�ไม่่มีีวันัขาดทุนุ” ซึ่่�งข้้อมููลดังักล่า่วจำำ�เป็น็ต้อ้งมีีการรณรงค์เ์พื่่�อสร้า้งความเข้้าใจในลำำ�ดับัต่อ่ไป 

อย่่างไรก็ต็าม เพื่่�อนภาคีีทุุกภาคส่ว่นต้อ้งไม่่ลืืมว่่า เป้้าหมายสูงูสุดุของ All For Education ไม่่เพีียงแค่ก่าร
ระดมความร่ว่มมืือเท่า่นั้้�น หากยังัมีีผลลัพัธ์ป์ลายทางที่่�สำำ�คัญัคืือ การพัฒันาคนเพื่่�อเป็น็กำำ�ลังัสำำ�คัญัในการพา
ประเทศก้า้วออกจากกับัดักัประเทศรายได้ป้านกลาง และหลุดุพ้้นจากวงจรความยากจนข้้ามรุ่่� นได้ใ้นที่่�สุดุ โดย
มีีเริ่่�มต้น้คืือการศึกึษาที่่�เสมอภาค

นิติบุคคลใช้สิทธิบริจาคเพ่ือการศึกษา
แค่ 0.2% ของรายได้ก่อนหักภาษี 
จากสิทธิที่ใชไ้ด้สูงสุด 2%

ผู้มีรายได้สูงบริจาคเพ่ือการศึกษา 
ไม่ถึง 1 ใน 3
และบริจาคเฉลี่ยต่อคน
ไม่ถึง 1% ของรายได้

สัดส่วนจํานวนผูใ้ช้สิทธิลดหย่อนเงนิบริจาค
เพ่ือการศึกษา
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(ที่ใช้สิทธิลดหย่อน)

ทั้้�งนิิติิบุุคคลและบุุคคลธรรมดายัังสามารถใช้โ้อกาส 
ในการบริจาคเพื่่�อการศึกษาได้้อีีก 10 เท่่า

เรายัังมีีโอกาสอีีกมากท่ี่�จะมาช่่วยกััน 
ทำำ�ให้้คำำ�ว่า ALL FOR EDUCATION  
สร้า้งความเสมอภาคทางการศึึกษาให้้เกิิดขึ้้�น
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‘โอกาส’ เป็็นนามธรรมมููลค่่ามหาศาลท่ี่�ใครต่่างก็็ต้้องการ เด็็กท่ี่�หลุุดออก
จากระบบการศึกึษาก็็เช่น่กััน หากได้้รับัโอกาสท่ี่�เหมาะสม เด็็กทุุกคนก็็พร้อ้ม
จะพััฒนาศัักยภาพของตนเองได้้เสมอ 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเด็็กและเยาวชนในกระบวนการยุุติิธรรมที่่�ครั้้�งหนึ่่�งในชีีวิิตอาจ
เคยก้า้วพลาด จนต้อ้งได้ร้ัับโทษทััณฑ์ห์รืือหลุุดออกจากเส้น้ทางการศึกึษาไป แต่่
หากพวกเขาได้ร้ัับโอกาสอีีกครั้้�งย่่อมไม่่มีีใครที่่�อยากทำำ�ผิิดซ้ำำ� และหนึ่่�งในเครื่่�องมืือ
ที่่�จะช่ว่ยให้เ้ด็ก็เหล่า่นั้้�นหวนกลัับเข้้าสู่่�เส้น้ทางชีีวิิตใหม่่และใช้ช้ีีวิิตในสัังคมได้อ้ย่่าง
มีีศัักดิ์์�ศรีีก็็คืือ ‘การศึึกษา’ ซึ่่�งเป็็นประตููบานสำำ�คััญที่่�จะนำำ�พาให้พ้วกเขาก้้าวข้้าม
อุปุสรรค ไปสู่่�การพััฒนาทัักษะ สร้า้งอาชีีพ สร้า้งรายได้ ้และพึ่่�งพาตนเองได้ใ้นท้า้ย
ที่่�สุดุ

หากเราเชื่่�อมั่่�นว่า่การศึกึษาเป็น็เรื่่�องของคนทุกุคน ภารกิิจในการส่ง่เสริิมการศึกึษา
ย่อ่มไม่ไ่ด้จ้ำำ�กััดอยู่่�เฉพาะภาครััฐเท่า่นั้้�น แต่ภ่าคเอกชน ภาควิิชาการ และภาคประชา
สัังคม ยัังสามารถเข้้ามามีีส่ว่นร่่วมหยิิบยื่่�นโอกาสสร้้างความเสมอภาคทางการ
ศึกึษาให้แ้ก่เ่ด็ก็ได้ ้

และในวัันนี้้� KFC ในฐานะองค์ก์รภาคธุุรกิิจเอกชนได้อ้าสาเข้้ามาร่ว่มแก้ป้ัญัหาการ
ศึกึษาของเด็ก็และเยาวชนไทย โดยร่ว่มมืือกัับมููลนิิธิิปัญัญากััลป์ท์ี่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ
ในการจััดการเรีียนรู้้� ให้ก้ัับเด็ก็ในกระบวนการยุุติธิรรม และ กสศ. ที่่�ช่ว่ยสนัับสนุนุ
ข้้อมููลผ่่านระบบสารสนเทศเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา หรือื Information 
System for Equitable Education (iSEE) 

แจนเน็ต็ รุ้้�งสิทิธิิกุุล Senior Marketing Manager KFC Thailand และ ศุภุชัยั 
ไตรไทยธีีระ ประธานมููลนิิธิิปััญญากััลป์์ สองหััวเรืือหลัักของการสรรค์์สร้้าง 
‘หลัักสููตรทัักษะอาชีีพและการเป็น็ผู้้�ประกอบการ’ ที่่�เด็ก็และเยาวชนในกระบวนการ
ยุุติธิรรมจะได้เ้รีียนรู้้�ผ่ านโครงการ ‘KFC Bucket Search’ สร้างการศึกึษาที่่�ยืดืหยุ่่�น 
เพื่่�อดึึงเอาศัักยภาพของเด็็กเหล่่านี้้�ออกมาให้ไ้ด้้อย่่างเต็็มที่่�ด้้วยความเชื่่�อที่่�ว่่าทุุก
ศัักยภาพไม่่ควรถููกทอดทิ้้�ง ได้ร้่ว่มแลกเปลี่่�ยนและทำำ�ให้เ้ห็น็ภาพการทำำ�งานอย่่าง
เป็น็รููปธรรมว่า่ ภาคธุุรกิิจหรือืใครก็ต็ามที่่�มีีไอเดีียอยากจะเข้้ามามีีส่ว่นร่ว่มกัับการ
แก้ป้ัญัหาด้า้นการศึกึษาสามารถทำำ�ได้จ้ริิง

 ‘ทุุกศัักยภาพ 
ไม่่ควรถููกทอดทิ้้�ง’
ร้้านไก่ ่KFC เปิิดห้้องเรีียนยืดืหยุ่่�น 
เติิมความฝััน สร้้างโอกาส  
ขยาย School Zone แก้้ปััญหา
เด็็กหลุุดออกจากระบบการศึึกษา
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อะไรเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นที่่�ทำำ�ให้้หัันมาสนใจปััญหาการ
ศึึกษาของเด็็กไทย

แจนเน็ต็: สำำ�หรับั KFC ต้อ้งเท้า้ความถึงึจุดุเริ่่�มต้น้ของ
ผู้้�พัันแซนเดอร์ก์่อ่นว่่า เขาต้อ้งการทำำ�ไก่ท่อดที่่�อร่อ่ย 
คุณุภาพดีี ในราคาที่่�ทุกุคนเข้า้ถึงึได้ ้ความเท่า่เทีียมจึงึ
เป็็นสิ่่�งสำำ�คััญที่่�สุดุ เพราะฉะนั้้�นจุุดเริ่่�มต้้นของ KFC 
จึงึอยู่่�ที่่�การปลูกูฝัังเรื่่�องความเท่า่เทีียมให้ก้ับัทุกุคน

จนมาถึึงวัันนี้้�เราได้้เห็็นว่่าเรื่่�องการศึึกษาเป็็นอีีก
ปัญัหาหนึ่่�งที่่�ยังัขาดความเท่า่เทีียมอยู่่� ทั้้�งที่่�การศึกึษา
เป็น็รากฐานของการพัฒันาประเทศ เราพบว่า่ปัญัหา
เรื่่�องการศึึกษาในช่่วงโควิิด-19 คืือช่่วงที่่�หนัักที่่�สุุด 
เด็ก็หลายคนต้อ้งหลุดุออกจากระบบการศึกึษา ไม่่ได้้
เรีียนหนัังสืือต่่อ เพราะต้้องออกมาทำำ�งาน ตรงนี้้�จึึง
เป็น็จุดุเริ่่�มต้น้ที่่�ทำำ�ให้เ้ราสนใจปัญัหาเรื่่�องการศึกึษา

ศุุภชััย: ช่่วงปีี 2563 เป็็นปีีที่่� กสศ. ให้ค้วามสำำ�คััญ
เรื่่�องเด็็กที่่�หลุุดจากระบบการศึึกษา ซึ่่�งทางมููลนิิธิิ
ปััญญากััลป์์ก็็ได้้รัับการเชิิญชวนให้้มาช่่วยกัันคิิดหา
แนวทางช่่วยเหลืือหรืือให้โ้อกาสเด็็กที่่�หลุุดออกจาก
ระบบการศึกึษาได้ย้ัังไงบ้้าง 

ในโปรเจกต์ท์ี่่�ผมดููแลมีีเด็ก็ทั้้�งหมด 900 คน ในภาค
อีีสาน ในจำำ�นวนนี้้�มีีเด็็ก 300 คน อยู่่�ในศููนย์์ฝึึกและ
อบรมเด็ก็และเยาวชน 9 จังัหวัดั ในการดูแูลของกรม
พิินิิจฯ ซึ่่�งเราพบว่่าเด็็กหลายคนออกจากระบบการ
ศึกึษาตั้้�งแต่ ่ม.ต้น้ เราจึงึคิิดว่า่น่า่จะมีีวิิธีีช่ว่ยเหลืือเด็ก็
เหล่า่นี้้� จึงึได้จ้ัดัตั้้�ง ‘ศูนูย์ก์ารเรีียน’ เพ่ื่�อช่ว่ยแก้ป้ัญัหา
น้อ้งๆ ที่่�หลุุดออกจากระบบ ซึ่่�งตามมาตรา 12 ของ 

พ.ร.บ.การศึึกษา 2542 เปิิดโอกาสให้้ชุุมชนหรืือ
องค์ก์รภาคเอกชนสามารถที่่�จะจัดัการศึกึษาให้ก้ับัเด็ก็
ได้้

ในปีีแรกเราได้้พิิสููจน์์แล้้วว่่าสามารถทำำ�ได้้จริิงและมีี
เด็ก็จบได้จ้ริิง คืือศูนูย์ก์ารเรีียน CYF (Children and 
Youth Development Foundation) ที่่�นครพนม 
หลัังจากนั้้�น กสศ. ก็็มีีโครงการยกระดัับการทำำ�งาน
ร่่วมกัับกรมพิินิิจฯ โดยมองว่่าทำำ�ยัังไงให้เ้ด็็กประคัับ
ประคองชีีวิิตตัวัเองให้ร้อดได้จ้ริิงๆ และอยู่่�ในจุดุที่่�เขา
ยืืนอยู่่�ได้โ้ดยไม่่กระทำำ�ผิิดซ้ำำ�

เมื่่�อเรามาเสริิมแรงกัับ KFC เราก็็ยิ่่�งเห็น็ว่่ามีีอาชีีพ
หลากหลายให้้เด็็กได้้ค้้นตััวตััวเอง โดยเราจััดเป็็น
โครงการ KFC Bucket Search ให้เ้ด็ก็ได้เ้ห็น็คนใน
อาชีีพนั้้�นตัวัเป็น็ๆ มายืืนขายของให้ดู้ ู เห็น็บาร์เ์ทนเด
อร์ม์าเขย่่าให้ดู้จูริิงๆ เห็น็ช่า่งตัดัผมเท่่ๆ  เห็น็พี่่�ๆ  KFC 
มาเล่า่ประสบการณ์ก์้า้วพลาดของเขาเหมืือนกันั เด็ก็
เขาก็ไ็ด้แ้รงบันัดาลใจในการที่่�จะไปต่อ่ อันันี้้�ก็เ็ป็น็จุดุที่่�
ทำำ�ให้เ้ราเห็น็ว่า่ความสำำ�คัญัของการศึกึษาไม่ใ่ช่แ่ค่วุุ่ฒิิ
การศึึกษาเท่่านั้้�น แต่่ทำำ�ยัังไงให้้ขยัับไปสู่่�การสร้้าง
ความมั่่�นคงในชีีวิิตให้ก้ับัพวกเขาด้ว้ย

บทบาทของมููลนิิธิิปัญัญากััลป์์ ในฐานะภาคีีเครือืข่่าย
ของ กสศ. เข้้ามามีส่ี่วนร่ว่มแก้้ปัญัหาเด็็กหลุดุออกจาก
ระบบการศึึกษาอย่่างไรบ้้าง

ศุภุชัยั: มููลนิิธิิปัญัญากัลัป์เ์องก็ท็ำำ�หลายส่ว่น เราไม่่ได้้
จัดัศูนูย์์การเรีียนอย่่างเดีียว แต่เ่ราประสานศูนูย์์การ
เรีียนเครืือข่า่ยในแต่ล่ะพื้้�นที่่�ให้ม้าร่ว่มจัดัการศึกึษาแก่่

“ความสำ�คัญของ
การศึกษาไมใ่ช่
แค่วุฒกิารศึกษา
เท่าน้ัน  
แต่ทำ�ยังไงให้ขยับ
ไปสู่การสรา้ง 
ความมัน่คงในชวิีต
ให้กับพวกเขาด้วย 

”
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เด็ก็ในกระบวนการยุุติิธรรมด้ว้ย อีีกส่ว่นหนึ่่�งก็เ็ชื่่�อม
ประสานภาคีีทั้้�งภาคเอกชนกัับภาครััฐในการจััดทำำ�
หลัักสููตรรองรัับ เพ่ื่�อให้้สัังคมเกิิดภาพใหม่่ในการ
มองเด็ก็เหล่า่นี้้�

นอกจากนี้้�เรายัังขัับเคลื่่�อนเชิิงนโยบาย เช่่น การ
เปลี่่�ยนระบบของกรมพิินิิจฯ โดยผลัักดัันจนเกิิด
ชั่่�วโมงที่่�เรีียกว่า่ learning time คืือปรับัขยายเวลา
ในการขึ้้�นหอนอน ให้เ้ด็ก็ได้ม้ีีเวลาเรีียนรู้้� ในสิ่่�งที่่�เขา
สนใจ จากเดิิมต้้องขึ้้�นหอนอนตั้้�งแต่่ 5 โมงเย็็น ก็็
เปลี่่�ยนเป็น็ 2 ทุ่่�ม

ในฐานะหน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�ใกล้้ชิดิกัับเด็็กเยาวชน
มากที่่�สุุด มููลนิิธิิปััญญากััลป์์พบสถานการณ์์ความ
เหลื่่�อมล้ำำ�และปััญหาเด็็กหลุดุออกจากระบบในมิิติิใด
บ้้าง

ศุุภชััย: อัันนี้้� เห็็นชััดมากโดยเฉพาะกัับเด็็กใน
กระบวนการยุุติิธรรม คืือมัันไม่่ได้้เป็็นความก้้าว
พลาดที่่�เราจะโทษเขาคนเดีียว เพราะเบื้้�องหลังัของ
การเข้้ามาอยู่่�สถานพิินิิจฯ มาจากสภาพปัญัหาที่่�ซับั
ซ้อ้น เช่น่ ปัญัหาครอบครัวัแตกแยก หย่า่ร้า้ง สภาพ
ครอบครัวัไม่่มั่่�นคง หรืือปััญหาความยากจนที่่�ผลักั
ให้้เขาต้้องมาอยู่่�ในเส้น้ทางนี้้� หรืือบางคนอาจเป็็น
เด็ก็ที่่�มีีฐานะ แต่ภู่มูิิคุ้้�มกันัในตัวัเองต่ำำ� ทักัษะการใช้้
ชีีวิิตต่ำำ� ก็ไ็ม่่สามารถที่่�จะเผชิิญหน้า้กับัเรื่่�องบางเรื่่�อง
ได้ ้เราเห็น็ตรงนี้้�ชัดัมาก

ถ้า้สะท้อ้นให้เ้ห็น็เป็น็กรณีีศึกึษา เราเห็น็เด็ก็คนหนึ่่�ง
เป็็นเด็็กที่่�เรีียนดีีมาก อยู่่� ม.5 ใกล้้จะจบแล้้วด้้วย 
แล้ว้ก็ถ็ูกูเพ่ื่�อนในโรงเรีียนบููลลีีว่า่แม่่ทำำ�อาชีีพเป็น็พีี
อาร์ร์้า้นเหล้า้ ร้า้นคาราโอเกะ ซึ่่�งแม่เ่ขาเป็น็แม่เ่ลี้้�ยง
เดี่่�ยว ต้อ้งเลี้้�ยงเขากับัน้อ้งสองคน เขาก็เ็ลยพยายาม
หาวิิธีีการในการได้ม้าซึ่่�งเงิินเพื่่�อให้แ้ม่่หยุุดทำำ�อาชีีพ
นี้้�ด้ว้ยการไปขนยาเสพติิด

ตอนที่่�เขาทำำ�ครั้้�งแรกและครั้้�งที่่� 2 เขาไม่่รู้้�ว่ า่เป็น็ยา
เสพติิด พอครั้้�งที่่� 3 เขารู้้� และเขาอยากได้เ้งิินมากขึ้้�น 
เพราะแม่่ก็็ยัังไม่่หยุุดทำำ�งาน ท้้ายที่่�สุดุเขาก็็โดนจัับ
ด้้วยคดีีมีียาเสพติิดในครอบครองเพ่ื่�อจำำ�หน่่าย 6 
ล้า้นเม็ด็ โดนไป 6 ปี ีแต่ด่้ว้ยพฤติิกรรมที่่�เขาเป็น็เด็ก็
ตั้้�งใจดีี มีีความประพฤติิดีี เขาก็อ็ยู่่�แค่ป่ระมาณ 2 ปี ี
4 เดืือน ตอนนี้้�น้้องกลัับออกมาแล้้วและผ่่าน
โปรแกรมที่่�เราทำำ�กับั กสศ. สำำ�เร็็จการศึกึษาเป็็นที่่�
เรีียบร้อ้ย 

อีีกกรณีีเป็น็เด็ก็ที่่�มีีฐานะดีีมาก สิ่่�งที่่�เขาทำำ�คืือเอายา
ไอซ์ไ์ปขายในโรงเรีียน แล้ว้ขายถูกูมาก เพราะอยาก
ให้เ้พื่่�อนลอง อันันี้้�ก็โ็ดน 3 ปี ี

จากการทำำ�งานเราค่่อนข้้างเห็็นความซัับซ้้อนของ
ปัญัหาเยอะมาก กฎหมายหรืือความยุุติิธรรมพููดถึงึ
เรื่่�องความเหลื่่�อมล้ำำ�ได้้ยากมาก เพราะทุุกคนที่่�ทำำ�
ผิิดก็ต็้อ้งได้ร้ับัโทษตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด แต่ใ่นขณะ
เดีียวกันัภาพความเหลื่่�อมล้ำำ�ที่่�เราเห็น็คืือ ภาพก่อ่น
ที่่�เขาจะเข้้ามาอยู่่�ในกระบวนการยุุติิธรรม เราเห็็น

ภาพที่่�มีีปััญหาซ้อ้นทับัในชีีวิิตของเด็ก็คนหนึ่่�งที่่�เรา
ไม่ส่ามารถปฏิเิสธได้เ้ลยว่า่มัันไม่ใ่ช่ค่วามผิิดของพวก
เขา เพราะพวกเราเองก็ค็ืือผลพวงของความผิิดเหล่า่
นั้้�นในชีีวิิตเด็ก็ด้ว้ย

จะเห็็นว่่าที่่�ผ่่านมามููลนิิธิิปััญญากััลป์์มีีส่่วนร่่วมกัับ
โครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจัดัการศึึกษามากมาย 
อยากทราบว่่าทางมููลนิิธิิมีีกลุ่่�มเป้้าหมายอะไรที่่�
ต้้องการมุ่่�งเน้้นเป็็นพิิเศษ

ศุภุชัยั: ตอนนี้้�นอกจากเด็ก็ในกระบวนการยุุติิธรรม 
เราสนใจเด็ก็ที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มด้อ้ยโอกาส เช่น่ พ่่อแม่่วััย
ใส กลุ่่�มเด็ก็ที่่�ใช้ย้าเสพติิด แล้ว้ก็ม็ีีกลุ่่�มเด็ก็จิิตเวช คืือ
เป็น็วัฏัจักัรวนเวีียนกันั เด็ก็ใช้ย้าเสพติิดเข้้ามาอยู่่�ใน
กระบวนการยุตุิิธรรม แล้ว้เด็ก็ใช้ย้าก็อ็อกไปเป็น็เด็ก็
จิิตเวช ยิ่่�งเด็ก็ที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มจิิตเวชนี่่�มีีข้้อกังัวลและข้้อ
ท้า้ทายเยอะมากว่่าเราจะออกแบบการศึกึษายัังไงให้้
เขาสามารถเรีียนรู้้� และฟ้ื้�นฟููตัวัตนได้ ้

สำำ�คััญที่่�สุดุคืือต้อ้งทำำ�ให้เ้ขามีี self esteem (เห็น็
คุณุค่า่ในตนเอง) สูงูขึ้้�นให้ไ้ด้ ้อย่่างน้อ้ยก็จ็ะทำำ�ให้เ้ขา
มีีความยัับยั้้�งชั่่�งใจ สามารถใช้ช้ีีวิิตในสังัคมได้อ้ย่่าง
ปกติิ เพีียงแต่ว่่า่เขาจะต้อ้งใช้ย้ารักัษาในการควบคุุม
ระดับัของฮอร์โ์มนหรืือพฤติิกรรมบางอย่่าง

ตอนนี้้�เราก็็พยายามหาแนวทางเรื่่�องกระบวนการ
วิินิิจฉััยพฤติิกรรมเบื้้�องต้้น กัับกระบวนการสังัคม
บำำ�บัด ซึ่่�งเป็น็โจทย์์ที่่�ท้า้ทายและเป็็นสิ่่�งที่่�อยากทำำ�ใน
อนาคต

ก่่อนหน้้านี้้�ได้้เกริ่่�นถึึงโครงการ KFC Bucket Search 
อยากให้้ช่ว่ยขยายความให้้ฟังัว่่าโครงการนี้้�มีแีนวคิิด
อย่่างไร และอะไรคืือเป้้าหมายของ KFC 

แจนเน็็ต: เราต้้องการที่่�จะผลัักดัันให้้สังัคมเห็็นว่่า 
จริิงๆ แล้้วเด็็กทุุกคนมีีศัักยภาพ ขอแค่่ให้้โอกาส
อย่่างเท่า่เทีียม

KFC Bucket Search คืือการค้น้หาเด็ก็ที่่�ไม่่มีีใคร
มองเห็็น ก็็คืือเด็็กที่่�หลุุดออกจากระบบการศึึกษา 
เราตั้้�งใจที่่�จะไปตามหาเด็ก็ๆ เหล่า่นี้้� เพราะเราเชื่่�อว่า่
เด็็กทุุกคนมีีความสามารถและมีีศัักยภาพ เราจึึง
อยากให้เ้ขากลับัคืืนสู่่�สังัคม ซึ่่�งเราใช้ค้ำำ�ว่า่กลับัคืืนสู่่�
สังัคมไม่่ใช่สู่่่�ระบบ เพราะจริิงๆ แล้ว้ระบบอาจไม่่ใช่่
คำำ�ตอบสำำ�หรับัทุกุคน ทุกุคนมีีความชอบและมีีความ
ถนัดัที่่�แตกต่า่งกันั

เพราะฉะนั้้�นโครงการ KFC Bucket Search จึึง
เป็น็การตามเด็ก็กลับัเข้้ามาสู่่�สังัคมโดยให้เ้ด็ก็เป็น็ตัวั
ตั้้�งต้น้ เราจะดูวู่า่พื้้�นฐานชีีวิิตของเด็ก็เป็น็อย่่างไร มีี
ความชอบหรืือความถนััดอะไร แล้้วจััดทำำ�เป็็น
หลักัสูตูรให้เ้ขาเลืือก เหมืือนมีี 2 ทางเดิินว่า่เขาอยาก
จะเรีียนไปด้ว้ยหรืือทำำ�งานไปด้ว้ยไหม เพราะปัญัหา
ของเด็ก็ส่ว่นใหญ่ค่ืือความยากจน เป็น็ปัญัหาอันัดับั
หนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้เ้ด็็กกลุ่่�มนี้้�ไม่่สามารถที่่�จะเรีียนหนัังสืือ
ในระบบได้ ้

ส่ว่นทางเดิินอีีกทางก็็คืือเรื่่�องการฝึึกทัักษะวิิชาชีีพ 
หรืือการเป็็นสเปเชีียลลิิสต์์ต่่างๆ อย่่างที่่�เราเห็น็ว่่า

“สำ�คัญท่ีสุดคือต้องทำ�ให้เขา
ม ีself esteem (เห็นคุณค่าใน
ตนเอง) สูงข้ึนให้ได้ อย่างน้อย

ก็จะทำ�ให้เขามคีวามยับย้ังชัง่ใจ 
สามารถใชช้วิีตในสังคม 

ได้อย่างปกติ 

”
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เด็ก็บางคนอาจมีีความถนัดัอย่่างหนึ่่�ง เช่น่ เขาอยาก
เป็็นช่่างทำำ�ผม ซึ่่�งเป็็นวิิชาชีีพที่่�เขาสามารถใช้้เลี้้�ยงดูู
ตัวัเองได้ ้แต่ก่ารเรีียนในระบบปกติิอาจจะไม่เ่หมาะกับั
เขา เพราะฉะนั้้�นปลายทางของเราคืือ ต้อ้งการช่ว่ยให้้
เด็ก็สามารถพึ่่�งพาตนเองได้ ้เราจึงึพยายามสร้า้งทาง
เลืือกต่่างๆ ที่่�ยืืดหยุ่่�น ไม่่ใช่่ว่่าให้้เด็็กต้้องกลัับไปสู่่�
โรงเรีียนเท่า่นั้้�น เพราะนั่่�นไม่่ใช่ค่ำำ�ตอบที่่�ตายตัวั 

สิ่่�งที่่�เรากำำ�ลังัทำำ�ตอนนี้้�คืือ เราตั้้�งใจสร้า้งหลักัสูตูรการ
เรีียนร่ว่มกับัปัญัญากัลัป์ ์เพื่่�อให้เ้ด็ก็เข้า้มาทำำ�งานกับั
เราได้้และสามารถที่่�จะเรีียนจบไปพร้้อมๆ กัันได้้ เรา
เรีียกว่า่หลักัสูตูร ‘entrepreneurship’ หรืือ ‘ทักัษะ
อาชีีพและการเป็น็ผู้้�ประกอบการ’ และเราอยากให้ค้น
เห็น็ว่่าหลักัสูตูรการเรีียนควรจะปรัับให้เ้หมาะสมกับั
ยุุคสมััยอย่่างไร ไม่่ว่่าจะเป็็นวิิชาที่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องการ
เงิิน วิิชาภาษาอังักฤษที่่�จำำ�เป็น็ต้อ้งใช้ ้โดยเรีียนรู้้� ผ่่าน
การทำำ�งาน ซึ่่�งจะตอบโจทย์์มากกว่่าการเรีียนแบบ
ท่อ่งจำำ� 

อยากให้้ช่่วยยกตััวอย่่างหลัักสููตรหรืือสาระวิิชาของ 
KFC ที่่�สะท้้อนถึึงความยืืดหยุ่่�นต่่อการเรียีนรู้้�ของเด็็ก
ว่่าเป็็นอย่่างไร

แจนเน็ต็: เราจะมีีหลักัสูตูรหนึ่่�งชื่่�อว่า่ ‘ทักัษะอาชีีพและ
การเป็น็ผู้้�ประกอบการ’ ในรายวิิชาจะมีีชื่่�อวิิชาที่่�เราตั้้�ง
กันัแบบแฟนซีีมาก เช่น่ วิิชาจักัรวาลภาษาในโลกธุุรกิิจ 
ซึ่่�งไม่่ต้้องไปนั่่�งเรีียนหรืือท่่องแกรมมาแบบที่่�เคย
ทำำ�มา แต่เ่น้น้การใช้ใ้ห้เ้ป็น็ เพราะสำำ�คัญัที่่�สุดุคืือการ
ใช้ง้าน จึงึต้อ้งเรีียนรู้้� ผ่่านการปฏิิบััติิ 

หลักัสูตูรนี้้�ตอบโจทย์์กับัเด็ก็ที่่�อยากจะเปิิดธุรกิิจของ
ตััวเอง การที่่�เข้้ามาทำำ�งานกัับ KFC จะช่่วยให้้เห็็น
ตั้้�งแต่่ต้้นกระบวนการเลยว่่า การบริิหารงานในร้้าน
อาหารต้้องทำำ�ยัังไง รู้้�จั กัวิิธีีการทำำ� sales forecast 
(การพยากรณ์ย์อดขาย) หรืือวิิธีีการจัดัการมาตรฐาน
อาหารที่่�ถูกูสุขุลักัษณะ เราเห็น็ว่า่เด็ก็ๆ อยากทำำ�ร้า้น
อาหาร อยากไปเปิิดร้้านก๋๋วยเตี๋๋�ยว เราตั้้�งใจให้้เขามีี
องค์์ความรู้้�ต รงนี้้� เพื่่�อเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นให้ก้ัับเขา ก็็เลย
เป็น็ที่่�มาของหลักัสูตูรที่่�ยืืดหยุ่่�น

ศุุภชััย: เด็็กที่่�ได้้ทุุนจาก KFC หลายคนไปเป็็นผู้้�
ประกอบการ มีีเคสหนึ่่�งเขานำำ�เงิินไปเช่า่ร้า้นเปิิดร้า้น
ขายน้ำำ�ปั่่�นหน้า้โรงเรีียน แล้ว้ก็ใ็ห้แ้ม่่มาเฝ้้าร้้าน ส่ว่น
ตัวัเขาเองไปทำำ�งานก่อ่สร้า้งเพื่่�อนำำ�เงิินมาจุนุเจืือด้ว้ย 
ซึ่่�งทางคุุณแจนเน็ต็ก็็มีีไอเดีียขึ้้�นมาว่่าเราควรมีีวิิชาที่่�
จะเติิมเรื่่�องการจัดัการเงิินไหม 

ที่่�ผ่า่นมาเรามัักจะได้ร้ับับทเรีียนระหว่า่งทางเสมอ คืือ
ไม่่ใช่่แค่่เด็็กจะได้้เรีียนรู้้�  แต่่คนทำำ�งานเองก็็ได้้เรีียนรู้้�
ด้ว้ยว่า่ ยังัมีีช่อ่งว่า่งหรืือมีีจุดุอ่อ่นตรงไหนที่่�เราจะเติิม
ให้เ้ด็ก็มีีความสมบููรณ์ม์ากขึ้้�นได้้

หลัักสููตรที่่�เราสร้้างขึ้้�นจะมีีความยืืดหยุ่่�น สลาย
รายวิิชา ใช้ว้ิิธีีการจัดัการเรีียนรู้้� แบบบููรณาการหน่ว่ย
การเรีียนรู้้�  เป็็นการลดเวลาเรีียน โดยที่่�เด็็กๆ จะได้้
เรีียนรู้้� ในหลายวิิชาพร้อ้มๆ กันั 

ในหลัักสููตรนี้้�มีีแผนการจััดการศึึกษาทั้้�งหมด 14 
หน่ว่ยบููรณาการ เป็็นเหมืือนห้อ้งเรีียนพิิเศษสำำ�หรับั

“ปลายทางของเราคือ 
ต้องการชว่ยให้เด็กสามารถ

พ่ึงพาตนเองได้  
เราจงึพยายามสรา้ง 

ทางเลือกต่างๆ ท่ียืดหยุ่น 
ไมใ่ชว่่าให้เด็กต้องกลับ 

ไปสู่โรงเรยีนเท่าน้ัน  
เพราะน่ันไมใ่ชค่ำ�ตอบ 

ท่ีตายตัว 

”

“เราต้องการท่ีจะ
ผลักดันให้ 
สังคมเห็นว่า 
จรงิๆ แล้วเด็ก 
ทุกคนมศีักยภาพ 
ขอแค่ให้โอกาส
อย่างเท่าเทียม 

”
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เด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ ไม่่ว่่าเด็็กจะอยู่่�ไหนก็็
สามารถเรีียนได้ ้ทั้้�งการเรีียนออนไลน์ ์เรีียนทางไกล 
หรืือมีีการมอบหมายใบงานให้เ้ด็ก็ๆ กลับัไปทำำ� 

พอเอาหลัักสููตรนี้้�ไปให้้เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาดูู เขาว้้า
วมาก ตั้้�งแต่่วัันที่่�เราเริ่่�มต้้นจะทำำ�เรื่่�องนี้้� ผอ.เขต ก็็
อยากเห็น็การศึกึษาแบบนี้้�ในโรงเรีียน เราก็ไ็ปพัฒันา
หลักัสูตูรแล้ว้ส่ง่ไปที่่�เขตอีีกรอบ จากนั้้�นก็ข็ยายราย
ละเอีียดเพิ่่�มเติิม เป็น็เหมืือนสารตั้้�งต้น้ที่่�สามารถเอา
ไปประยุุกต์ใ์ช้จ้ัดัการศึกึษาให้ก้ับัเด็ก็ได้ ้ส่ว่นเรื่่�องการ
วัดัประเมิินผล เราจะเชิิญผู้้�รู้้�  ผู้้�เชี่่�ยวชาญ มาช่ว่ยเรา
ในการทำำ�ให้ห้ลักัสูตูรนี้้�สมบููรณ์ท์ี่่�สุดุ

KFC มีีความเชื่่�อมั่่�นเรื่่�องการสนัับสนุุนทุุนทำำ�งานเรื่่�อง
การศึึกษากัับ กสศ. อย่่างไรบ้้าง

แจนเน็ต็: เพราะ กสศ. เป็็นองค์ก์รที่่�ผลักัดันัเรื่่�องนี้้�
อย่่างชััดเจนและต่่อเนื่่�อง และเราก็็เห็็นว่่าไม่่ได้้เป็็น
แค่น่โยบายสวยหรูู แต่ม่ีี action เกิิดขึ้้�นจริิง เราเห็น็
การทำำ�งานลงพื้้�นที่่�จริิงๆ และการทำำ�งานร่่วมกัันกัับ
ภาคีีเครืือข่า่ยต่า่งๆ อย่่างเช่น่มููลนิิธิิปัญัญากัลัป์ ์หรืือ
หน่ว่ยงานต่า่งๆ ที่่�มาผนึกึกำำ�ลังักันัแก้ป้ัญัหา 

อย่่างกรณีีเด็ก็ที่่�หลุดุออกจากระบบ ถ้า้ไม่่มีีระบบฐาน
ข้้อมููลในการติิดตามค้้นหาเด็็กของ กสศ. การช่่วย
เหลืือเด็็กก็็คงทำำ�ได้้ยากมาก เราจึึงเชื่่�อมั่่�นว่่าถ้้าเรา
เป็น็อีีกแรงหนึ่่�งในการสนับัสนุนุก็น็่า่จะทำำ�ให้ผ้ลลัพัธ์์

ไปถึงึเด็ก็จริิงๆ 

อีีกอย่่างที่่�สำำ�คัญัคืือ กสศ. ใช้เ้ด็ก็เป็น็ตัวัตั้้�ง ไม่่ว่า่จะ
แก้้ปััญหาอะไรก็็ตาม ตรงนี้้�ก็็เป็็นเหตุุผลสำำ�คััญที่่�
ทำำ�ให้ต้ัดัสิินใจสนับัสนุนุทุนุทำำ�งานเรื่่�องการศึกึษากับั 
กสศ.

ภาคเอกชนอย่า่ง KFC มีอีะไรเป็น็ต้้นทุุนสำำ�คัญในการ
ทำำ�งานกัับเยาวชน

แจนเน็ต็: จริิงๆ แล้ว้การให้ทุ้นุอาจเป็น็แค่พ่าร์ต์หนึ่่�ง
เท่า่นั้้�น แต่ส่ิ่่�งสำำ�คัญัคืือคำำ�ว่า่ ‘โอกาส’ ที่่�จะทำำ�ให้เ้ด็ก็
สามารถมีีทางเลืือกในชีีวิิตที่่�มากขึ้้�นได้ ้อย่า่งหลักัสูตูร
ที่่�เราสร้า้งขึ้้�นมาก็เ็ป็น็การเปิดิทางเลืือกที่่�หลากหลาย 
เพราะฉะนั้้�นสำำ�หรัับภาคเอกชนอย่่างเรา ต้้นทุุน
สำำ�คัญัที่่�เรามีีคืือการหยิิบย่ื่�นโอกาสให้ก้ับัเด็ก็ แม้้ว่่า
เด็็กกลุ่่�มนี้้�จะมีีเบื้้�องหลัังชีีวิิตไม่่เหมืือนคนอื่่�น หรืือ
ไม่่ใช่่เด็็กดีีตรงตามมาตรฐานสังัคม แต่่บทบาทของ
ภาคเอกชนที่่�เราทำำ�ได้้คืือควรจะให้้โอกาสกัับเด็็กๆ 
เหล่า่นี้้�อย่่างเท่า่เทีียมกันัด้ว้ย

ช่่วงแรกที่่� KFC ทำำ�งานร่่วมกัับ กสศ. จะเป็็นการ
สนับัสนุนุเรื่่�องทุนุการศึกึษา เริ่่�มต้น้จากการจัดักิิจกร
รมเวิิร์ก์ช็อ็ป กิิจกรรมแนะแนว ให้เ้ด็ก็ได้ม้ีีทักัษะใหม่่ๆ  
หรืือเปิิดมุมมองที่่�กว้้างขึ้้�น หลัังจากนั้้�นพอได้้มา
ทำำ�งานร่ว่มกับัมููลนิิธิิปัญัญากัลัป์ ์จึงึเกิิดไอเดีียกันัว่า่ 
ในเม่ื่�อ KFC ก็ม็ีีหลักัสูตูรที่่�ต้อ้งเทรนให้ก้ับัพนักังาน

อยู่่�แล้ว้ ก็น็่า่จะนำำ�มาปรับัใช้ก้ับัเด็ก็ได้ด้้ว้ย อันันี้้�ก็เ็ป็น็
อีีกหนึ่่�งต้น้ทุนุที่่�เรามีี 

ขณะเดีียวกันั มููลนิิธิิปัญัญากัลัป์เ์องก็ม็ีีศูนูย์์การเรีียน 
สามารถเทีียบโอนประสบการณ์์เป็็นหน่่วยกิิตได้้ ก็็
เลยกลายเป็น็ความร่ว่มมืือที่่�ใหญ่่ขึ้้�นมา ณ วันันี้้�

ศุภุชัยั: ในการทำำ�งาน เมื่่�อมีีเพื่่�อนมาร่ว่มวงมากขึ้้�น ก็็
ทำำ�ให้้เราเห็็นโอกาสมากขึ้้�นและสนุุกกัับมัันมากขึ้้�น 
ประกอบกับัทุนุเดิิมที่่� KFC มีีอยู่่� เราก็ร็ู้้�สึ กึว่า่ทุกุอย่า่ง
คืือการเรีียนรู้้� ได้้หมดเลย ซึ่่�งเราทำำ�งานเหมืือนเป็็น
องค์ก์รเดีียวกันัไปแล้ว้ตอนนี้้�

อีีกอย่่างคืือ พ.ร.บ.การศึึกษา จริิงๆ แล้้วมีีจุุดแข็็ง
เยอะมากที่่�จะทำำ�ให้เ้ด็ก็เข้า้ถึงึโอกาสทางการเรีียนรู้้� ได้้
อย่่างยืืดหยุ่่�นและอิิสระ ถ้้าครููหรืือผู้้�จััดการศึึกษามีี
ความกล้า้พอที่่�จะพลิิกแพลงและใช้ใ้ห้เ้ป็น็ประโยชน์ ์

มีีคนเคยถามผมว่่ากฎหมายการศึึกษาไทยมีีจุุดอ่่อน
ตรงไหน คืือเราแทบหาจุดุอ่อ่นไม่เ่ห็น็เลย เพีียงแต่ว่่า่
คนที่่�นำำ�มาใช้ ้คนที่่�นำำ�มาประยุุกต์ ์อาจจะตีีความในอีีก
แบบหนึ่่�ง คืือมองกฎหมายเป็็นเรื่่�องที่่�น่่ากลััว แต่่
จริิงๆ กฎหมายก็ม็ีีความยืืดหยุ่่�นอยู่่� 

ทำำ�ความรู้้�จักัห้้องเรียีน KFC 
ระดับัชั้้�น ม.ปลาย

หลัักสููตรทักษะอาชีีพ 
และการเป็็นผู้้�ประกอบการ

•	 เรียีนรู้้�จากการปฏิิบััติิงานแล้้ว
เทีียบโอนเป็็นหน่่วยกิิตวิิชา

•	 ระยะเวลา 12 เดืือน แบ่่งเป็็นการ
ปฏิิบััติิงานหน้้าร้า้น 7 หน่่วยการ
เรียีนรู้้� และงานภายในออฟฟิศ 7 
หน่่วยการเรียีนรู้้�

•	 ทุุกๆ 3 เดืือน จะหมุุนเวีียนการ
เรียีนรู้้� ในแต่่ละส่่วน ได้้แก่่  
หน้้าร้า้น กลางร้า้น และหลัังร้า้น

•	 มีแีผนการเรียีนย่่อยตามสาระ 
การเรียีนรู้้�ของรายวิิชาพื้้�นฐาน

หน่่วยการเรียีนรู้้�แบบบูรณาการ

หน้้าร้า้น 

•	 การบริกิารและสุุขาภิิบาลอาหาร
•	 ด้้วยใจรักันัักบริกิาร
•	 ตััวตึึงวงการอาหาร
•	 ปรมาจารย์์ด้้านการครัวั
•	 ยอดนัักขาย
•	 จักัรวาลภาษาในโลกธุุรกิิจ
•	 นัักการเงิินตััวยง

ออฟฟิศ

•	 การสื่่�อสารและการตลาดนอกรอบ
•	 ภาษาอัังกฤษเพื่่�อความก้้าวหน้้า
•	 โลกสวยด้้วยมือืเรา ‘สร้า้งสรรค์์

สัังคม’ ‘นัักเปลี่่�ยนแปลงโลก’
•	 วิิชาครีเีอทีีฟเพื่่�อโลก
•	 เข้้าสู่่�โลกทำำ�งานแบบดิิจิทัิัล
•	 การบริหิารและสื่่�อสารองค์์กร 

ฉบัับผู้้�พันแซนเดอร์ส์
•	 การจัดัแผนงานลัับสุุดยอด
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ช่ว่ยเล่่าไทม์ไ์ลน์์การสร้า้งห้้องเรียีนพิิเศษที่่�ทำำ�ร่ว่มกััน
ให้้ฟัังหน่่อยว่่าเป็็นอย่่างไรบ้้าง

ศุุภชััย: เราเริ่่�มเปิิดรัับสมััครเด็็กแล้้ว ซึ่่�งเด็็กๆ ที่่�รัับ
เข้้ามาในหลัักสููตรนี้้�ก็็คืือเด็็กที่่�ออกจากสถานพิินิิจฯ 
และศููนย์์ฝึึกฯ ตอนนี้้�รอน้อ้งสัมัภาษณ์ก์ับัทางแฟรน
ไชส์ข์อง KFC ที่่�น้อ้งๆ อยากไปทำำ� 

ส่่วนห้้องเรีียนพิิเศษที่่�ว่่านี้้�เป็็นห้้องเรีียน ม.ปลาย 
จากปกติิจะมีีสายวิิทยาศาสตร์์-คณิิตศาสตร์์ หรืือ
สายศิิลป์์ต่่างๆ แต่่ของเราจะเรีียกว่่าเป็็นห้้องเรีียน
อาชีีพและผู้้�ประกอบการ เด็ก็จะเรีียน 1 ปีี ที่่� KFC โดย
เน้น้ในเรื่่�องหน่ว่ยกิิตหรืือตัวัชี้้�วััดในหน่ว่ยการเรีียนรู้้�
ที่่�เด็ก็ๆ จะต้อ้งเก็บ็ให้ค้รบตามหลักัสูตูรแกนกลาง เรา
จะออกแบบสมุุดบัันทึึกไว้้เล่่มหนึ่่�ง เพื่่�อทำำ�เป็็นแฟ้้ม
สะสมหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ในการเรีียนรู้้� ของเด็็กว่่า
เขาได้้เรีียนรู้้� อะไรบ้้าง และนำำ�ไปเทีียบเป็็นเกรดใน
แต่ล่ะเทอม

แจนเน็ต็: การทำำ�งานในร้า้น KFC เราจะให้เ้รีียนรู้้�ด้ ว้ย
กันั 3 ส่ว่น จะมีีตั้้�งแต่ห่น้า้ร้า้น กลางร้า้น หลังัร้า้น ซึ่่�ง
เรามีีหลัักสููตรการเรีียนรู้้� และสอนงานลัักษณะนี้้�
เหมืือนกับัเป็น็โรงเรีียน KFC อยู่่�แล้ว้ ดังันั้้�นจึงึไม่่ยาก
ที่่�จะนำำ�มาประยุุกต์ใ์ช้ใ้นหลักัสูตูรนี้้�และเทีียบโอนเป็น็
หน่ว่ยการเรีียนรู้้� ได้้

การเทีียบโอนประสบการณ์์การเรีียนรู้้�สามารถทำำ�ได้้
อย่่างไร

ศุุภชััย: จะเป็็นการเอาประสบการณ์ก์ารทำำ�งานของ
เด็ก็มาเทีียบเป็็นรายวิิชา เช่น่ เด็ก็ต้อ้งสื่่�อสารกับัชาว
ต่่างชาติิที่่�มาสั่่�งอาหาร ก็็จะเอาไปเทีียบโอนเป็็น
รายวิิชา English for Business หรืือชื่่�อวิิชาว่่า 
‘จักัรวาลภาษาในโลกธุุรกิิจ’

แจนเน็็ต: หรืืออย่่างในรายวิิชาที่่�เราตั้้�งชื่่�อไว้้ว่่า 
‘ปรมาจารย์ด์้า้นการครัวั’ ก็ส็ามารถไปเทีียบโอนเป็น็
วิิชาสุขุศึกึษา วิิทยาศาสตร์ ์ตามหลักัสูตูรแกนกลาง
ได้ ้

ในมุุมมองของภาคเอกชน มีคีวามคาดหวัังอย่่างไรต่่อ
เรื่่�องการศึึกษาและการลงทุุนในทุุนมนุุษย์์

แจนเน็ต็: หัวัใจหลักัที่่�เราตั้้�งใจทำำ�เรื่่�องนี้้�ก็ค็ืือเรื่่�องการ
พััฒนาคน เราอยากเห็น็ภาพเด็็กๆ เหล่่านี้้�สามารถ
พึ่่�งพาตนเองได้ ้อันันี้้�เป็น็คีีย์เวิิร์ด์สำำ�คัญั และเป็น็ที่่�มา
ว่่าทำำ�ไมเราถึึงได้้มีีการจััดเวิิร์์กช็็อป หรืือ training 
ต่่างๆ เพราะบทสรุปของเราต้้องการให้เ้ขาสามารถ
ดูแูลตัวัเองได้ ้ไม่่เป็น็ภาระครอบครัวัหรืือสังัคม อันันี้้�
คืือภาพความหวังัที่่�อยากจะเห็น็ที่่�สุดุ

โครงการ KFC Bucket Search มีีโอกาสที่่�จะต่่อยอด
ไปสู่่�การออกแบบหลัักสููตรเพื่่�อพััฒนาเด็็กและเยาวชน
กลุ่่�มอื่่�นๆ อย่่างไรบ้้าง

แจนเน็ต็: KFC Bucket Search อาจเป็็นเพีียงจุุด
เริ่่�มต้น้เล็ก็ๆ เป็็นการทดลองทำำ�แค่ ่130 คน เพราะ
เด็ก็ที่่�หลุดุออกจากระบบการศึกึษามีีเยอะมาก ซึ่่�งเรา
อยากจะช่ว่ยให้ไ้ด้ม้ากขึ้้�นและอยากจะเข้้าใจเด็ก็ให้ไ้ด้้

มากที่่�สุดุ 

สิ่่�งต่่อไปที่่�เราคิิดคืือ เราไม่่อยากทำำ�งานคนเดีียว ใน
อนาคตเราอยากให้ห้ลักัสูตูรของเราสามารถใช้ไ้ด้ก้ับั
แบรนด์อ์ื่่�นๆ อาจจะชวนเพื่่�อนๆ พาร์ต์เนอร์ ์หรืือคน
ที่่�อยู่่�ในองค์ก์รของเรามาช่ว่ยกันัทำำ�ให้ม้ันัใหญ่ม่ากย่ิ่�ง
ขึ้้�น เพราะหลัักสููตรของ KFC อาจจะมีีแค่่เรื่่�องของ 
entrepreneur ถ้้ามีี supplier ที่่�เขาถนััดเรื่่�องอื่่�น 
เช่น่ เอเจนซีีโฆษณา ก็จ็ะสามารถเข้้ามาช่ว่ยเพิ่่�มเติิม
หลักัสูตูรให้ค้รอบคลุมุมากยิ่่�งขึ้้�นได้้

อันันี้้�ก็เ็ป็น็ภาพรวมในระยะยาวท่ี่�ต้อ้งการขยายความ
ช่ว่ยเหลืือเด็ก็ที่่�หลุดุออกจากการศึกึษาให้ค้รอบคลุมุ
มากขึ้้�น และต้้องการที่่�จะมีีเพ่ื่�อนภาคีีเครืือข่่ายใน
อนาคตที่่�จะมาร่ว่มกันัค้น้หาหาเด็ก็และให้โ้อกาสเด็ก็
ไปด้ว้ยกันั

มีข้ี้อค้้นพบอะไรบ้้างจากการทำำ�โครงการ KFC Buck-
et Search

แจนเน็็ต: อย่่างแรกเลยคืือเรื่่�องของความชอบและ
ความถนัดัของเด็ก็ ปกติิเด็ก็ในกระบวนการยุุติิธรรม
เขาจะได้เ้รีียนแต่ง่านช่า่ง เราก็เ็ลยพยายามค้น้หาอา
ชีีพอื่่�นๆ ที่่�ไม่่ใช่่วิิชางานช่่าง หรืือวิิชาที่่�ใช้้แรงกาย
ทำำ�งานแบบที่่�เขาเคยเรีียนมาตลอด 

สิ่่�งที่่�เราค้น้หาก็อ็ย่่างเช่น่ วิิชาที่่�เกี่่�ยวกับัการใช้ค้วาม
คิิดสร้า้งสรรค์ ์ซึ่่�งเราคิิดว่า่เป็็นพื้้�นฐานของทุกุอย่่าง
ในการทำำ�งานด้้วยซ้ำำ� เราก็็เลยมีีบทเรีียนจากอาชีีพ
ใหม่่ๆ เข้้ามาเสริิมให้น้้อ้ง กลายเป็น็ว่า่เราเห็น็ชัดัเลย
ว่่าเด็็กสนใจอาชีีพที่่�หลากหลายมาก มีีเด็็กบอกว่่า
อยากเป็น็ช่า่งทำำ�ผม ช่า่งตัดัผม อยากขอเงิินทุนุไปทำำ�
ธุุรกิิจของตัวัเอง อยากทำำ�ร้า้นเครื่่�องดื่่�ม ร้า้นอาหาร 
อัันนี้้�คืือสิ่่�งที่่�เราเห็็นได้้จากการที่่�เราสำำ�รวจอาชีีพ
ใหม่่ๆ และไม่่จำำ�เป็็นต้้องยััดเยีียดอาชีีพตามค่่านิิยม
สังัคมที่่�ต้อ้งเป็น็หมอ เป็น็วิิศวกร 

ทางมููลนิิธิิปััญญากััลป์์มองว่่าอะไรคืือโจทย์์สำำ�คัญ
ของการจัดัการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�นและหลากหลาย

ศุุภชััย: การศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�นจะต้้องคำำ�นึึงถึึงความ
ต้อ้งการของเด็ก็ ฉะนั้้�นโจทย์ข์องการจัดัการศึกึษาจึงึ
ไม่่ได้้อยู่่�ที่่�ผู้้�จััด แต่่อยู่่�ที่่�เด็็ก อย่่างโครงการ KFC 
Bucket Search ไม่่ได้้มองแค่่เด็็กที่่�หลุุดออกจาก
ระบบ แต่เ่รากำำ�ลังัชวนให้เ้ด็ก็ค้น้หาชีีวิิตตัวัเองอีีกครั้้�ง
ว่่าตัวัเองต้อ้งการอะไร สิ่่�งที่่�เขาเคยเห็น็อาจเป็็นทาง
เลืือกที่่�น้อ้ยนิิดในมุุมที่่�แคบ แต่่พอเขาเปลี่่�ยนสภาพ
แวดล้้อมใหม่่ เขาเห็็นโลกอีีกใบที่่�กว้้างกว่่าเดิิม เขา
สามารถค้น้หาหรืือผจญภัยัในโลกนี้้�ได้ ้เราก็เ็ลยมอง
ว่า่จุดุนั้้�นจะเป็น็ทั้้�งการเรีียนรู้้� ของเด็ก็และการเรีียนรู้้�
ของคนทำำ�งานด้ว้ย

มีีการกำำ�หนดคุุณภาพและมาตรฐานอย่่างไรบ้้างใน
การจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น

ศุุภชััย: มัันเหมืือนกัับการเรีียนมหาวิิทยาลััย เรามีี
หลักัสูตูรในมืือที่่�ประยุุกต์ม์าจากหลักัสูตูรแกนกลาง 
เพีียงแต่เ่ราทำำ�ให้ว้ิิชาและกิิจกรรมการเรีียนรู้้�มีี ความ
น่่าสนใจมากขึ้้�น การวััดผลมีีความยืืดหยุ่่�นมากขึ้้�น 
เด็ก็ๆ ก็ม็าช็อ็ปปิงิและสร้า้งตารางเรีียนของตัวัเอง

“การศึกษาท่ียืดหยุ่น 
จะต้องคำ�นึงถึง 

ความต้องการของเด็ก 
ฉะน้ันโจทย์ของการ

จดัการศึกษาจงึไมไ่ด้อยู่ท่ี
ผู้จดั แต่อยู่ท่ีเด็ก 

”



21กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

ไอเดีียไม่ต่่า่งจากการจัดัการศึกึษาผู้้�ใหญ่ ่การทำำ�แบบ
นี้้�เด็ก็ๆ ก็จ็ะได้ร้ับัโอกาสในการเลืือกนั้้�นด้ว้ย เขาควร
ได้้ตััดสิินใจเองว่่าเขาอยากเรีียนอะไร อะไรคืือความ
ต้้องการของเขา ฉะนั้้�นแล้้วหน้้าที่่�สำำ�คััญของเราคืือ 
การสร้า้งทางเลืือกที่่�หลากหลาย ท้า้ยที่่�สุดุก็เ็ชื่่�อมโยง
สิ่่�งที่่�เขาเรีียนรู้้�กั บัมาตรฐานที่่�ได้ม้ีีการกำำ�หนดไว้้ เรา
ก็พ็ยายามเชื่่�อมโยงไปสู่่�จุดุนั้้�นให้ไ้ด้้

สำำ�หรับัเด็็กกลุ่่�มเปราะบาง โดยเฉพาะเด็็กและเยาวชน
ในกระบวนการยุุติิธรรม เด็็กกลุ่่�มนี้้�ควรได้้รัับแรง
สนัับสนุุนหรือืส่่งเสริมิในด้้านใดอีีกบ้้าง

ศุุภชััย: จริิงๆ พอมองย้้อนไปเด็็กกลุ่่�มนี้้�ก็็ได้้รัับการ
สนัับสนุุนมากกว่่าเด็็กกลุ่่�มอื่่�น ซึ่่�งเด็็กกลุ่่�มนี้้�ควร
กระจายโอกาสไปสู่่�เพื่่�อนๆ หรืือเด็ก็กลุ่่�มอื่่�นที่่�ยัังไม่่ได้้
รับัโอกาสด้ว้ย

มีีครั้้�งหนึ่่�งที่่�เราทำำ�เวิิร์ก์ช็อ็ปให้เ้ด็ก็ลองออกแบบดูวู่า่
จะทำำ�ยัังไงให้้คนข้้างนอกไม่่ต้้องเข้้ามาอยู่่�ข้้างใน
เหมืือนกัับเรา เด็็กๆ บอกว่่าเรื่่�องครอบครััวสำำ�คััญ 
อยากจะทำำ�ค่า่ยครอบครัวั เราก็เ็ลยพาเขาออกไปทำำ�
ค่า่ยข้้างนอก

เด็็กไปทำำ�ค่่ายกัับครอบครััวในชุุมชนที่่�ลููกเขามีีความ
เสี่่�ยง คืือเราให้ผู้้้�นำำ�ชุุมชนเลืือกเด็็กจากครอบครััวที่่�
ลููกมีีพฤติิกรรมเสี่่�ยง อยู่่�ในช่่วงวััยรุ่่� น เด็็กออกแบบ
ค่า่ยได้ด้ีีมาก เรามองว่่าเขาเก่ง่กว่่าการเป็็นนักัเรีียน
แล้ว้นะ เขาเป็น็ครููได้เ้ลย และเขากระจายโอกาสให้ก้ับั

คนอื่่�นๆ ได้้ ดัังนั้้�นเราจึึงมองว่่าควรทำำ�ให้้เด็็กใน
กระบวนการยุุติิธรรมได้้มีีโอกาสที่่�เขาจะได้้ส่่งต่่อ
โอกาสให้้กัับเพื่่�อนๆ ไม่่ใช่่เพีียงแค่่เขาได้้รัับโอกาส
เพีียงคนเดีียว

แจนเน็ต็: จริิงๆ แล้ว้เด็ก็ในกระบวนการยุุติิธรรมไม่่
ได้เ้ป็น็เด็ก็กลุ่่�มเดีียวที่่�เราจะช่ว่ย ในความตั้้�งใจจริิงเรา
อยากจะช่ว่ยเด็ก็ทุกุคนที่่�ขาดโอกาสตรงนี้้�ไป เพีียงแต่่
ว่า่กลุ่่�มนี้้�เป็น็กลุ่่�มแรกที่่�เราสามารถเข้า้ถึงึได้ก้่อ่น ซึ่่�ง
พอเราทำำ�งานกับัเด็ก็กลุ่่�มนี้้� เราเห็น็เลยว่่าเขามีีศักัย
ภาพจริิงๆ แต่ก่ารที่่�เขาต้อ้งเข้้ามาอยู่่�ในกระบวนการ
ยุุติิธรรมอาจเพราะมีีปััญหาหลายอย่่างทัับซ้อ้นกััน 
แต่เ่นื้้�อแท้เ้ขามีีความสามารถ มีีความฝััน มีีความถนัดั 
และมีีความตั้้�งใจอยู่่�แล้ว้

ที่่�ผ่่านมาประเทศไทยเราเผชิิญกัับวิิกฤตการศึึกษามา
โดยตลอด คิิดว่่าการเข้้ามามีีส่่วนร่่วมขององค์์กร
เอกชนและภาคส่่วนต่่างๆ จะช่่วยทลายวิิกฤตไปได้้
หรือืไม่่

ศุภุชัยั: ผมมองว่า่มัันเกี่่�ยวกับัหลายส่ว่นมากเลย ทั้้�ง
เรื่่�องของความเชื่่�อ ภาวะทางเศรษฐกิิจ หรืือกระทั่่�ง
โครงสร้า้งอำำ�นาจที่่�มันัมีีอยู่่�จึงึทำำ�ให้ท้ำำ�อะไรได้ย้าก แต่่
เราจะทำำ�ยังไงให้ค้นตัวัเล็ก็ตัวัน้อ้ยในพื้้�นที่่�สามารถเข้า้
ถึงึได้ ้

พอเราไปมองเรื่่�องของการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงนโยบาย 
การไปทลายกรอบความคิิดเดิิมของคนที่่�อยู่่�ภายใต้้

โครงสร้้างอำำ�นาจมัันยากมากเลย ฉะนั้้�นเราอาจจะ
ต้้องเริ่่�มจากคนตััวเล็็กตััวน้้อย ทำำ�ให้้เขาแข็็งแรง 
สามารถยืืนอยู่่�ได้ด้้ว้ยความมั่่�นใจว่า่ พวกเราที่่�ทำำ�งาน
อยู่่�ตรงนี้้�คืือเพ่ื่�อน เราจะไม่่ทิ้้�ง เราจะช่ว่ยเหลืือ เข้้าไป
กระตุ้้�นและพยายามหาจุดุเชื่่�อมโยง

เราก็ห็วังักับั กสศ. เหมืือนกันัว่า่ กสศ. อาจจะสร้า้ง
คนที่่�เป็็นนักัเชื่่�อมโยงโอกาสให้ก้ัับคนตััวเล็็กตััวน้้อย
ในพื้้�นที่่� เชื่่�อมโยงเอาทรัพัยากรที่่�รัฐัมีี แต่เ่ขาเข้า้ไม่ถ่ึงึ 
เชื่่�อมโยงเอาอำำ�นาจที่่�รัฐัมีี แต่เ่ขาไม่เ่คยได้ส้ัมัผัสั หรืือ
อะไรก็ต็ามแต่ ่ให้เ้ขาได้ส้ัมัผััสและเข้้าถึงึได้้

แจนเน็ต็: ในเรื่่�องของวิิกฤตทางการศึกึษา สิ่่�งที่่�ภาค
เอกชนอย่่างเราสามารถทำำ�ได้้คืือสร้้างโอกาส สร้้าง
ความตระหนักั ทำำ�ให้ป้ระชาชนทั่่�วไปรัับรู้้� เรื่่�องนี้้�ด้ว้ย 
และพอทุกุคนรับัรู้้�ก็ จ็ะช่ว่ยกันัผลักัดันัไปเรื่่�อยๆ เพราะ
ฉะนั้้�นความตั้้�งใจเราคืือให้โ้อกาสเด็ก็ แล้ว้ก็ส็ร้า้งแรง
กระเพื่่�อมในเรื่่�องนี้้�ให้ก้ับัทุกุคนได้เ้ข้้าใจถึงึปัญัหานี้้�

อีีกอย่่างสิ่่�งที่่� เราทำำ�ในโครงการ KFC Bucket 
Search เราต้อ้งการให้ค้นเห็น็ศักัยภาพของเด็ก็เหล่า่
นี้้� ไม่่ได้อ้ยากจะดรามาว่า่เด็ก็น่า่สงสาร มัันไม่่ใช่ ่ เรา
ไม่่ได้ใ้ช้ค้วามน่า่สงสารเข้้ามาช่ว่ยเด็ก็ แต่เ่ราอยากให้้
เห็น็ว่่าเด็็กๆ มีีแวว แต่่ด้้วยอะไรก็็ตามแต่่ในชีีวิิตเขา
มัันทำำ�ให้เ้ขาขาดโอกาสตรงนี้้� ดังันั้้�น เด็ก็เหล่า่นี้้�ควร
ได้้โอกาสจากพวกเรา ทุุกคนควรจะให้้โอกาสเขาไป
พร้อ้มๆ กันั
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วันที่ 28 พฤษภาคม 2567 นายคารม พลพรก
ลาง รองโฆษกประจำ�สำ�นักนายกรัฐมนตรี เปิด
เผยวา่ คณะรฐัมนตรรีบัทราบมาตรการขับเคลื่อน
ประเทศไทยเพื่อแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอก
ระบบการศกึษาใหก้ลายเปน็ศนูย์ หรอื Thailand 
Zero Dropout โดยมอบหมายให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องรบัไปพิจารณาดำ�เนนิการตอ่ไป ดงันี้

1.มาตรการค้นหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการ
ศึกษาผ่านการบูรณาการและเชื่อมโยงข้อมูลของ
หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง

มีเป้าหมายเพื่อนำ�ไปสูก่ารค้นพบเด็กและเยาวชน
นอกระบบการศกึษา ดงันี้

1) บูรณาการและเชื่อมโยงข้อมูลของเด็กและ
เยาวชนระหว่างหน่วยงาน โดยเฉพาะข้อมูลของ 
ศธ. ข้อมูลทะเบียนราษฎรข์อง มท. รวมทัง้ข้อมูล
จากหน่วยงานอื่น มอบหมายให้กระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสงัคม (ดศ.) เป็นหนว่ยงานรับ

ผิดชอบหลกัรว่มกบัหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้ง เชน่ กต. 
พม. มท. ศธ. สธ.

2) พัฒนาระบบสารสนเทศกลางในระยะยาวเพื่อ
รองรับการบูรณาการข้อมูลและการค้นหาให้มี
ประสิทธิภาพ และแต่งตั้งคณะกรรมการกลาง
ระดบัชาติตอ่ไป โดยมีผ้ทรงคณุวุฒิและผู้แทนของ
หนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้งเป็นองคป์ระกอบ มอบหมาย
ใหค้ณะกรรมการระดบัชาติ

2.มาตรการติดตาม ชว่ยเหลอื สง่ตอ่ และดแูลเดก็
และเยาวชนนอกระบบการศึกษา โดยบูรณาการ
การทำ�งานระหวา่งหนว่ยงานตา่ง ๆ

มีเป้าหมายเพื่อให้เกิดความเหมาะสมในการช่วย
เหลือเด็กและเยาวชนแต่ละรายทั้งด้านการศึกษา 
สขุภาวะ พัฒนการ สภาพความเปน็อยู่ และสภาพ
สงัคม ดงันี้ ... 

ครม. รับัทราบมาตรการขัับ
เคลื่�อนประเทศไทยเพ่ื่�อแก้้
ปััญหาเด็็กและเยาวชนนอก
ระบบการศึึกษาให้้กลายเป็็น
ศูนูย์์ “Thailand Zero Drop-
out” ตั้้�งเป้้าดึึงเด็็ก 1 ล้้าน
คนท่ี่�หลุดุจากระบบเข้้าสู่่�การ
ศึึกษาท่ี่�ยืืดหยุ่่�นภายในปีี 2570

01
MONITORY REPORT รายงานพิิเศษกิิจกรรมสำำ�คัญของ กสศ.  

และภาคีีเครืือข่่ายการศึึกษา

หลังจากที่นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี
ได้ประกาศวาระ Thailand Zero Dropout ใน
วันเด็กแห่งชาติปี 2567 ที่จะส่งเสริมให้เด็กทุก
คนเข้าถึงระบบการศึกษา โดยตั้งเป้าหมายว่าจะ
ไม่มีเด็กและเยาวชนหลุดจากระบบการศึกษาใน
ประเทศนี้ ตอ่มาวนัที่ 12 พฤษภาคม 2567 นายก
รัฐมนตรีลงพื้นที่จังหวัดราชบุรี ซึง่เป็นจังหวัดที่
สมัยทำ�งานอยู่ในภาคเอกชนได้ระดมเงินบริจาค 
100 ล้านบาท เพื่อสนับสนุนโครงการ ‘ราชบุรี 
ZERO DROPOUT เดก็ทกุคนตอ้งไดเ้รยีน’ จนนำ�
ไปสูก่ารพัฒนานวัตกรรมเปลี่ยนแปลงการศกึษา
ให้มีความยืดหยุ่น เพื่อแก้ปัญหาเด็กหลุดจาก
ระบบการศกึษา

ทั้งนี้ นายกรัฐมนตรีกล่าวในช่วงต้นของการ
ประชุมหารือประเด็นปัญหาและการพัฒนา
จงัหวัดราชบุร ีณ ศาลากลางจงัหวัดราชบุร ี โดย
มีผ้ว่าราชการจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการ
ทกุหนว่ยเข้ารว่ม วา่ จงัหวัดราชบุรเีปน็จงัหวดัที่
ดำ�เนนิโครงการ Zero Dropout เปน็ปทีี่สามแลว้ 
จงึอยากเหน็ผลรูปธรรม เพราะการศกึษาเปน็เรื่อง
ใหญ ่ขณะนี้มเีดก็เปน็ลา้นคนที่หลดุออกจากระบบ
การศึกษา คนเหล่านี้ต้องเป็นกำ�ลังสำ�คัญของ
ประเทศชาติ ตนเองพยายามสรา้งตวัอย่างขึ้นมา
ตัง้แตส่มยัที่ยงัไม่ไดร้บัตำ�แหนง่นายกรฐัมนตร ีจงึ
อยากเชื้อเชิญใหบ้ริษัทขนาดใหญ่มาช่วยกันเป็น
เจา้ภาพดูแลแตล่ะจงัหวัด เพื่อนำ�เดก็ที่หลุดออก
จากระบบการศกึษากลบัเข้ามาใหม่ได ้...

นายกฯ ลงพื้้�นท่ี่� จ.ราชบุรี ี
ประกาศปีีการศึึกษา 
2567 เดิินหน้้า Thailand 
Zero Dropout
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https://www.eef.or.th/news-280524/
https://www.eef.or.th/news-120524/
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เมื่อวันที่ 24-25 พฤษภาคม 2567 กสศ. ร่วมกับบริษัท แสนสิริ จำ�กัด 
(มหาชน) และจงัหวดัราชบุร ีจดังาน ‘All for Education Ratchaburi 
Zero Dropout เด็กทุกคนต้องได้เรียน รวมพลังคนราชบุรีไม่ทิ้งเด็กคน
ไหนไว้ข้างหลัง’ กิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อรวมพลังชาวราชบุรี ผลักดันให้
จังหวัดราชบุรีเป็นพื้นที่แห่งแรกในประเทศไทยที่จะไม่มีเด็กและเยาวชน
หลดุออกจากระบบการศกึษาภายในป ี2567 ณ บรเิวณรมิเขื่อนรฐัประชา
พัฒนา เทศบาลเมืองราชบุรี ถนนวรเดช ตำ�บลหน้าเมือง อำ�เภอเมือง
ราชบุร ีจงัหวดัราชบุรี

วันที่ 13 พฤษภาคม 2567 หอการค้าและสภา
หอการค้าแหง่ประเทศไทย ประกาศเปิดตัวเครือ
ข่าย “All for Education หอการคา้ 77 จงัหวดั” 
ในงาน All for Education ร่วมคิด ร่วมสร้าง 
การศึกษาเพื่อเด็กทุกคน ชูเป้าหมายยกระดับ
การพัฒนาทุนมนุษย์ เพิ่มขีดความสามารถ
ประเทศไทย โดยความร่วมมือกับกองทุนเพื่อ
ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) และ
สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) 
ขับเคลื่อนการดำ�เนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพ
และลดความเหลื่อมล้ำ�ทางการศึกษา พร้อม
ทั้งสนับสนุนการพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมของ
แตล่ะพื้นที่ 

ยก ‘ราชบุรี’ี เป็น็จังัหวััดแรกของไทย ตั้้�งเป้า้
แก้้ปัญัหาเด็็กหลุดุจากระบบการศึึกษาให้้
เป็น็ ‘ศูนูย์’์ ตอกย้ำำ�พื้้�นท่ี่�นวััตกรรมการเรียีนรู้้�
ยืืดหยุ่่�น ตอบโจทย์ชี์ีวิิต

หอการค้าฯ กสศ. และ
ทีีดีีอาร์ไ์อ เปิิดตัว “เครืือข่่าย  
ALL FOR EDUCATION 
หอการค้า 77 จังัหวััด”  
ยกระดัับการพัฒนาทุุน
มนุุษย์์ เพิ่่�มขีีดความสามารถ
ประเทศไทยผ่่าน “กองทุุน
พื้้�นท่ี่�นวััตกรรมการศึึกษา 
(Sandbox Fund)”
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0303

ทั้งนี้ ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือขับเคลื่อน
การพัฒนาพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในเดือนเมษายน 
2566 ที่ผ่านมา ได้ริเริ่มจดัตั้งกองทุนพื้นที่นวัตกรรม
การศกึษา (SandBox Fund) เพื่อเปน็กลไกสนบัสนนุ
ให้พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาไปสู่เป้าหมาย ตลอดจน
สรา้งทนุมนษุยท์ี่ตอบโจทยต์อ่การพัฒนาประเทศ สอด
รบักบัแนวนโยบายรฐับาล “Thailand Zero Dropout” 
เดก็และเยาวชนตอ้งไม่หลดุจากระบบการศกึษา ตามที่
นายกรฐัมนตร ีนายเศรษฐา ทวีสิน ไดป้ระกาศไว ้ เพื่อ
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและยกระดับขีด
ความสามารถของประเทศ

“ความก้าวหน้าในปี 2567 นี้ คือ การเชื่อมโยงความ
ร่วมมือกับหอการค้าจงัหวัดทั่วประเทศ เป็นเครือข่าย 
ALL FOR EDUCATION เพื่อระดมทุนและทรัพยากร
ในหลากหลายมิติสนบัสนนุการพัฒนาพื้นที่นวัตกรรม
การศกึษา ไม่วา่จะเปน็องคค์วามรู ้ประสบการณ ์ความ
เชี่ยวชาญในศาสตรส์าขาตา่ง ๆ  รวมถงึบุคลากร เครอื
ข่ายการทำ�งาน โดยเครอืข่ายหอการคา้ทัง้ 77 จงัหวัด 
ยังสามารถทำ�งานร่วมกับภาคสว่นต่าง ๆ ในพื้นที่ของ
ตนเองเพื่อเปลี่ยนแปลงการศึกษาและการพัฒนาทุน
มนษุยใ์หส้อดคลอ้งกบับรบิทของพื้นที่ นี่คอืกา้วสำ�คญั
ของความรว่มมอืระหวา่งภาคธุรกจิ และภาคการศกึษา 
เปน็หนึง่ใน Game Changer ของการแกป้ญัหาความ
เหลื่อมล้ำ�ทางการศึกษา และสร้างการเติบโตที่ยั่งยืน
จากฐานรากใหแ้ก่ประเทศไทย” นายสนั่น อังอุบลกุล 
ประธานกรรมการหอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แหง่
ประเทศไทย กลา่ว

https://www.eef.or.th/news-110524/
https://www.eef.or.th/news-270524/


มิถุนายน 2567EDQUITY MOVEMENT

Sandbox Fund  
บริจาคเพื่่�อการศึกษา  
ได้้สิิทธิลดหย่่อนภาษีี 2 เท่่า

กสศ. สถาบัันวิิจััยเพ่ื่�อการพััฒนาประเทศไทย (TDRI) หอการค้้าและสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย  
เชิิญชวนทุกุท่า่นร่ว่มบริิจาคในกองทุนุพื้้�นที่่�นวัตักรรมการศึกึษา (Sandbox Fund) เพื่่�อขับัเคลื่่�อนการสร้า้ง
ความเสมอภาคทางการศึึกษาให้้เกิิดขึ้้�นใน 20 จัังหวััดพื้้�นที่่�นวััตกรรมการศึึกษา โดยสามารถบริิจาค 
ผ่่านเว็บ็ไซต์ ์https://www.eef.or.th/edusandbox/ หรืือ เลขที่่�บััญชีี 172-0-44299-1 ธนาคารกรุุงไทย 
ชื่่�อบััญชีี: กสศ. เงิินบริิจาคเพื่่�อกองทุนุพื้้�นที่่�นวัตักรรมการศึกึษา

ทุกุการบริิจาคสามารถนำำ�ไปลดหย่่อนภาษีีได้ ้2 เท่า่
อ่า่นรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้ท้ี่่�

FUNDS ACTIVITY กิิจกรรมและความเคลื่่� อนไหว 
ของโครงการสนัับสนุุนทุุนการศึึกษา

กสศ. × insKru  
แจกฟรีี ‘แบบฟอร์์มทำำ�ความรู้้�จัักนัักเรีียน’  
ตััวช่่วยให้้คุุณครููรู้�จัักนัักเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น

กสศ. ร่่วมกัับ insKru แจก ‘แบบฟอร์์มทำำ�ความรู้้�จั ักนัักเรีียน’ ตััวช่่วยให้้คุุณครููรู้้�จั ักนัักเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น  
โดยใช้เ้วลาเพีียง 10-15 นาทีี ในช่ว่งเปิดิเทอม ชวนนักัเรีียนตอบคำำ�ถามในแบบฟอร์ม์ มีีทั้้�งรููปแบบไฟล์ ์PDF 
และ Google form คุณุครููสามารถเลืือกใช้ไ้ด้ต้ามเหมาะสมเลย

สำำ�หรับัรููปแบบ PDF สำำ�หรับัสำำ�หรับัพิิมพ์์สี่่�สีีสดใสหรืือแบบถ่า่ยเอกสาร ดาวน์โ์หลดได้ท้ี่่� 

และรููปแบบ Google form

https://drive.google.com/drive/folders/1KIaQuqbsJUWAg3qDWxOqlrupviVm3j72?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0IJUXkT_cVjX9IEsAT05CE4QX0Lyutg46GJrSg-pg98CQNnC_Z60tw1pY_aem_ATyLKAMVJBzGlNhR4j0IDRC-25d5IJk5X-av51N4pcnK4ZNM6cCxfFI-ExDidb7sbLYqD-_aMUNgpnEr8p_4Bx5w
https://docs.google.com/forms/d/1-nc_62Zol_QEudEdeawf8AfEQGH5mRfDUg4YJcYvcoE/copy?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2O69KTdqvwpMfTrdQ5Ylq32CcBaLUEif3HFpmt_KxR1qpk699f2mT2nek_aem_ATwqGmZ8rpBCEnmoW-TK9wO8zQbFvhozVaBUhxDHxqd5oFlwnaa20hiaz7IZUVtkXGlYAMighGW-CZeVqpKA-F5n
https://www.eef.or.th/edusandbox/
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แนะนำำ� 4 ทุนุการศึกึษา คณะ/สาขาวิิชา “พยาบาลศาสตร์”์ 
ระดับัมหาวิิทยาลัยั จาก 4 ภูมูิิภาคทั่่�วไทย

1.	 ทุุนการศึึกษาประเภททั่่�วไป คณะพยาบาล
ศาสตร์ ์ม.สงขลานคริินทร์ ์(ภาคใต้)้ ทุนุสำำ�หรับั
นิิสิิต นัักศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 1-4 ที่่�ขาดแคลนทุุน
ทรััพย์์ ผลการเรีียนไม่่ต่ำำ�กว่่า 2.00 ภาคการ
ศึกึษาละ 60-65 ทุนุ 

2.	 ทุนุเรีียนดีี ขาดแคลนทุนุทรัพัย์ ์ม.พะเยา (ภาค
เหนืือ): ทุนุให้เ้ปล่า่ ทั้้�งรายเดืือนและรายปี ีให้้
แก่น่ิิสิิต นักัศึกึษา ที่่�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์ และ
มีีผลการเรีียนที่่�ดีี 

3.	 ทุนุสำำ�นักัวิิชาพยาบาลศาสตร์ ์ม.เทคโนโลยีีสุรุ
นารีี (ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ) ทุนุการศึกึษา
ต่่อเนื่่�อง สนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายที่่� เกี่่�ยวเนื่่�อง
ทางการศึกึษาอย่่างครอบคลุมุ รวมถึงึทุนุอื่่�นๆ 
ของมหาวิิทยาลัยั

4.	 หลักัสูตูรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต สถาบัันการ
พยาบาลศรีีสวริินทิิรา สภากาชาดไทย (ภาค
กลาง) ทุุนอุุดหนุุนการศึึกษาสำำ�หรัับนิิสิิต
นัักศึึกษาพยาบาลที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกจาก
สถาบัันฯ โดยมีีเงื่่�อนไขด้้วยการปฏิิบััติิงานใน
หน่ว่ยสภากาชาดไทยไม่่น้อ้ยกว่า่ 4 ปี ี

อ่า่นรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้ท้ี่่� 

ทุุนเติิมฝััน:  
4 ทุุนเรีียนพยาบาลศาสตร์

รวมกิิจกรรม กสศ. และภาคีี 
หุ้้�นส่่วนเพื่่�อความเสมอภาค
ทางการศึกษา  
เดืือนพฤษภาคม 2567

https://www.youtube.com/watch?v=TbkCMbLdghk
https://findstudentship.eef.or.th/trick/content_xJ539nE


FOR ALL

EDQUITYMOVEMENT 
จดหมายข่าวถึงเพือ่นภาค ี

สถาบันวจิยัเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา (วสศ.)

ติิดตามความเคลื่่�อนไหวของ กสศ.  
ได้้ที่่� https://www.eef.or.th 

ร่ว่มแสดงความคิิดเห็็น
หรือืส่่งข้้อเสนอแนะมาได้้ที่่�
content@eef.or.th 

จััดทำำ�โดย
กองทุุนเพื่่�อความ
เสมอภาคทางการ

ศึึกษา (กสศ.)

https://www.facebook.com/EEFthailand
https://www.youtube.com/@EEFthailand
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