
L E A R N I N G 
A N Y T I M E 
A N Y W H E R E

IN
F L E X I B L E  
E D U C A T I O N 

พฤษภาคม 2567

ก้าวไปด้วยกัน…สู่ความเสมอภาคทางการศึกษา

A N Y W H E R E



พฤษภาคม 2567EDQUITY MOVEMENT

บทนำ�ำ

EDSTORY ถึึง...เพ่ื่�อนภาคีีทีี่�รักัทีุ่กท่ี่าน

ในช่ว่งเทศกาลสงกรานต์ท์่�ผ่า่นมา ภาคีห่ลายทา่นคีงได้้
เด้ินทางกลับภูมิลำาเนาบ้านเกิด้ของต์นเอง โด้ยม่จุุด้ 
มุง่หมายเด้ย่วกนัคีอื การไปเย่�ยมคีรอบคีรวั รด้นา้ด้ำาหวั
ผู้่ใหญ่ต่์ามประเพณีข่องไทยท่�สบืทอด้มารุน่สูรุ่น่ ในหว้ง
ของเทศกาลแหง่คีรอบคีรวัน่� ทำาใหเ้รานกึถึงึวธิีก่ารเด้นิ
ทางกลับบ้านของแต์่ละท่านท่�อาจุแต์กต์่างกันไปต์าม
คีวามสะด้วกและคีวามเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจุ
ของแต์ล่ะคีรอบคีรวั อยา่งเช่น่หากจุะเด้นิทางกลบับา้น 
ท่�เช่ย่งใหม ่บางคีนท่�มฐ่านะด้อ่าจุเลอืกท่�จุะขึ�นเคีรื�องบนิ  
บางคีนอาจุสะด้วกกับการขับรถึส่วนต์ัว และบางคีน
เลือกท่�จุะใช่้ระบบขนส่งสาธีารณีะท่�ม่คีวามประหยัด้ 
เช่น่ นั�งรถึไฟหรอืรถึทวัร ์แต์ว่ิธี่การเด้นิทางทั�งหมด้น่�
ต์า่งมจุ่ดุ้หมายปลายถึงึเช่ย่งใหมเ่หมอืนกนัแทบทั�งสิ�น 

หากเราเปร่ยบเท่ยบวิธี่การเด้ินทางกลับบ้านหา
คีรอบคีรัวในเทศกาลสงกรานต์์ ก็คีงไม่ต์่างอะไรกับ 
‘เส้นทางการศึกษา’ ของเด้็กไทย ท่�พวกเราให้คีวาม
สำาคีัญ่ต์่อการเปิด้โอกาสให้เด้็กๆ ได้้เลือกเส้นทางใน 
การศึกษาของต์นเองท่�ม่คีวามหลากหลาย ยืด้หยุ่น 
สอด้คีล้องกับเป้าหมายช่่วิต์ของแต์่ละคีน แต์่ก็ถึึง  
‘เปา้หมาย’ ในการสำาเรจ็ุการศกึษาเช่น่เด้ย่วกนั 

สังคีมปัจุจุุบัน เด้็กๆ จุำานวนมากม่คีวามแต์กต์่าง 

หลากหลาย เด้ก็จุำานวนหนึ�งมาจุากคีรอบคีรวัท่�มฐ่านะ
ท่�ด้่ เด้็กจุำานวนหนึ�งคีรอบคีรัวอาจุม่รายได้้ท่�ไม่สงูนัก 
แต์่ปัจุจุัยทางเศรษฐกิจุเหล่าน่�ไม่คีวรม่ผ่ลต์่อคีวาม
เสมอภาคีในการบรรลุ ‘เป้าหมายทางการศกึษา’ ของ
เด้ก็แต์ล่ะคีน ระบบการศกึษาจุงึคีวรม่คีวามยืด้หยุ่น ม่
ทางเลือกท่�หลากหลาย และม่กลไกสนบัสนุนเด้็กเป็น
รายบุคีคีล เพื�อสง่เสรมิคีวามเสมอภาคีทางการศกึษา
ให้แก่เด้็กเยาวช่นไทยทุกคีนได้้ เพราะพวกเขาล้วนม่
คีวามฝััน และเป้าหมายทางการศึกษาของต์นเอง ซึ่ึ�ง
ล้วนแต์่จุะช่่วยสนับสนุนอนาคีต์ของประเทศไทยให้ม่
การเจุริญ่เต์ิบโต์ก้าวหน้าได้้อย่างยั�งยืน ไม่ เกิด้
ปรากฏการณี ์The Lost Einsteins หรอืการสญู่เสย่
ช่้างเผื่อกในประเทศไทยมากด้ังท่�เกิด้ขึ�นในประเทศ
ต์า่งๆ ทั�วโลก 

กองทุนเพื�อคีวามเสมอภาคีทางการศึกษา (กสศ.) 
อยากขอเช่ิญ่ช่วนเพื�อนภาคี่ทุกท่านมาร่วมกันคีิด้ว่า  
ทำาอย่างไรให้การศึกษาไทยนั�นสามารถึมุ่งเน้นไปท่� 
แกน่แกนของคีำาวา่การศกึษา โด้ยไม่จุำาเปน็วา่เด้ก็ทกุคีน
จุะต์้องเข้าสู่วิธี่หรือกระบวนการศึกษาท่�เหมือนกัน
ทั�งหมด้ ไม่จุำาเป็นต์้องเด้ินบนเส้นทางเด้่ยวกัน ใช่้
พาหนะแบบเด้่ยวกันเสมอไป หรือใส ่ ‘เสื�อโหล’ แบบ
เด้ย่วกนัอย่างท่�หลายคีนเรย่กวา่ ‘One Size Fits All’ 
จุนทำาใหเ้กดิ้การจุราจุรต์ดิ้ขัด้ในระบบการศกึษา กลาย
เป็นทางเด้ินแบบคีอขวด้ท่�บ่บอัด้ใหเ้ด้็กๆ ต์้องเด้ินบน
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“ทำาอย่างไรให้การศึกษาไทยมุง่เน้นไปท่ีแก่นแกนของคำาว่าการศึกษา 
โดยไมจ่ำาเป็นว่าเด็กทุกคนจะต้องเดินบนเส้นทางเดียวกัน  

ใชพ้าหนะแบบเดียวกัน หรอืใส่ ‘เส้ือโหล’ แบบเดียวกัน 
อย่างท่ีหลายคนเรยีกว่า ‘One Size Fits All’ จนทำาให้เกิดการจราจร

ติดขัดในระบบการศึกษา กลายเป็นทางเดินแบบคอขวด 
ท่ีบีบอัดให้เด็กๆ ต้องเดินบนถนนสายเดียวกัน  

ภายใต้ความสำาเรจ็ทางการศึกษาท่ีมรูีปแบบเดียว

”
ถึนนสายเด้ย่วกนั ภายใต์ค้ีวามสำาเร็จุทางการศกึษา
ท่�ม่รูปแบบเด้่ยวเท่านั�น ซึ่ึ�งส่งผ่ลกระทบต์่อทั�งต์ัว 
เด้ก็นกัเรย่นและผู่ป้กคีรองเองท่�จุำาเปน็ต์อ้งออกจุาก 
‘ระบบท่�แข็งต์ัว ไม่ยืด้หยุ่น’ และละทิ�งเป้าหมาย
ทางการศกึษาของต์นไปกอ่นเวลาอนัคีวร 

ด้งันั�น คีำาถึามท่� 2 ท่�ต์ามมาคีอื ทำาอย่างไรการศกึษา
ของไทยจุึงจุะม่คีวาม ‘ยืด้หยุ่น’ และสามารถึสร้าง 
‘ทางเลอืก’ ท่�ม่คีวามหลากหลาย เหมาะสมกบับรบิท
ช่ว่ติ์ของเด้ก็แต์ล่ะคีน

ทำาอย่างไรใหร้ะบบการศกึษายืด้หยุ่นพอท่�จุะปรบัต์วั
เข้าหาเด้็กได้้ มากกว่าท่�จุะใหเ้ด้็กต์้องปรับต์ัวเข้าหา
ระบบการศกึษาต์ลอด้เวลา

หากแก่นของการศึกษาท่�แท้จุริงคีือการเร่ยนรู้ และ
ปรับต์ัว การศึกษาจุะสามารถึเร่ยนรู้และปรับต์ัว
เขา้หาเด้ก็ได้บ้า้งได้ห้รอืไม?่ โด้ยไม่ปลอ่ยใหเ้ด้ก็ไรท้าง
เลอืก และจุำาต์อ้งเลอืกท่�จุะออกจุากระบบการศกึษา
ในท่�สดุ้ เด้ก็ทุกคีนไม่จุำาเป็นต์อ้งเกง่วิช่าการเสมอไป 
หากเขาอยากเป็นนักฟุต์บอลท่มช่าต์ิก็คีวรได้้เข้า
โรงเร่ยนก่ฬา หากม่ใจุรักทางศิลปะ ด้นต์ร่ การทำา
อาหาร ก็คีวรม่เส้นทางรองรับท่�หลากหลาย และ 
ผ่ลกัด้นัใหเ้ขาไปใหส้ดุ้ในสิ�งท่�เขาทำาได้ด้้ท่่�สดุ้ เจุย่ระไน
ใหเ้ขาเด้นิไปถึงึเปา้หมายสงูสดุ้ทางการศกึษานั�นได้ ้

หากนอ้งต์อ้งการทำางานไปด้ว้ย เรย่นไปด้ว้ย 
หากนอ้งต์อ้งเรย่นด้ว้ยการเรย่นการสอน 
แบบทว-ิพหภุาษา
หากนอ้งจุำาเปน็ต์อ้งเรย่นรว่มในโรงเรย่นท่�ม่ 
คีรูการศกึษาพิเศษ
หากนอ้งจุำาเปน็ต์อ้งเรย่นท่�บ้านด้ว้ยเหต์ผุ่ล 
คีวามจุำาเปน็ด้า้นสขุภาพ
หากนอ้งต์อ้งการทนุการศกึษาเพื�อเรย่นใหส้งูสดุ้ 
ต์ามศกัยภาพของนอ้ง
หากนอ้งต์อ้งเรย่นไปด้ว้ย เด้นิสายแข่งขันหรอืเปน็
ต์วัแทนประเทศไทยด้า้นด้นต์ร ่ศลิปะ ฯลฯ ไปด้ว้ย
ระบบการศกึษาไทยจุะม่พื�นท่�ใหน้อ้งๆ เหลา่น่� 
บรรลเุปา้หมายการศกึษาสงูสดุ้ของต์วัเอง 
คีรอบคีรวั และประเทศไทยได้ห้รอืไม่

บุคีลากรในระบบการศกึษา รวมถึงึพ่อแม่ผู่้ปกคีรอง 
ชุ่มช่น สงัคีม ต์้องมองเห็นถึึงคีวามสำาคีัญ่ของการ
ศึกษาท่�ยืด้หยุ่นหลากหลายต์ามคีวามสามารถึของ
เด้ก็ท่�แต์กต์า่งกนั แลว้นำาสิ�งเหลา่นั�นมาเปน็สารต์ั�งต์น้  
สร้าง ‘ระบบการศึกษาท่�ยืด้หยุ่น’ โด้ยท่�พวกเขา 
ไม่จุำาเป็นต์้องสวมเสื�อโหลแบบเด้่ยวกันอย่างท่�เคีย
เปน็มา

ถึา้ระบบการศกึษาคีอืแมพ่มิพข์องช่าต์ ิเราจุะมแ่ม่พมิพ์ 
ท่�ยืด้หยุ่นหลากหลายสำาหรบัเด้ก็ๆ ทกุคีนได้ห้รอืไม่?

เราจุะเปล่�ยนคีวามหลากหลายเป็นพลัง เพื�อ 
การพัฒนาเศรษฐกิจุสร้างสรรคี์ท่�ทุกคีนต์้องการ 
ได้ห้รอืไม่?

อนาคีต์ระบบการศึกษาจุะยืด้หยุ่นเพ่ยงพอ จุนไม่ม่ 
คีำาว่าเด้็กเยาวช่นนอกระบบการศึกษาอ่กแล้ว 
ได้ห้รอืไม่?

เราจุะช่ว่ยใหเ้ด้ก็เยาวช่นได้ร้บัการศกึษาในรูปแบบท่�
สอด้คีล้องกับช่่วิต์และเป้าหมายท่�แต์กต์่างหลาก
หลายของเขา โด้ยไม่ถึกูปจัุจุยัทางเศรษฐกจิุ สขุภาพ 
และคีวามหา่งไกลมาเปน็อุปสรรคีได้ห้รอืไม่?

การศึกษาท่�เสมอภาคี อาจุมิใช่่การศึกษาท่�ทุกคีนได้้
ใส ่ ‘เสื�อโหล’ เหมือนกัน แต์่คีือการศึกษาท่�ทุกคีนม่
โอกาสทางการเร่ยนรู้ท่�ม่คีุณีภาพและสอด้คีล้องต์่อ
ช่ว่ติ์และเปา้หมายของแต์ล่ะคีนได้อ้ย่างยั�งยืน

กา้วไปด้ว้ยกนั…
สูค่ีวามเสมอภาคีทางการศกึษา

ไกรัยส ภัที่รัาวาที่
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INSIDE OUT & OUTSIDE IN

โอบอุ้มเด็กหลดุจากรัะบบ
การัศึกษาย่ดหยุ่น
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ภารกิจลดความเหลื�อมลำาทางการศึกษาของรัฐบาลชุดปัจจุบัน ได้จดัให้มีโครงการ ‘Thailand Zero 
Dropout’ โดยมเีป้าหมายเพื�อลดจำานวนเด็กที�หลดุออกจากระบบให้เหลือ ‘ศนูย์’ สิ�งสำาคัญที�ทุกหน่วยงาน 
ที�เกี�ยวข้องต้องทำาความเข้าใจรว่มกันคือ การพาเด็กกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาไมไ่ด้หมายความว่าจะ
ต้องเป็นการศึกษาในห้องเรยีนสี�เหลี�ยมแต่เพียงเท่านั�น หากต้องเป็นการศึกษาที�ยืดหยุ่น มทีางเลือก
ที�หลากหลาย ตอบโจทย์ความต้องการของผูู้้เรียน ไปจนถึงสอดคล้องกับบริบทชีวิตของนักเรียนที�มี
ความแตกต่างกันในแต่ละพื�นที�

สิ�งท่�กองทุนเพื�อคีวามเสมอภาคีทางการศึกษา (กสศ.) พยายามนำาเสนอเพื�อใหโ้คีรงการ Thailand Zero 
Dropout บรรลุต์ามวตั์ถึปุระสงคี ์คีอืการต์โ่จุทยค์ีำาวา่ ‘การศกึษาท่�ยดื้หยุน่’ และช่่�ใหเ้หน็คีวามเปน็ไปได้ว้า่การ
เร่ยนการสอนในรูปแบบน่�จุะสามารถึต์อบโจุทย์ช่่วิต์ของนักเร่ยนได้้ ช่่วยลด้จุำานวนการหลุด้ออกจุากระบบ 
การศกึษา โด้ยสลายปมคีำาวา่การศกึษาในระบบ หรอืนอกระบบ แต์เ่ปน็การศกึษาท่�ม่คีวามยืด้หยุ่นม่ทางเลอืก  
กสศ. จุงึขอเช่ญิ่ช่วนใหเ้พื�อนภาคีก่ารศกึษารว่มเปดิ้มุมมองใหม่น่�ไปด้ว้ยกนั

“รฐับาลมุง่มั�นให้เด็กทุกคน 
ไมห่ลดุจากระบบการศึกษา  
เราตั�งเป้าหมาย Zero Dropout  
แก้ปญัหาความเหลื�อมลำาทางการศกึษา  
พัฒนาการเรยีนที�ยืดหยุ่น 
ให้ตรงความต้องการ เน้นทักษะอาชพี
และทักษะชวิีต ใครที�หลดุจากระบบ 
จะให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา

” คำาแถลงของนายเศรษฐา ทวีสิน นายกรฐัมนตร ี
เนื�องในวันเด็กแห่งชาติ 2567

เจตนารัมณ์์ พื่.รั.บ.การัศึกษาแห่งชาติ

ปจัุจุบุนัสถึาบนัการศกึษาจุำานวนไมน่อ้ยอาจุยงัมข่อ้กงัวลอยูว่า่ การจุดั้การศกึษารูปแบบอื�นท่�นอกเหนอืไปจุาก
การศกึษาในระบบจุะขัด้ต์อ่ระเบ่ยบข้อบังคีบัหรอืไม่ กอ่นอื�นอาจุต์อ้งเริ�มจุากการทำาคีวามเข้าใจุนยิามของการ
ศกึษาต์าม พ.ร.บ.การศกึษาแหง่ช่าต์ ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ�มเต์มิ (ฉบับท่� 2) พ.ศ. 2545 (ฉบบัท่� 3) พ.ศ. 2553 
และ (ฉบับท่� 4) พ.ศ. 2562 มาต์รา 15 ท่�ระบุไวช้่ดั้เจุนวา่ “การจุดั้การศกึษาม ่3 รูปแบบ คีอื การศกึษาในระบบ 
การศกึษานอกระบบ และการศกึษาต์ามอัธียาศยั … สถึานศกึษาอาจุจุดั้การศกึษาในรูปแบบใด้รูปแบบหนึ�ง
หรอืทั�ง 3 รูปแบบกไ็ด้ ้ใหม้่การเทย่บโอนผ่ลการเรย่นท่�ผู่้เรย่นสะสมไว ้ไม่วา่จุะเปน็ผ่ลการเรย่นในสถึานศกึษา
เด้ย่วกนัหรอืไม่กต็์าม รวมทั�งจุากการเรย่นรูน้อกระบบ ต์ามอธัียาศยั การฝึักอาช่พ่ หรอืจุากประสบการณีก์าร
ทำางาน”
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นอกจุากน่�มาต์รา 12 ระบุด้ว้ยว่า ใหบุ้คีคีล คีรอบคีรัว องคีก์รชุ่มช่น องคีก์รเอกช่น องคีก์รวิช่าช่พ่ สถึาบัน
ศาสนา สถึานประกอบการ และสถึาบนัสงัคีมอื�น มส่ทิธีใินการจุดั้การศกึษาขั�นพื�นฐาน ซึ่ึ�งในแงน่่�ยงัคีรอบคีลมุ
ถึงึการจุดั้ต์ั�ง ‘ศนูย์การเรย่น’ อนัหมายถึงึสถึานศกึษานอกโรงเรย่นด้ว้ยเช่น่กนั 

ต์ามกฎกระทรวงว่าด้ว้ยสทิธีขิององคีก์รช่มุช่นและองคีก์รเอกช่นในการจุดั้การศกึษาขั�นพื�นฐานในศูนย์การเรย่น 
พ.ศ. 2555 ช่่�ว่าศูนย์การเรย่นเป็นการศกึษาสำาหรบัผู่้ซึ่ึ�งขาด้โอกาสในการเข้าถึงึการศกึษาในระบบปกต์ ิเพื�อ
ใหม้่คีวามยืด้หยุ่น คีลอ่งต์วั มุ่งเรย่นรูจุ้ากสถึานท่�จุรงิ แหลง่เรย่นรูใ้นเขต์พื�นท่� และภมูิปญั่ญ่าทอ้งถึิ�น 

ศูนย์การเร่ยนยังสามารถึพัฒนาหลักสตู์รขึ�นเองได้้ อาจุจุดั้การศึกษาแบบคีละช่ั�น คีละอายุ หรือจุดั้ใหม้่การ
ศกึษารว่มกบัสถึานศกึษาอื�น โด้ยม่ข้อต์กลงรว่มกนัและเทย่บโอนผ่ลการเรย่นซึ่ึ�งกนัและกนัได้้

“การวดั้ผ่ลและประเมินผ่ลผู่้เรย่นของการศกึษานอกระบบและการศกึษาต์ามอธัียาศยั ใหศ้นูย์การเรย่นวดั้ผ่ล
และประเมินผ่ลต์ามสภาพจุริงของพัฒนาการของผู้่เร่ยนเป็นรายบุคีคีล กรณี่ท่�ม่การจุัด้การเร่ยนรู้ร่วมกับ 
สถึานศกึษาอื�น ใหม้่การวดั้ผ่ลและประเมินผ่ลรว่มกนั”

หวัใจุสำาคีญั่ของการจุดั้การศกึษาท่�ยืด้หยุ่นสำาหรบัเด้ก็นอกระบบคีอื การเทย่บโอนผ่ลการเรย่น ซึ่ึ�งต์อ้งคีำานงึ
ถึงึหลกัคีวามเปน็ธีรรม โปรง่ใส และม่มาต์รฐานเปน็ท่�ยอมรบั โด้ยใหพ้ิจุารณีาจุากเอกสารหลกัฐานการศกึษา
หรอืหลกัฐานอื�น รวมถึงึประเมนิจุากคีวามรู ้คีวามสามารถึ ทกัษะ หรอืประสบการณีข์องผู่เ้รย่น ด้ว้ยเคีรื�องมอื 
และวธิีก่ารท่�หลากหลาย คีำานงึถึงึประโยช่นข์องผู่้เรย่นเปน็สำาคีญั่

พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 15 เปิดโอกาสให้ 

“การจดัการศึกษาม ี3 รูปแบบ สถานศึกษาอาจจดั
การศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงหรอืท้ัง 3 รูปแบบก็ได้”

1
การศึกษาในระบบ

หลักสูตรท่ัวไปท่ีใชใ้นโรงเรยีนต่างๆ

2
การศึกษานอกระบบ

หลักสูตรสอดคล้องกับสภาพปัญหา
และความต้องการของผู้เรยีนแต่ละกลุ่ม 

ยืดหยุ่นท้ังระยะเวลา รูปแบบ วิธีการ
จดัการศึกษา การวัดและประเมนิผล

3
การศึกษา

ตามอัธยาศัย
ผู้เรยีนเรยีนรูด้้วยตนเองตามความสนใจ 

ศักยภาพ และความพรอ้ม โดยศึกษาจากบุคคล 
ประสบการณ์ ส่ือ และแหล่งเรยีนรูต่้างๆ



7กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

เพื่รัาะเด็กมีคีวามต้องการัต่างกัน การัศึกษาจงึต้องปรับัตัวเข้้าหาเด็ก

หากถึามวา่ทำาไมจุงึต์อ้งจุดั้การศกึษาใหม้่คีวามแต์กต์า่งหลากหลายรูปแบบ คีำาต์อบกค็ีอื เพราะเด้ก็แต์ล่ะคีน
ลว้นม่คีวามต์อ้งการ คีวามถึนดั้ คีวามสนใจุ รวมถึงึม่ข้อจุำากดั้และเงื�อนไขช่ว่ติ์ท่�แต์กต์า่งกนัไป 

ขอ้มูลจุากงานวจิุยั กสศ. โคีรงการโรงเรย่นพฒันาต์นเอง หรอื TSQP (Teacher and School Quality Program)  
ซึ่ึ�งเริ�มต์ั�งแต์่ปีการศึกษา 2562-2566 โด้ยม่โรงเร่ยนขนาด้กลางในสงักัด้ สพฐ. สำานักงานคีณีะกรรมการ 
สง่เสรมิการศกึษาเอกช่น (สช่.) และองคีก์รปกคีรองสว่นทอ้งถึิ�น (อปท.) เข้ารว่มการด้ำาเนนิงานกวา่ 700 แหง่ 
ใน 41 จุงัหวัด้ คีรอบคีลุมทั�ง 4 ภูมิภาคี ได้้ทำาการสำารวจุสภาพปัญ่หาท่�เด้ก็นกัเร่ยนกำาลงัประสบอยู่ โด้ยได้้
จุำาแนกนกัเรย่นกลุม่เส่�ยงออกเปน็ 9 กลุม่ปญั่หา ได้แ้ก ่1) ปญั่หาคีวามยากจุน 2) ปญั่หาคีรอบคีรวัแต์กแยก 
3) ปัญ่หาถึด้ถึอยทางการเร่ยนรู้ 4) คีวามบกพร่องทางการเร่ยนรู้ 5) ปัญ่หาอ่านไม่ออก เข่ยนไม่ได้ ้ 
6) ออกจุากโรงเรย่นกลางคีนั หรอืหลดุ้ออกจุากระบบ 7) ปัญ่หาถึกูกลั�นแกลง้ 8) คีวามบกพรอ่งทางสต์ปิญั่ญ่า 
และ 9) คีวามบกพรอ่งทางภาษาและการพูด้
 

จุะเหน็วา่การทำาคีวามเข้าใจุสภาพปญั่หาของเด้ก็ นบัเปน็จุดุ้เริ�มต์น้สำาคีญั่ท่�จุะนำาไปสูก่ารออกแบบการศกึษา
ท่�สอด้คีล้องเหมาะสมกับคีวามต์้องการของเด้็กแต์่ละกลุ่ม ด้้วยเหต์ุน่�การศึกษาจุงึไม่คีวรท่�จุะกำาหนด้ต์ายต์ัว
เพ่ยงรูปแบบใด้รูปแบบหนึ�ง

ทั�งน่� กสศ. ได้ร้ว่มกบั 3 กระทรวงหลกัคีอื กระทรวงศกึษาธีกิาร กระทรวงมหาด้ไทย และกระทรวงด้จิุทิลัเพื�อ
เศรษฐกจิุและสงัคีม บูรณีาการการทำางานสำารวจุเด้ก็เยาวช่นวยั 3-18 ปที่�ไม่ม่รายช่ื�อในระบบการศกึษา ซึ่ึ�งม่
จุำานวนทั�งสิ�น 1,025,514 คีน และพบว่าม่ลักษณีะปัญ่หาท่�หลากหลาย ด้ังนั�นการสร้างโอกาสการศึกษาท่�
ยืด้หยุ่นจุะเปน็เคีรื�องมือสำาคีญั่ท่�สามารถึพาเด้ก็กลบัเข้าสูก่ารศกึษาได้้

ปญั่หาเด้ก็หลดุ้ออกจุากระบบการศกึษาเกดิ้ขึ�นได้จุ้ากหลายสาเหต์ ุทั�งปจัุจุยัด้า้นเศรษฐกจิุ คีวามยากจุน การ
ย้ายถึิ�นฐานต์ามคีวามจุำาเป็นของคีรอบคีรัว ปัญ่หาการต์ั�งคีรรภ์ในวัยเร่ยน ปัญ่หาด้้านสขุภาพและการดู้แล 
พ่อแม่ท่�เจุ็บป่วย นักเร่ยนบางคีนต์้องขาด้เร่ยนบ่อยจุนไม่ม่สิทธีิ�สอบ เพราะต์้องช่่วยทำางานแบ่งเบาภาระ 
ผู่้ปกคีรอง จุนสดุ้ทา้ยต์อ้งออกจุากโรงเร่ยนกลางคีนั ทำาใหไ้ม่สามารถึเร่ยนจุบการศกึษาภาคีบังคีบั เมื�อไม่ม่
วุฒิการศกึษาจุงึขาด้โอกาสท่�จุะได้ท้ำางานท่�ม่รายได้ส้งูขึ�น กลายเปน็วงจุรคีวามยากจุนท่�สง่ต์อ่จุากรุน่สูรุ่น่ 

ที�มา: ผู้ลสำารวจจากงานวิจยั กสศ. ในโครงการโรงเรยีนพัฒนาตนเอง (Teacher and School Quality Program: TSQP)

คีวามยากจน 
คีรัอบคีรัวัแตกแยก อ่านไม่ออก เข้ียนไม่ได้ ปัญหาถึดถึอยที่างการัเรัยีนรูั ้

คีวามบกพื่รัอ่งที่างการัเรัยีนรูั ้

ออกจากโรังเรัยีนกลางคัีน 
หรัอ่หลดุออกจากรัะบบ

ถึูกกล่ันแกล้งรังัแก 

คีวามบกพื่รัอ่งที่างสติปัญญา 

คีวามบกพื่รัอ่งที่างภาษาและการัพูื่ด
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ปญั่หาเหลา่น่�ไมเ่พย่งสง่ผ่ลกระทบในระด้บับุคีคีลหรอืคีรอบคีรวั หากยังกระทบต์อ่การเสย่โอกาสทางเศรษฐกจิุ
ของประเทศ เพราะขาด้ทรัพยากรมนษุย์ในการขับเคีลื�อนและพัฒนาเศรษฐกิจุ ทำาใหต้์ิด้อยู่ในกบัด้กัประเทศ
รายได้ป้านกลาง

การคี้นหานวัต์กรรมทางการศึกษาและรูปแบบการจุัด้การศึกษาท่�ยืด้หยุ่นเพื�อรองรับเด้็กกลุ่มเส่�ยงจุึงเป็น
แนวทางสำาคีญั่ท่�จุะช่ว่ยหยุด้ยั�งวงจุรคีวามเหลื�อมลา้และสรา้งคีวามเสมอภาคีทางการศกึษาได้้
 
กลา่วได้ว้า่ การศกึษาท่�ยืด้หยุ่นต์อ้งยึด้หลกัวา่ผู่้เรย่นทกุคีนม่คีวามสามารถึในการเรย่นรูแ้ละพัฒนาต์นเองได้ ้
กระบวนการจุดั้การศกึษา การจุดั้เนื�อหาสาระและกจิุกรรม จุงึต์อ้งมุ่งสง่เสรมิและเต์มิเต์ม็ศกัยภาพใหผู้่้เรย่น
สามารถึพฒันาต์นเองต์ามคีวามสนใจุและคีวามถึนดั้ของแต์ล่ะบุคีคีล ใหผู้้่เรย่นได้เ้รย่นรูจุ้ากประสบการณีจ์ุรงิ 
ฝึักการปฏบิตั์ใิหท้ำาได้ ้คีดิ้เปน็ ทำาเปน็ และใฝ่ัรูอ้ย่างต์อ่เนื�อง กระทั�งเกดิ้กระบวนการเรย่นรูต้์ลอด้ช่ว่ติ์ (lifelong 
learning) สามารถึเรย่นรูไ้ด้ท้กุท่�ทกุเวลา (anytime anywhere)

อ่านเพิ�มเติม: ‘นครพนมโมเดล’  
เปิดลู่การศึกษาทางเลือกเพื�อ  
‘วุฒกิารศึกษา’ ให้เด็กๆ กล้าที�จะ 
กลับมามคีวามฝัันอีกครั�ง

‘ให้วุฒกิารศึกษา เป็นใบเบิกทาง 
สู่อนาคต’ นครพนมโมเดล

อ่านเพิ�มเติม: “โรงเรยีนมอืถือ” 
นวัตกรรมเพื�อการเรยีนรูทุ้กที�ทุกเวลา

ตัวอย่างการัจดัการัศึกษาทีี่�ย่ดหยุ่น ตอบโจที่ย์ชีวิตผูู้้เรัยีน

การจุดั้การศกึษาท่�เหมาะสมสำาหรบัคีนทกุคีนนั�นไม่ได้ม้เ่พย่งรูปแบบเด้ย่ว ด้งัเหน็ได้จุ้ากต์วัอย่างท่�ประสบคีวาม
สำาเรจ็ุในการจุดั้การศกึษายืด้หยุ่น ได้แ้ก ่‘นคีรพนมโมเด้ล’ ภายใต์ค้ีวามรว่มมือระหวา่งกลไกระด้บัจุงัหวดั้ กบั
สำานกันโยบายและแผ่นการศึกษาขั�นพื�นฐาน สำานกังานคีณีะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน (สพฐ.) ซึ่ึ�งเป็น
โคีรงการแก้ไขปัญ่หาเด้็กนอกระบบการศึกษาและเด้็กต์กหล่นเพื�อพัฒนาการศึกษาและคุีณีภาพช่่วิต์ โด้ยม่
นคีรพนมเปน็จุงัหวดั้นำารอ่ง และขยายผ่ลต์อ่ยอด้ไปสูอ่ก่ 6 จุงัหวดั้ ได้แ้ก ่อุบลราช่ธีาน ่ต์าก กาญ่จุนบุร ่ต์รงั 
สงขลา และปตั์ต์าน ่

อ่กต์ัวอย่างท่�น่าสนใจุ ได้้แก่ นวัต์กรรม ‘โรงเร่ยนมือถึือ’ โด้ยคีวามร่วมมือ
ระหว่างศูนย์การเร่ยน CYF (Children and Youth Development  

Foundation) ร่วมกับ กสศ. คีณีะกรรมการศึกษาธีิการจุังหวัด้นคีรพนม  
สถึานพนิจิุและคีุม้คีรองเด้ก็และเยาวช่นจุงัหวดั้นคีรพนม และภาคีเ่คีรอืขา่ยพฒันา

เด้็กนอกระบบจุังหวัด้นคีรพนม ซึ่ึ�งได้้พัฒนารูปแบบการเร่ยนการสอนผ่่าน
แอปพลิเคีช่ันและแพลต์ฟอร์มออนไลน์ เช่่น Facebook, TikTok, Line, Google 

Classroom เพื�อใหเ้ด้ก็สามารถึเข้าถึงึการเรย่นรูไ้ด้ต้์ามคีวามสนใจุทกุท่�ทกุเวลา โด้ยม่กลุม่
เปา้หมายหลกัคีอื เด้ก็มธัียมศกึษาต์อนต์น้ท่�สว่นใหญ่เ่ปน็เด้ก็นอกระบบและเด้ก็ท่�ถึกูปลอ่ยต์วัจุากสถึานพนิจิุ
และคีุม้คีรองเด้ก็

https://www.eef.or.th/article-nakhon-phanom-model-260123/
https://www.eef.or.th/article-nakhon-phanom-model-130223/
https://www.eef.or.th/article-cyf-290923/


9กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

สำาหรับการสง่เสริมการศึกษาใหก้ับเด้็กกลุ่มช่าต์ิพันธุี์หรือเด้็กช่ายขอบในพื�นท่�หา่งไกล ซึ่ึ�งม่อุปสรรคีในด้้าน
การสื�อสาร การใช่ภ้าษาไทยและภาษาถึิ�น กสศ. จุงึได้มุ้่งผ่ลติ์นกัศกึษาภายใต์โ้คีรงการ ‘ทนุคีรูรกั(ษ์)ถึิ�น’ เนน้
การสรา้งคีรูรุน่ใหมก่ลบัไปพัฒนาทอ้งถึิ�นบ้านเกดิ้ของต์นเอง โจุทยแ์รกท่�ต์อ้งคีล่�คีลาย คีอืการทำาใหเ้ด้ก็ทกุคีน
เข้าถึงึการเรย่นรูไ้ด้อ้ย่างเสมอภาคีบนพื�นฐานของคีวามแต์กต์า่งหลากหลาย ทั�งภาษา วฒันธีรรม รวมถึงึวถิึ่
การด้ำารงช่ว่ติ์ โด้ยเฉพาะเรื�อง ‘ภาษา’ ท่�ต์อ้งคีำานงึถึงึคีวามหลากหลาย เพราะผู่้คีนไม่ได้ใ้ช่้
ภาษาไทยเพ่ยงภาษาเด้ย่ว 

โจุทย์ด้งักลา่วได้น้ำามาสูก่ารจุดั้กจิุกรรมอบรมเช่งิปฏบิัต์กิาร ‘ภาษาแม่เปน็ฐาน
ในบริบทของทวิ-พหภุาษา’ (Mother Tongue-Based Multilingual 
Education: MTBMLE Training) โด้ยคีวามร่วมมือระหวา่งสำานกั
พัฒนาคีุณีภาพคีรูและสถึานศึกษา กสศ. ร่วมกับ Creativity, 
Culture and Education (CCE) และมูลนธิีภิาษาศาสต์รป์ระยุกต์ ์
(Foundation For Applied Linguistics) จุัด้กิจุกรรมอบรม
สร้างเสริมทักษะใหก้ับนกัศึกษาทุนคีรูรัก(ษ์)ถึิ�น เพื�อเต์ร่ยมคีวาม
พร้อมให้นักศึกษาคีรู ก่อนท่�กลับไปทำาหน้าท่�คีรูฝึักสอน ณี โรงเร่ยน 
ต์น้สงักดั้ต์ามภมูิลำาเนาของต์นเอง

อ่านเพิ�มเติม: ‘ข้ามกำาแพงภาษา’  
เพื�อพัฒนาผูู้้เรยีน ‘คิดขั�นสูง’  
ติดตาม นศ.ครูรกั(ษ์)ถิ�น แต่งเติม
ทักษะทวิภาษาสำาหรบังานสอน

อ่านเพิ�มเติม: กสศ. ขับเคลื�อน 
การศึกษาสายอาชพีสู่การมงีานทำา  
ส่งเสรมิสังคมเสมอภาคด้วย  
‘ทุนนวัตกรรมสายอาชพีชั�นสูง’  
สำาหรบัผูู้้เรยีนที�มคีวามต้องการพิเศษ

‘เรยีนไมไ่ด้หรอืไมเ่คยปรบั’:  
สำารวจการศึกษาใน ‘เด็กพิเศษ’  
ที�ไมเ่คยพิเศษในระบบการศึกษาไทย 
กับ ชนิศา ตันติเฉลิม

นอกจุากน่�ยังม่ต์วัอย่างการจุดั้การศกึษายืด้หยุ่นสำาหรับผู่้เร่ยนท่�ม่คีวามต์อ้งการพิเศษ (พิการ) 
โด้ยโคีรงการทนุนวตั์กรรมสายอาช่พ่ช่ั�นสงูของ กสศ. ท่�สนบัสนนุใหน้กัเรย่นท่�มค่ีวามต์อ้งการ
พิเศษได้้รับโอกาสในการศึกษาอย่างเต์็มศักยภาพ พร้อมกับแสวงหาคีวามร่วมมือกับ 
หนว่ยงานภาคีเอกช่นในการรบันกัเรย่นกลุม่เขา้ฝึักประสบการณีอ์าช่พ่ เพื�อสรา้งโอกาสในการ
ทำางานอยา่งเทา่เทย่มเช่น่เด้ย่วกบับุคีคีลทั�วไป สามารถึเขา้ถึงึอาช่พ่ พึ�งพาต์นเองได้ ้ด้ำารงช่ว่ติ์
อย่างม่ศกัด้ิ�ศร ่และอยู่รว่มในสงัคีมอย่างเปน็ปกต์สิขุ 

https://www.eef.or.th/teachereef-090323/
https://www.eef.or.th/news-221223/
https://www.eef.or.th/special-education-chanisa/
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แผนภูมแิสดงข้ันตอนการดําเนินการจดัการศึกษา 
1 โรงเรยีน 3 รูปแบบ

STEP 1
เปิดใจ สรา้ง Mindset 
ต่อการจดัการศึกษา 1 โรงเรยีน 3 รูปแบบ

STEP 2
คัดกรองนักเรยีนและสํารวจ
เด็กหลดุออกจากระบบการศึกษา

STEP 3
เปิดห้องเรยีนสรา้งโอกาส
สําหรบันักเรยีนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ

STEP 5
นิเทศ ติดตาม
และรว่มแลกเปล่ียนเรยีนรูด้้วย PLC

STEP 6
สรา้งเครอืข่าย
รว่มมอืสนับสนุน

STEP 4
การออกแบบการจดัการเรยีนรู ้
1 โรงเรยีน 3 รูปแบบ

• ด้านหลักสูตร • ด้านการจดัการเรยีนรู้ • ด้านการวัดและประเมนิผล

นอกจุากน่� ข้อมูลจุากการทำางานของ กสศ. รว่มกบัเยาวช่นนอกระบบการศกึษา ภายใต์โ้คีรงการพัฒนาการ
เรย่นรูส้ำาหรบัเยาวช่นนอกระบบการศกึษา ป ี2566 ด้ว้ยการสง่เสรมิโอกาสการเรย่นรูโ้ด้ยใช่ช้่มุช่นเปน็ฐาน ซึ่ึ�ง
จุำาเปน็ต์อ้งม่การจุดั้การศกึษาท่�ยืด้หยุ่น เพื�อรองรบัเด้ก็นกัเรย่น 4 กลุม่ ได้แ้ก่

1. กลุ่มพ่อแมวั่ยรุน่ คีอืกลุม่ท่�มค่ีวามเปราะบางมากกวา่ต์าเหน็ ทั�งในแงท่ศันคีต์เิรื�องเพศ สทิธีใินเนื�อต์วัรา่งกาย 
อนามัยเจุรญิ่พันธุี ์ระบบบรกิารและสวสัด้กิารท่�เก่�ยวข้อง 

2. กลุ่มพื�นที�ชายแดน เด้ก็กลุม่น่�ต์อ้งเผ่ช่ญิ่กบัสถึานการณีค์ีวามรุนแรงช่ายแด้น คีวามซึ่บัซึ่อ้นทางวฒันธีรรม 
ช่าต์พิันธุี ์และสทิธีมินษุยช่น 

3. กลุ่มสรา้งเสรมิซ่อ่มพื�นที�ปลอดภัยและระบบนิเวศการเรยีนรู ้คีอืกลุม่ท่�ต์อ้งการพื�นท่�ปลอด้ภยัทางกายภาพ 
พื�นท่�ปลอด้ภยัทางใจุ ระบบนเิวศท่�เอื�อต์อ่การเรย่นรู ้

4. กลุ่มชุมชนเมือง การแกป้ัญ่หาของเด้ก็ท่�อยู่ในพื�นท่�เปราะบางกลางช่มุช่นเมือง จุำาเป็นต์อ้งอาศยักลไกการ
ทำางานท่�แต์กต์า่งออกไป ผู่ท้่�เก่�ยวขอ้งในระบบการศกึษาต์อ้งหาวธิีค่ีดิ้และมุมมองในการขบัเคีลื�อนประเด้น็การ
ศกึษาใหก้บัเด้ก็กลุม่เปราะบางด้งักลา่ว

บันได 6 ข้ั�น 
สู่การัจดัการัศึกษา 

นิยาม

การจุัด้การศึกษา 1 โรงเร่ยน 3 รูปแบบ 
หมายถึงึ การจุดั้การการศกึษาแบบองคีร์วม
และผ่สมผ่สาน ทั�งการศึกษาในระบบ การ
ศกึษานอกระบบ และการศกึษาต์ามอธัียาศยั
ท่�เหมาะสมกับบริบทของโรงเร่ยน ชุ่มช่น 
และม่คีวามยืด้หยุ่น คีำานงึถึงึคีวามแต์กต์า่ง
ระหว่างบุคีคีลและสภาพปัญ่หาของผู้่เร่ยน 
เพื�อพัฒนาศกัยภาพใหเ้หมาะสมต์ามวยัของ
แต์่ละบุคีคีล และสง่เสริมการเร่ยนรู้ต์ลอด้
ช่่วิต์อย่างต์่อเนื�อง โด้ยการม่ส่วนร่วมของ
เคีรอืข่ายและผู่้เก่�ยวข้อง

การจุัด้การศึกษาท่�ยืด้หยุ่นนับเป็นแนวทาง
สำาคีญั่ท่�จุะช่ว่ยต์อบโจุทย์โคีรงการ Thailand 
Zero Dropout ให้บรรลุเป้าหมายได้้ ทั�งน่� 
สพฐ. ได้้จุัด้ทำาร่างแนวทางการจุัด้การศึกษา  
‘1 โรงเร่ยน 3 รูปแบบ’ สำาหรับสถึานศึกษา 
ขั�นพื�นฐาน โด้ยต์ั�งเป้าว่าเด้็กออกกลางคีันจุะ
ลด้ลง เด้ก็ต์กหลน่และเด้ก็ท่�หลดุ้ออกจุากระบบ
จุะกลบัเข้าสูร่ะบบการศกึษาเพิ�มขึ�น
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การเปดิ้ใจุ-สรา้ง Mindset ของบุคีลากรถึอืวา่มค่ีวามสำาคีญั่เปน็อยา่งยิ�ง ผู่บ้รหิาร คีรู และบุคีลากรท่�เก่�ยวขอ้ง 
คีวรมค่ีวามรูค้ีวามเขา้ใจุรูปแบบการจุดั้การศกึษาด้ว้ยวธิีก่ารท่�หลากหลายต์ามคีวามพรอ้มของแต์ล่ะโรงเรย่น 
คีำานงึถึงึคีวามแต์กต์า่งระหวา่งบุคีคีลและสภาพปญั่หาเด้ก็แต์ล่ะคีน 

ผู่้บรหิารม่ภาวะผู่้นำา กำาหนด้นโยบาย ทศิทาง เปา้หมายการจุดั้การศกึษา 1 โรงเรย่น 3 รูปแบบ อย่างช่ดั้เจุน 
และสรา้งวฒันธีรรมการทำางานเช่งิรุก คีรูผู่้สอนต์อ้งไม่ยึด้ต์ดิ้กบัวธิีก่ารเด้มิๆ ในการทำางาน แลกเปล่�ยนเรย่น
รูก้บัเพื�อนรว่มงานหรอืเคีรอืข่ายอย่างต์อ่เนื�อง

คีัด้กรองนกัเร่ยน สรุปข้อมูลจุากแบบประเมินพฤต์ิกรรมนกัเร่ยน การเย่�ยมบ้านวิเคีราะหข์้อมูลนกัเร่ยนท่�ม่
พฤต์กิรรมเส่�ยงสงูและม่แนวโนม้จุะออกกลางคีนั และจุดั้ทำาเป็นฐานข้อมูลของโรงเรย่นเพื�อวางแผ่นเฝ้ัาระวงั 
การสำารวจุเด้ก็หลดุ้ออกจุากระบบการศกึษาสามารถึทำาได้โ้ด้ยการม่สว่นรว่มของกำานนั ผู่้ใหญ่่บ้าน และอาสา
สมัคีรสาธีารณีสขุประจุำาหมู่บ้าน (อสม.)

การขอเปิด้ ‘หอ้งเร่ยนสร้างโอกาส’ สำาหรับนกัเร่ยนกลุม่เป้าหมายเฉพาะ เริ�มต์น้จุากการสำารวจุข้อมูลคีวาม
ต์อ้งการของคีรู ผู้่ปกคีรอง ช่มุช่น และผู้่ท่�มส่ว่นเก่�ยวข้อง และขอคีวามเหน็ช่อบจุากคีณีะกรรมการสถึานศกึษา
ขั�นพื�นฐานของสถึานศกึษา กอ่นเสนอไปยังสำานกังานเขต์พื�นท่�การศกึษา จุากนั�นเต์ร่ยมคีวามพรอ้มทางด้า้น
หลกัสตู์ร บุคีลากร อาคีารสถึานท่� แหลง่เรย่นรู ้สื�อการเรย่นการสอน และกำาหนด้ผู่้รบัผ่ิด้ช่อบหอ้งเรย่นสรา้ง
โอกาส

การจุดั้การศกึษา 1 โรงเร่ยน 3 รูปแบบ ต์อ้งม่การออกแบบหลกัสตู์รใหส้อด้คีลอ้งกบัคีวามต์อ้งการ สภาพ
ปญั่หาของนกัเรย่น และบรบิทโรงเรย่นและช่มุช่น ด้า้นการจุดั้การเรย่นรูจุ้ะเปน็การผ่สมผ่สานด้ว้ยรูปแบบการ
ศึกษาในระบบ นอกระบบ และต์ามอัธียาศัย และในด้้านการวัด้และประเมินผ่ลต์้องม่คีวามยืด้หยุ่น คีำานงึถึึง
คีวามแต์กต์า่งระหวา่งบุคีคีลและการพฒันาการของนกัเรย่น ท่�สำาคีญั่คีอืการเทย่บโอนคีวามรูแ้ละประสบการณี์
จุากสิ�งท่�ได้เ้รย่นรู้

การนเิทศ ต์ดิ้ต์ามช่ว่ยเหลอื และการแลกเปล่�ยนเรย่นรู ้โด้ยการมส่ว่นรว่มของผู่บ้รหิาร คีรู และเคีรอืขา่ย ผ่า่น
กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) เพื�อรว่มกนัสะทอ้นพลงับวกและปรบัปรุงพัฒนา
อย่างต์อ่เนื�อง

โรงเรย่นสามารถึสรา้งเคีรอืขา่ยคีวามรว่มมือสนบัสนนุการจุดั้การศกึษา 1 โรงเรย่น 3 รูปแบบ โด้ยเปิด้ใจุคีน้หา
เคีรือข่ายการจุัด้การศึกษาด้้วยรูปแบบท่�หลากหลาย เปิด้โอกาสใหเ้คีรือข่ายร่วมออกแบบการจุัด้การศึกษา
อย่างเปน็ระบบ สรา้งคีวามเช่ื�อมั�นในการทำางานรว่มกนักบัเคีรอืข่ายต์า่งๆ อย่างสมำาเสมอ

เปิดใจ
สรา้ง Mindset 

1

คัดกรองนักเรยีน  
สำารวจเด็กหลดุออกจากระบบ

2

เปิดห้องเรยีนสรา้งโอกาส
3

ออกแบบ 
การจดัการเรยีนรู ้

4

นิเทศ ติดตาม  
แลกเปลี�ยนเรยีนรูด้้วย PLC

5

สรา้งเครอืข่าย 
หนุนเสรมิ

6
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บทเรีียน
ที�ห้้องเรีียนไม่ม่่สีอน

นบัจุากน่� นยิามของคีำาว่า ‘หอ้งเร่ยน’ อาจุต์้องเปล่�ยนไป เพราะหอ้งเร่ยนไม่ได้้จุำากัด้อยู่แคี่ในกรอบส่�เหล่�ยม 
ท่�ม่ช่อลก์และกระด้านด้ำาเปน็องคีป์ระกอบหลกั แต์ค่ีอกววั ผ่ืนนา และไรข่้าวโพด้ กส็ามารถึเปน็พื�นท่�เรย่นรูไ้ด้ ้
และเปน็การเรย่นรูท้่�ไม่ขึ�นอยู่กบัเวลาเคีารพธีงช่าต์ ิ8 โมงเช่า้ ถึงึ 4 โมงเย็น

เคีรื�องแบบนกัเรย่นอาจุไม่ใช่เ่ช่ิ�ต์ขาวกบักางเกงสก่าก ่แต์เ่ปน็เสื�อยืด้ ทบัด้ว้ยเสื�อวอรม์ กางเกงขายาว รองเทา้
แต์ะ ท่�พรอ้มลยุงานในไรน่า น่�คีอืยูนฟิอรม์ของ ‘พ๊อต’ ณััฐกร วงค์ยะลา เด้ก็หนุม่วยั 16 ป ีนกัเรย่นคีนแรกของ
ประเทศไทยท่�เร่ยนจุบช่ั�น ม.3 ด้้วยการเก็บหนว่ยกิต์จุากการเล่�ยงวัวและการทำางานในไร่ข้าวโพด้ เท่ยบโอน
ผ่่านประสบการณีก์ารประกอบอาช่พ่ ภายใต์โ้คีรงการ ‘1 โรงเรย่น 3 รูปแบบ’ 

“น้องพ๊อต์เพิ�งจุะจุบการศึกษาช่ั�น ม.3 เป็นคีนแรกของประเทศ และเป็นต์ัวอย่างในการทด้ลองเร่ยนต์าม
โคีรงการน่� ซึ่ึ�งในอนาคีต์ถึ้าโคีรงการสำาเร็จุด้้วยด้่ ท่�น่�จุะเป็นโมเด้ลของประเทศ” วงษ์สัน คูหามณีัโชติ  
ผู่้อำานวยการโรงเรย่นมหาราช่ 7 จุงัหวดั้ราช่บุร ่กลา่วขึ�นด้ว้ยคีวามภาคีภมูิใจุ 

FEATURE

“น้องพ๊อตจบการศึกษาชัน้ ม.3  
เป็นคนแรกของประเทศ  
ตามโครงการ 1 โรงเรยีน 3 รูปแบบ 
ซ่ึ่งในอนาคตถ้าโครงการสำาเรจ็ด้วยดี 
ท่ีน่ีจะเป็นโมเดลของประเทศ 

” การีศึึกษา 
ที�ยืดห้ย่่น
บนวิถิีี
เด็กเลี้ี�ยงวิวัิ
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วงษ์สัน คูหามณีัโชติ ผูู้้อำานวยการโรงเรยีนมหาราช 7

โรงเร่ยนมหาราช่ 7 ต์ั�งอยู่ในพื�นท่�คี่อนข้างห่างไกลจุากต์ัวเมือง ในต์ำาบล 
แกม้อน้ อำาเภอจุอมบงึ จุงัหวดั้ราช่บุร ่ปจัุจุบุนัมน่กัเรย่น 370 คีน เปน็โรงเรย่น
ขยายโอกาสท่�จุดั้การเรย่นการสอนต์ั�งแต์ร่ะด้บัปฐมวัย ประถึมศกึษา จุนถึงึ
มัธียมศกึษาต์อนต์น้ 

ไมใ่ช่เ่รื�องแปลกหากเด้ก็ๆ ในพื�นท่�ละแวกน่�เลอืกท่�จุะหนัหลงัใหก้บักระด้านด้ำา
และการเร่ยนในระบบ ด้้วยเหต์ุผ่ลท่�คีล้ายคีลึงกันอย่างเรื�องการเล่�ยงปาก 
เล่�ยงทอ้ง เพราะปญั่หาทางเศรษฐกจิุทำาใหต้์อ้งด้ิ�นรนหาเล่�ยงช่พ่ โด้ยเฉพาะ
อย่างยิ�งเด้ก็ในคีรอบคีรวัท่�ถึกูนยิามวา่ ‘ยากจุนพเิศษ’ คีงมท่างเลอืกไมม่ากนกั  
จุำาต์อ้งหยุด้เรย่นกลางคีนัแลว้หนัไปทำางานรบัจุา้งเพื�อแบ่งเบาภาระคีรอบคีรวั 

การต์ั�งเปา้แกป้ญั่หาเด้ก็หลดุ้ออกจุากระบบการศกึษาอย่างโคีรงการ ‘Thai-
land Zero Dropout’ ท่�รฐับาลมุ่งหมายวา่เด้ก็ทกุคีนต์อ้งได้เ้รย่น อาจุไม่ได้้
หมายคีวามว่าเด้ก็ทุกคีนต์อ้งกลบัเข้ามานั�งเรย่นในหอ้งเรย่นเทา่นั�น แต์ต่์อ้ง
ม่ทางเลือกท่�สอด้รับกับช่่วิต์และคีวามจุำาเป็นต์่างๆ ต์ามบริบทของแต์่ละคีน 
แต์ล่ะช่มุช่น การศกึษาท่�ยืด้และหยุ่นหลากหลายจุงึเปน็คีำาต์อบหนึ�งท่�จุะช่ว่ย
แกโ้จุทย์ปญั่หาน่�ได้้

โคีรงการ 1 โรงเรย่น 3 รูปแบบ เปน็อก่หนึ�งวธิีท่่�จุะช่ว่ยคีวา้มือเด้ก็ท่�กำาลงัจุะ
หลดุ้ออกจุากระบบการศกึษา หรอืกระทั�งหลดุ้ออกไปแลว้ใหก้ลบัเขา้สูเ่สน้ทาง 
การศึกษาอ่กคีรั�ง เพื�อให้อย่างน้อยเด้็กเหล่านั�นจุะได้้เร่ยนจุบการศึกษา 
ภาคีบงัคีบั โด้ยมก่ารจุดั้การเรย่นทั�งในระบบปกต์ ินอกระบบ และต์ามอธัียาศยั 
ท่�สองรูปแบบหลงัออกแบบอย่างยดื้หยุน่ทั�งอายุ เวลาเรย่น และการประเมินผ่ล  
เพื�อใหต้์อบโจุทย์ช่ว่ติ์และเงื�อนไขของเด้ก็แต์ล่ะคีน

“อย่างนอ้ยๆ พอ๊ต์กเ็ปน็ต์วัอยา่งใหค้ีนอื�นเหน็วา่เขาเรย่นจุบได้ ้จุากการศกึษา
ท่�ยืด้หยุ่นแบบน่�” 
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ณี วนัน่� โรงเรย่นมหาราช่ 7 พรอ้มกบัภาคีเ่คีรอืข่าย และผู้่ม่สว่น
เก่�ยวข้องแต์ล่ะภาคีสว่นได้ร้่วมกนัประชุ่มจุดั้ทำาคีูมื่อของโคีรงการ 
1 โรงเรย่น 3 รูปแบบของจุงัหวดั้ราช่บุร ่ซึ่ึ�งเปน็ไปต์าม พ.ร.บ.การ
ศึกษาแหง่ช่าต์ิ พ.ศ. 2542 ท่�เปิด้โอกาสใหทุ้กโรงเร่ยนสามารถึ
จุดั้การศกึษาอย่างยืด้หยุ่นได้้

“ทกุคีนต์อ้งม่หนา้ท่�ในการผ่ลกัด้นัให ้1 โรงเรย่น 3 รูปแบบสามารถึ
ด้ำาเนนิต์อ่ไปได้ ้เพื�อขยายโอกาส ช่ว่ยเหลอืเด้ก็ท่�หลดุ้ออกจุากระบบ
การศกึษาไป” กันทิมา ตีกะพี� รอง ผ่อ. กลา่วในฐานะผู้่ได้ร้บัมอบหมาย 
ในการด้ำาเนนิการจุดั้ทำาคีูมื่อภายใต์โ้คีรงการ 1 โรงเรย่น 3 รูปแบบ  
เพื�อขยายผ่ลไปสูโ่รงเรย่นอื�นๆ ต์อ่ไป
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การัศึกษาทีี่�มีมากกว่าเส้นที่างเดียว

ภายในหอ้งท่�ถึกูเรย่กขานวา่ ‘หอ้งเรย่นสรา้งโอกาส’ ซึ่ึ�งเป็นพื�นท่�รองรบัเด้ก็ในโคีรงการ 1 
โรงเรย่น 3 รูปแบบ ได้เ้ข้ามาใช่อุ้ปกรณีค์ีอมพิวเต์อรแ์ละรบัใบงาน แม้นกัเรย่นจุะสามารถึ
เรย่นออนไลนท์่�ไหนกไ็ด้ต้์ามอธัียาศยั แต์อ่ย่างนอ้ยแต์ล่ะสปัด้าหจ์ุะต์อ้งมาพบปะคีรูผู่้สอน
หากม่ข้อต์ดิ้ขัด้ในบทเรย่นเรื�องใด้ 

การเรย่น 3 รูปแบบของโรงเรย่นมหาราช่ 7 คีอืการทำาทั�ง 3 อย่างไปพรอ้มๆ กนั ยืด้หยุ่น
เวลาและการประเมนิผ่ลใหก้บัเด้ก็ โด้ยคีำานงึถึงึข้อจุำากดั้และคีวามต์อ้งการของเด้ก็แต์ล่ะคีน 
เพื�อใหส้ามารถึจุดั้การเรย่นการสอนได้ต้์รงจุดุ้ท่�สดุ้และต์อบโจุทย์ทั�งผู่้เรย่นและผู่้สอน

โรงเรย่นต์น้แบบแหง่น่�จุงึได้ห้ยิบยกเอาสว่นท่�เก่�ยวข้องกบัทกัษะอาช่พ่และภาระงานท่�เด้ก็
แต์ล่ะคีนต์อ้งรบัผ่ิด้ช่อบจุากงานรบัจุา้ง มาออกแบบเป็นบทเรย่นหลกัหลกัสตู์รการศกึษา
เพื�อใหเ้ช่ื�อมโยงกับแต์่ละวิช่ามากท่�สดุ้ ไม่ว่าจุะเป็นวิทยาศาสต์ร์ คีณีิต์ศาสต์ร์ ภาษาไทย 
ภาษาองักฤษ การงานพื�นฐานอาช่พ่ และอื�นๆ

“เราใช่ว้ธิีผ่่สมผ่สาน ทั�งการเรย่นในระบบ นอกระบบ และต์ามอธัียาศยั คีอืด้วูา่เด้ก็ทำาอาช่พ่
อะไรอยู่ แลว้เราเอามาประยุกต์ใ์หส้อด้คีลอ้งกบัเนื�อหาวชิ่าท่�เขาต์อ้งเรย่น กเ็ลยกลายเป็น
ท่�มาของการเรย่น 3 รูปแบบของเรา คีอืทำาพรอ้มกนัทั�งหมด้” จรรยวรรธน์ ผิู้วเกลี�ยง หรอื 
‘ครูพีท’ เลา่ถึงึวธิีค่ีดิ้ในการออกแบบหลกัสตู์ร

หมวกใบท่�คีรูพ่ทสวมอยู่คีอืแรงกระต์ุน้วา่ เธีอต์อ้งทำาหนา้ท่�น่�อย่างด้ท่่�สดุ้ การไปเย่�ยมบ้าน 
เกล่�ยกลอ่มผู่ป้กคีรอง กระทั�งต์ามงอ้ ต์ามต์ื�อ ใหเ้ด้ก็กลบัไปเรย่นต์อ่ รวมถึงึเทย่วรบัเทย่วสง่ 
เด้ก็ไปโรงเรย่น กลายเป็นหนา้ท่�หนึ�งท่�เธีอไม่ลงัเลใจุท่�จุะทำา โด้ยม่เป้าหมายคีอืการพาเด้ก็
ใหห้นักลบัเข้าสูเ่สน้ทางการศกึษา และใหพ้วกเขามองเหน็คีวามสำาคีญั่ของการศกึษาท่�จุะ
ทำาใหเ้ขาม่ทางเลอืกในช่ว่ติ์มากขึ�น

เด้ก็หลายคีนท่�เคียหลดุ้ออกไปจุากระบบการศกึษา ได้ร้บัการต์ดิ้ต์ามใหก้ลบัมารำาเรย่นต์อ่ 
โด้ยม่คีณุีคีรูท่�เขาคีุน้เคียคีอยต์ดิ้ต์ามเอาใสใ่จุจุนสามารถึเรย่นจุบการศกึษาภาคีบังคีบัได้้

ขณีะท่�คีรูพท่และ ผ่อ.วงษ์สนั ผ่ลดั้กนัใหข้อ้มูล เด้ก็ผู่ช้่ายรา่งผ่อมบางเด้นิเข้ามาด้ว้ยใบหนา้
ยิ�มแย้ม และมานั�งรว่มวงสนทนาอยู่หา่งๆ 

“อ้าว มาพอด้”่ ผ่อ.วงษ์สนั ทกัขึ�น จุงึเด้าได้ไ้ม่ยากว่าเด้็กคีนน่�เองคีอืนกัเร่ยนคีนแรกของ
ประเทศท่�เรย่นจุบด้ว้ยหลกัสตู์รพิเศษน่�

“อย่างพอ๊ต์น่�กไ็ปต์ามหลายรอบมาก พอไปต์ามทไ่รกบ็อกวา่คีรบัๆๆ จุนคีรั�งสดุ้ทา้ยบอกเขา
วา่ ถึา้มาเรย่นแลว้จุะได้พ้ันหา้” คีรูพ่ทเย้าขึ�น และหนัไปหวัเราะกบัเจุา้ต์วั

“โห…น่�คีรูพ่ทเพิ�งบอกคีวามลบันะเน่�ย มอ่ดั้ฉด่้ด้ว้ย” ผ่อ.วงษส์นั เอย่ด้ว้ยนา้เสย่งแกมหยอก 
กอ่นท่�ทั�งคีูจุ่ะอธีบิายใหเ้ข้าใจุวา่ พ๊อต์เปน็หนึ�งในนกัเรย่นท่�ได้ร้บั ‘ทนุเสมอภาคี’ จุาก กสศ. 
ท่�มก่ารคีดั้เลอืกและมอบทนุใหก้บันกัเรย่นยากจุนพเิศษ เพื�อแบง่เบาภาระคีา่ใช่จุ้า่ยทางการ
ศกึษา จุงึเปน็เงื�อนไขหนึ�งท่�ทำาใหพ้๊อต์เลอืกท่�จุะหนักลบัมาเรย่นต์อ่จุนจุบ

กอ่นหนา้น่�พ๊อต์ม่ภาระทางบ้านท่�ต์อ้งออกมาทำางานหารายได้เ้พื�อเล่�ยงด้ตู์วัเอง พ่อ และย่า 
ทำาใหไ้มส่ามารถึเข้าเรย่นต์ามเวลาปกต์ไิด้ ้เพราะหากเข้าเรย่นจุะขาด้รายได้อ้ย่างนอ้ยวนัละ 
300 บาท จุากการรับจุ้างเล่�ยงวัวและทำางานในไร่ข้าวโพด้ สิ�งเหล่าน่�จุึงเป็นโจุทย์ท่�ทำาให้
คีณีะคีรูโรงเรย่นมหาราช่ 7 ต์อ้งหนัมาช่ว่ยกนัออกแบบวธิีก่ารเรย่นการสอนในรูปแบบใหม่

“พอเราเห็นว่าเขาม่อาช่่พรับจุ้างแบบน่� คีรูผู่้สอนก็เลยลองคีิด้กันดู้ว่า จุะม่วิธี่ใด้บ้างท่�
สามารถึเทย่บโอนไปเป็นต์ัวช่่�วัด้ในแต์่ละรายวิช่าได้บ้้าง แล้วเราก็ไปคีุยกับเด้็กว่าม่เนื�อหา
ส่วนไหนบ้างท่�เขาต์้องมาเร่ยนเสริมแบบออนไลน์ เพื�อท่�เขาจุะได้้จุบการศึกษาอย่างม่
คีณุีภาพและมาต์รฐาน” คีรูพ่ทเลา่

การเรย่นของพอ๊ต์จุงึเปน็การเรย่นต์ามอธัียาศยัและนอกระบบ โด้ยใช่ช้่ดุ้การเรย่นออนไลน์
คีวบคีูก่นัไป ซึ่ึ�งบางเนื�อหาท่�ต์อ้งเรย่นเสรมิกจ็ุะต์อ้งมาเรย่นในหอ้งเรย่นสรา้งโอกาสน่� โด้ย
ม่ข้อต์กลงเรื�องเวลาเรย่นท่�ยืด้หยุ่น

‘ครูพีท’ จรรยวรรธน์ ผิู้วเกลี�ยง

กันทิมา ตีกะพี� รองผูู้้อำานวยการโรงเรยีนมหาราช 7

“เราใชวิ้ธีผู้สมผู้สาน  
ท้ังการเรยีนในระบบ นอกระบบ  
และตามอัธยาศัย คือดูว่า 
เด็กทำาอาชพีอะไรอยู่ แล้วเรา 
เอามาประยุกต์ให้สอดคล้อง 
กับเน้ือหาวิชา ก็เลยกลายเป็นท่ีมา
ของการเรยีน 3 รูปแบบของเรา

”
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“วธิีก่ารเรย่นท่�ยืด้หยุ่นแบบน่�สามารถึเปน็แนวทางใหก้บัเด้ก็คีนอื�นๆ ท่�ม่เงื�อนไขช่ว่ติ์ในลกัษณีะเด้ย่วกนัได้ ้ถึา้
เด้ก็คีนไหนท่�มแ่นวโนม้วา่จุะหลดุ้ออกจุากการศกึษากลางคีนั เรากต็์อ้งออกแบบวธิีก่ารเรย่นการสอนใหเ้หมาะ
สม อาจุจุะต์อ้งเพิ�มเต์มิในสว่นท่�ขาด้หาย หรอืหาวธิีบู่รณีาการสาระวชิ่ากบัประสบการณีอ์าช่พ่ท่�เขาทำาอยู ่เพื�อ
ใหเ้ปน็ไปต์ามต์วัช่่�วดั้ อนัน่�คีอืสิ�งท่�เราต์อ้งพัฒนาต์อ่ๆ ไป” คีรูพ่ทต์อบหลงัจุากถึกูถึามเรื�องภาระงานท่�เพิ�มขึ�น
ของคีรู

ระหว่างท่�เคีรื�องปรับอากาศกำาลังทำางานแข่งกับคีวามร้อนระอุภายนอกอย่างขันแข็ง เรานั�งพูด้คีุยกันต์่ออ่ก 
เลก็นอ้ยกอ่นท่�ขอต์ดิ้ต์ามไปเย่�ยมช่มออฟฟิศกลางไรข่องพ๊อต์

โรังเรัยีนชีวิตข้องเด็กเลี�ยงวัว

หลงัเล่�ยวรถึออกจุากรั�วโรงเรย่นเพย่งไม่ไกลนกั เราต์รงเข้าไปต์ามถึนนเสน้เลก็ๆ สองข้างทางขนาบข้างไปด้ว้ย
เรอืกสวนไรน่า มุ่งหนา้ไปยังคีอกววัอนัเปน็สถึานท่�ทำางานหลกัของพ๊อต์ 

มุมหนึ�งเป็นบ้านพักหลงัเลก็ๆ ท่�เจุา้ของคีอกวัวสรา้งไว้เป็นท่�พักอาศยัใหก้บัพ๊อต์และเพื�อนๆ ท่�ต์อ้งต์ื�นแต์เ่ช่า้
มาทำางานด้้วยกัน ใกล้ๆ กันม่คีอกวัวขนาด้ย่อม รายล้อมด้้วยกองฟางและอาหารสตั์ว์ท่�ต์ระเต์ร่ยมไว้อย่าง 
อดุ้มสมบูรณี ์ววัในคีอกมห่ลากหลายสายพันธุี ์ทั�งบราหม์นั ช่ารโ์รเลส ์ววัเนื�อ ววันม ฉากหลงัไกลสดุ้ลกูหลูกูต์า 
คีอืทวิเขาสงู น่�คีอืท่�ทำางานของพ๊อต์และผ่องเพื�อน

“ผ่มต์ื�นต์ั�งแต์ ่6 โมงทกุวนัคีรบั ต์ื�นมากใ็หอ้าหารววักอ่น จุนถึงึ 8 โมงกวา่ๆ คีอ่ยไปต์ดั้ข้าวโพด้ต์อ่” 

พ๊อต์เริ�มเลา่กจิุวัต์รประจุำาวันของต์วัเอง แนน่อนว่าต์ารางงานเช่น่น่�ย่อมทบัซึ่อ้นกบัต์ารางเรย่นในระบบปกต์ิ
อย่างไม่อาจุหลก่เล่�ยงได้ ้แต์เ่มื�อการศกึษาม่คีวามยืด้หยุ่น ทำาใหพ้๊อต์สามารถึจุดั้แบ่งเวลาสำาหรบัการทำางาน
และการเลา่เรย่นได้ไ้ม่ยาก

“บางวนักเ็ล่�ยงววัถึงึ 9 โมง บางวนักม็่งานรบัจุา้งทั�วไปจุนถึงึเท่�ยง ถึงึเย็นกม็่ พอต์กกลางคีนืเรากค็ีอ่ยต์ามไป
เรย่นออนไลนท์ห่ลงัได้”้ พ๊อต์ช่ว่ยขยายคีวามใหก้อ่นท่�เลา่ต์อ่ พรอ้มกบัเอื�อมมือไปยกกระสอบอาหารวัวใบใหญ่่
ท่�วางกองเรย่งรายหนา้คีอกววั เพื�อสาธีติ์การใหอ้าหารววัไปด้ว้ย

“จุริงๆ ช่่วงน่�ก็จุะต์้องเริ�มปลูกข้าวโพด้ด้้วย แต์่ยังไม่ได้้จุิ�ม หมายถึึงเอาเมล็ด้ใสล่งไปในหลุมน่ะคีรับ” พ๊อต์ 
อธีบิายเพิ�มเต์มิหลงัจุากเหน็วา่คีนฟังทำาหนา้งง

ในหนึ�งสปัด้าหพ์๊อต์ต์อ้งทำางานทกุวนั เริ�มต์ั�งแต์เ่ล่�ยงววั ต์ดั้ข้าวโพด้ โม่ข้าวโพด้ แลว้กลบัมาเล่�ยงววัอก่คีรั�งใน
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ช่่วงใกล้หมด้วัน หากวันไหนไม่ต์้องโม่ข้าวโพด้ และเจุ้าของวัวเล่�ยงเอง ก็จุะได้้หยุด้งาน หรือ 
บางวนัอาจุม่บ้างท่�ต์อ้งขอลาหยุด้เพื�อกลบับ้านไปเย่�ยมพ่อกบัย่า

พ๊อต์เริ�มทำาอาช่พ่น่�กอ่นเพื�อนๆ พอเริ�มช่ำาช่องจุากการใช่ว้ชิ่าคีรูพักลกัจุำาจุงึคีอ่ยช่วนเพื�อนๆ ท่�รูจุ้กั
มาทำาด้ว้ยกนั

ท่�ทำางานของพอ๊ต์กลายเปน็หอ้งเรย่นคีวบคีูก่นัไป นอกจุากจุะได้ท้กัษะอาช่พ่ต์ดิ้ต์วัแลว้ การเรย่นใน
หลักสตู์รพิเศษท่�ออกแบบมาอย่างเข้าอกเข้าใจุและต์อบโจุทย์กับเงื�อนไขช่่วิต์ต์ัวเองจุึงทำาใหพ้๊อต์
เรย่นรูบ้ทเรย่นต์ามหลกัสตู์รแกนกลางไปด้ว้ย

การเล่�ยงววัของพ๊อต์สามารถึเทย่บโอนต์วัช่่�วดั้กบัหลากหลายรายวชิ่า เช่น่ วชิ่าวทิยาศาสต์ร ์ม่การ
วดั้ผ่ลและเทย่บโอนประสบการณีจ์ุากการเล่�ยงววั ด้ว้ยการรายงานลกัษณีะการขยายพันธุีว์วั 

ในวชิ่าคีณีติ์ศาสต์ร ์พ๊อต์ได้ร้บัใบงานใหเ้กบ็ข้อมูลนา้หนกัของข้าวโพด้ท่�ต์ดั้และโม่ต์ลอด้ทั�งสปัด้าห์
ท่�ทำา และนำาเสนอพรอ้มกบัวเิคีราะหข์อ้มูลในรูปแบบต์า่งๆ เพื�อใหเ้ปน็ไปต์ามต์วัช่่�วดั้ในบทเรย่นเรื�อง
สถึติ์ ิ

“บางทเ่ขาไม่รูห้รอกว่าคีณีติ์ศาสต์รใ์นช่ว่ิต์ประจุำาวันของเขาม่อะไรบ้าง เขาไม่รูห้รอกว่าสิ�งท่�เขาทำา
มนัคีอืคีณีติ์ศาสต์ร ์ด้งันั�นเราในฐานะคีรูต์อ้งเปน็คีนช่ว่ยช่่�ใหเ้ขาเหน็วา่ สิ�งท่�หนทูำามนัคีอืการคีำานวณี
ทางคีณีติ์ศาสต์ร ์เด้ก็เขาถึงึจุะมองออก” รตันาภรณ์ั ทองดอนน้อย หรอื ‘ครูบี’ คีรูประจุำารายวชิ่า
คีณีติ์ศาสต์ร ์อธีบิายใหฟั้ง

“งานท่�เขาทำาอาจุจุะไม่ต์อบสนองทุกต์ัวช่่�วัด้หรอกคี่ะ อันไหนท่�ไม่สามารถึผ่่านได้้ก็ใหเ้ขามาเร่ยน
ออนไลนเ์พิ�มเต์มิ แลว้กจ็ุะม่การสอบปลายภาคีเหมือนกนั กค็ีอืต์อ้งวัด้คีวามรูเ้หมือนกบัหลกัสตู์ร
ปกต์”ิ 

สว่นต์วัช่่�วัด้เรื�องคีุณีธีรรมต์ามหลกัสตู์รแกนกลาง คีุณีคีรูทา่ทางใจุด้ค่ีนน่�เลา่ว่า ต์ั�งแต์เ่รื�องคีวาม
เสย่สละ คีวามต์รงต์อ่เวลา เหลา่น่�จุะใช่ก้ารพูด้คียุสอบถึามกบันายจุา้ง นอกเหนอืจุากเรื�องการเทย่บ
โอนต์วัช่่�วัด้ต์า่งๆ และการเร่ยนออนไลน ์พ๊อต์และเด้ก็คีนอื�นๆ ท่�เร่ยนในระบบน่�จุะต์อ้งสอบวัด้ผ่ล 
ทกุรายวชิ่า โด้ยไม่ลมืท่�จุะเนน้ย้าวา่ “เมื�อเขาจุบออกไป ต์อ้งม่ทั�งทกัษะ คีวามรู ้และม่คีณุีภาพ” 

ขอ้ด้อ่ก่ประการหนึ�งสำาหรบัพ๊อต์คีอื การเรย่นในหลกัสตู์รพิเศษน่�ช่ว่ยใหพ้อ๊ต์ไม่ต์อ้งไปเรย่นรว่มกบั
เด้็กรุ่นน้อง ไม่ต์้องเจุอกับคีำาถึามท่�กระทบจุิต์ใจุ และไม่ต์้องคีอยหลบเล่�ยงสายต์าคีนอื�นท่�อาจุไม่
เข้าใจุเงื�อนไขและข้อจุำากดั้ในช่ว่ติ์ของเขา

“พอเรย่นแบบน่�แลว้ผ่มไม่ต์อ้งอายรุน่นอ้งๆ และยังม่เวลาทำางานด้ว้ย” 

วันน่�พ๊อต์กลายเป็นนักเร่ยนต์ัวอย่างท่�ทำาให้การทำาคีวามเข้าใจุในเงื�อนไขและข้อจุำากัด้ในช่่วิต์ 
เด้็กคีนหนึ�งท่�เคียหลุด้ออกจุากระบบเริ�มช่ัด้เจุนมากขึ�นว่า เด้็กทุกคีนคีวรม่โอกาสได้้เร่ยน และ 
พวกเขาสามารถึเร่ยนจุบได้้ หากวิธี่การเร่ยนนั�นสอด้คีล้องกับบริบทช่่วิต์ ขอเพ่ยงให้โอกาส 
ทางการศกึษาท่�ต์อบโจุทย์ช่ว่ติ์ของเด้ก็ทกุคีน

‘ครูบี’ รตันาภรณ์ั ทองดอนน้อย

‘ครูบี’ รตันาภรณ์ั ทองดอนน้อย



พฤษภาคม 2567EDQUITY MOVEMENT

INTERVIEW



19กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

ผศ.ดร.รักษ์์พงศ์ วงศาโรจน์์

การศึึกษาท่ี่�ยืืดหย่ื�น (flexible learning) ถืือเป็็นหนึ�งในนวััตกรรมการศึึกษาท่ี่�จะ
ช่�วัยืสลายืป็มคำำาวั�า การศึึกษาในระบบ-นอกระบบ ด้วัยืแนวัคิำดที่ำาให้การเร่ยืนร้้
เกิดขึึ้�นได้ท่ี่กท่ี่� เป็ดิที่างเลือกท่ี่�หลากหลายืใหแ้ก�เด็ก ด้วัยืการจดัการเรย่ืนการสอน
ให้สอดคำล้องกับคำวัามต้องการ สภาพป็ญัหาขึ้องแต�ละคำน บรบิที่ขึ้องพื�นท่ี่� และวิัถ่ื
ช่วิ่ัต โดยืไม�ต้องยึืดติดกับตารางสอนขึ้องคำร้ในโรงเรย่ืน แต�เป็ล่�ยืนเป็น็ตารางเรย่ืน
ท่ี่�เหมาะสมขึ้องท่ี่กคำน เช่�น อาจมโ่คำรงการพัฒนาฝีมีอื ฝีกึอาช่พ่ หรอืเรย่ืนไป็ด้วัยื 
ที่ำางานไป็ด้วัยื ใช่้ทัี่กษะป็ระสบการณ์์เท่ี่ยืบโอนผลการเร่ยืน ฯลฯ คำวัามยืืดหย่ื�น
ขึ้องการศึกึษาเช่�นน่�คืำอ โจที่ย์ืใหญ�ขึ้องการศึกึษาไที่ยืในวัันน่� ท่ี่�ต้องก้าวัข้ึ้ามระบบ
การศึกึษาภายืใตโ้คำรงสรา้งแบบเดิม เพื�อสรา้งจ่ดเป็ล่�ยืนสำาคัำญในการพัฒนาคำน 
พัฒนาเศึรษฐกิจและป็ระเที่ศึช่าติ 

ผลการศึกึษาวิิจัยัในโครงการ ‘การคาดการณ์อ์นาคตการศึกึษาทางเลือก’ (Foresight 
for Alternative Education) พบวิ่า แนวิโน้มการจััดการศึึกษาทางเลือกนั�นจัะเป็็น
แนวิทางท่�มค่วิามสําํคญัมากขึึ้�นในการแกไ้ขึ้ป็ญัหาควิามเหลื�อมลา้ทางการศึกึษา ทั�งการ
ป็้องกันการหลุดออกจัากระบบการศึึกษา การเพิ�มโอกาสํการเข้ึ้าถึึงหลักสํตูรท่�ม่ควิาม
ยืดหยุ่น และยังเป็็นรูป็แบบท่�สํง่เสํริมระบบนิเวิศึขึ้องการจััดการศึึกษาท่�เป็ืดโอกาสํให ้
ผู้เก่�ยวิขึ้้องเขึ้้ามาม่สํว่ินรว่ิมในการออกแบบระบบใหม้่ป็ระสํทิธิภิาพมากขึ้ึ�น 

กองทนุเสํมอภาคทางการศึกึษา (กสํศึ.) นาํคาํถึามท่�เก่�ยวิขึ้้องกบัป็ระเดน็น่�ไป็พูดคยุกบั 
ผ้้ช่�วัยืศึาสตรจารยื ์ดร.รกัษ์พงศึ ์วังศึาโรจน์ ผู้อาํนวิยการโป็รแกรมการคาดการณ์อ์นาคต
เชิิงยุทธิศึาสํตร์ สํถึาบันบัณ์ฑิิตพัฒนบริหารศึาสํตร์ (NIDA) นักวิิจััยในโครงการวิิจััย 
ดงักลา่วิ ซึ่ึ�งเป็น็ควิามรว่ิมมอืระหวิา่ง NIDA และสํถึาบันวิจิัยัเพื�อควิามเสํมอภาคทางการ
ศึึกษา กสํศึ. โดยบทสํมัภาษณ์์น่�จัะชิ่วิยใหภ้าค่การศึึกษาเหน็ถึึงภาพรวิมและแนวิทาง
สําํคญัในการเดนิไป็สํูเ่ป็า้หมายการสํรา้งการศึกึษาท่�ยืดหยุ่นในป็ระเทศึไทย

 ‘การัศึกษาทีี่�ย่ดหยุ่น’ 
ฉากทััศน์์ใหม่่ใน์อน์าคต 
เปิิดทัางเลืือกทั่�หลืากหลืาย 
ให้เด็กเข้้าถึึงการเร่ยน์ร้้
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ตลอดหลายปีที�ผู่้านมา การศึกษาไทยถูกวิพากษ์
วิจารณ์ัว่าอยู่ในขั�นวิกฤตทั�งตัวผูู้้เรยีน ผูู้้สอน หลักสูตร 
การสอบวัดผู้ลในระดับนานาชาติที�ตกต่า รวมไปถึง
โครงสร้างทางการศึกษาขนาดใหญ่ที�ฉุดรั�งไว้ ทำา
อย่างไรการศึกษาไทยจะสามารถเดินต่อไปอย่างมี
คุณัภาพในอนาคต

ท่�ผ่่านมาเราพูด้ถึึงการปฏิรูปการศึกษามามากกว่า
คีรึ�งศต์วรรษแล้ว ถึ้าเรามุ่งหวังว่าการศึกษาไทยจุะ
ต์้องม่คีุณีภาพมากขึ�นในอนาคีต์ เราม่คีวามจุำาเป็นท่�
จุะต์้องสร้างระบบนิเวศทางการศึกษาให้สามารถึ
รองรบัต์อ่คีวามเปล่�ยนแปลงของโลกท่�เกดิ้ขึ�น ซึ่ึ�งอาจุ
จุะต์อ้งนำามาสูก่ารเปล่�ยนแปลงทั�งระบบ ต์ั�งแต์ผู้่่เรย่น 
ผู่้สอน ผู้่บริหารการศกึษา รวมไปถึงึหลกัสตู์ร ซึ่ึ�งใน
ปจัุจุบุนัรูปแบบการศกึษาแบบเด้มิเปน็ท่�ทราบกนัด้ว่า่
ไม่อาจุต์อบโจุทย์คีวามเปล่�ยนแปลงอก่ต์อ่ไป 

การม่ทางเลอืกในการศกึษาท่�หลากหลาย เปน็หนว่ย
บ่มเพาะอนาคีต์ จุึงจุะสามารถึต์อบโจุทย์ผู้่เร่ยนได้ ้
ต์รงกับเป้าหมายในการเร่ยนรู้ท่�วางอยู่บนคีวาม 
แต์กต์า่งหลากหลาย ต์ามคีวามสนใจุของต์วัผู่เ้รย่นเอง  
แนน่อน ในอก่ทางหนึ�งการศกึษายืด้หยุน่นั�น สามารถึ
ช่ว่ยแกไ้ขปญั่หาการหลดุ้ออกจุากระบบการศกึษาของ
เด้็กกลุ่มเปราะบางได้้ เพราะด้้วยคีวามยืด้หยุ่นน่�เอง
จุะทำาใหเ้ด้ก็ๆ สามารถึเข้าสูร่ะบบการศกึษาท่�วางอยู่
บนเงื�อนไขช่ว่ติ์ท่�แต์กต์า่งของพวกเขา 

เมื�อเราพูดถึงการศึกษายืดหยุ่นและการศึกษาทาง
เลือก อะไรคือหลักใหญ่ใจความสำาคัญที�จะทำาให้เรา 
ไปถึงจุดนั�นได้ 

การทำาคีวามเข้าใจุถึือเป็นเรื�องสำาคีัญ่ ต์ั�งแต์่ต์ัวเด้็ก
และเยาวช่น คีรอบคีรวั โรงเรย่น ช่มุช่น และในระด้บั
ประเทศต์้องทำาคีวามเข้าใจุในการศึกษายืด้หยุ่นและ
การศึกษาทางเลือกเส่ยก่อน แน่นอน การศึกษา
ยดื้หยุน่หรอืทางเลอืกไม่ได้ส้รา้งมาเฉพาะกบัเด้ก็และ
เยาวช่นท่�ประสบปญั่หาทางเศรษฐกจิุ กลุม่เปราะบาง 
เยาวช่นผู่ก้ระทำาผิ่ด้ หรอืคีณุีแมว่ยัใสเทา่นั�น แต์ค่ีวาม
ยืด้หยุ่นเหลา่น่�สามารถึนำามาใช่ก้บัการศกึษาในระบบ
ได้ด้้ว้ย เป็นการสรา้งต์วัเลอืกในการเรย่นรูใ้หม้่คีวาม
กวา้งไกลมากยิ�งขึ�น 

อย่างเช่น่ การบูรณีาการข้ามสถึานศกึษา องคีค์ีวามรู้
ประเภทเด้่ยวกัน ผู่้สอนสอนเหมือนกันทั�งหมด้ มัน
อาจุจุะไมไ่ด้ส้รา้งคีวามแต์กต์า่งมากนกั เพราะในคีวาม
เปน็จุรงิต์วัผู่ส้อนต์า่งกม็ค่ีวามช่ำานาญ่เฉพาะทาง หาก
มก่ารบูรณีาขา้มสถึานศกึษาได้ ้เด้ก็กจ็ุะสามารถึเรย่น
กบัคีรูท่�มค่ีวามเช่่�ยวช่าญ่เฉพาะทางได้ ้สรา้งแรงจุงูใจุ
ใหก้ารเรย่นการสอนนา่สนใจุมากขึ�น เปน็ต์น้ 

ปจัุจุบุันเทคีโลย่เข้ามาบทบาทสำาคีญั่ในการเรย่นการ
สอน การเกบ็ข้อมูลของเด้ก็แต์ล่ะคีนว่าม่คีวามสนใจุ
ประเด้น็ไหน จุะทำาใหผู้้่สอนเองม่คีวามเข้าใจุในคีวาม
แต์กต์่างหลากหลายได้้ด้่ขึ�น สามารถึผ่ลักด้ันใน 
สิ�งเหลา่นั�นต์อ่ได้ ้ซึ่ึ�งต์รงน่�เองผู้่สอนต์อ้งม่คีวามเป็น 
‘โคีช้่’ (coach) มากขึ�นด้ว้ย 

“ต้องสรา้งระบบนิเวศ 
ทางการศึกษาให้สามารถ
รองรบัต่อความเปล่ียนแปลง
ของโลกท่ีเกิดข้ึน ซ่ึ่งอาจจะ
ต้องนำามาสู่การเปล่ียนแปลง
ท้ังระบบ ต้ังแต่ผูู้้เรยีน ผูู้้สอน 
ผูู้้บรหิารการศึกษา  
รวมไปถึงหลักสูตร  
ซ่ึ่งในปัจจุบันรูปแบบ 
การศึกษาแบบเดิม 
เป็นท่ีทราบกันดีว่า 
ไมอ่าจตอบโจทย์ 

”
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21กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

การใช่เ้ทคีโนโลย่ใหเ้ปน็ประโยช่น ์คีอืหนทางในการใช่้
ทรัพยากรท่�เราม่อยู่อย่างจุำากัด้ให้เกิด้ประโยช่น์ต์่อ
การศึกษามากท่�สดุ้ ด้งึศกัยภาพของคีรูและนกัเร่ยน
ออกมา โด้ยไม่จุำาเป็นต์้องใช่้งบประมาณีมหาศาลใน
การทุ่มลงไปจุุด้เด้่ยว เพราะหากเราทำาคีวามเข้าใจุ  
เขา้ถึงึ และพัฒนาไปพรอ้มกนั จุะทำาใหค้ีวามเหลื�อมลา้
ในระบบการศกึษาลด้ลงได้ม้าก 

หลายคนตั�งคำาถามเกี�ยวกับมาตรฐาน การวัดและ
ประเมินผู้ล การเทียบวุฒิการศึกษา อาจารย์มองว่า
ตรงนี�มปีัญหาในเชงิโครงสรา้งหรอืไม ่อย่างไร

ทุกวันน่�ต์ัวช่่�วัด้และการประเมินผ่ลของเรานั�นไม่ม่
คีวามหลากหลาย เต์ม็ไปด้ว้ยข้อจุำากดั้และขาด้คีวาม
ยืด้หยุ่น ไม่ใช่่ว่าเราไม่ม่โมเด้ลการศึกษายืด้หยุ่นและ
การศกึษาทางเลอืก ซึ่ึ�งโรงเรย่นหลายแหง่กพ็ยายาม
ผ่ลักด้ันนวัต์กรรมการศึกษาน่�ขึ�นมาแล้ว เช่่น 1 
โรงเรย่น 3 รูปแบบ เปน็ต์น้ แต์ก่ารจุะสรา้งสิ�งเหลา่น่�
ได้้คี่อนข้างลำาบากในเช่ิงโคีรงสร้างภาพรวม เพราะ
ต์้องอาศัยการทำาคีวามเข้าใจุของโรงเร่ยน ผู่้บริหาร
โรงเร่ยน คีวามร่วมมือของชุ่มช่น และการสนบัสนุน
จุากภาคีรฐั เหลา่น่�เปน็ต์น้ 

ด้ังนั�น หากเราม่โมเด้ลท่�ประสบคีวามสำาเร็จุอยู่แล้ว 
สามารถึนำามาแสด้งใหเ้หน็ได้ว้า่ การศกึษายืด้หยุน่นั�น
ม่มาต์รฐาน ม่ต์ัวช่่�วัด้และประเมินผ่ลท่�เหมาะสม 

โรงเร่ยนและพื�นท่�ต์่างๆ สามารถึนำาไปประยุกต์์ใช่้ให้
เหมาะสมต์ามพื�นท่� สร้างนวัต์กรรมการศึกษาของ
ต์นเองขึ�นมา ขณีะเด้ย่วกนั นโยบายทางการศกึษาใน
ระด้ับช่าต์ิก็ม่คีวามจุำาเป็นท่�จุะต์้องสอด้คีล้องและ 
ต์อ่เนื�องด้ว้ย ต์อ้งมก่ารกระจุายอำานาจุทางการศกึษา 
เปิด้โอกาสและช่่องทางท่�นำาไปสูก่ารสร้างมาต์รฐาน 
ท่�ด้ไ่ด้ ้

การศึกษายืดหยุ่นและการศึกษาทางเลือก สามารถ
เดินไปพรอ้มกับการศึกษาแบบเดิมได้หรอืไม่

แน่นอนว่าได้้ หมายคีวามว่าการศึกษายืด้หยุ่นหรือ
การศึกษาทางเลือก สามารถึเป็นต์ัวเสริมการศึกษา
แบบเด้มิ เต์มิเต์ม็สิ�งท่�ขาด้หายไป เฉกเช่น่สะพานเช่ื�อม 
(bridging the gap) สรา้งทกัษะใหม่ๆ ท่�ขาด้หายไป
ในระบบการศึกษาแบบเด้ิม ซึ่ึ�งเป็นท่�ต์้องการของ
ต์ลาด้แรงงานในปจัุจุบุัน

ในแง่การพัฒนาเศรษฐกิจและการพัฒนาคน การ
ศึกษายืดหยุ่นจะสามารถตอบโจทย์ประเทศไทยใน
อนาคตได้หรอืไม่

การศึกษายืด้หยุ่นและการศึกษาทางเลือกสามารถึ
ต์อบโจุทย์คีวามเป็นไปได้้ทางการศึกษาของกลุ่ม 
เปราะบางต์า่งๆ เพราะเป็นการสรา้งทางเลอืก สรา้ง
รูปแบบการเร่ยนรู้ท่�เหมาะสมกับสภาพการณี์ของ
แต์ล่ะคีน 

ในทางจุติ์วทิยากด็้ ่สิ�งเหลา่น่�จุะช่ว่ยเสรมิคีวามมุง่มั�น
ของผู่้เร่ยน ต์รงน่�ถึือว่าสำาคีัญ่มาก เพราะจุากการ
ลงพื�นท่�วจิุยัพบวา่ เด้ก็จุำานวนมากมค่ีวามมุ่งมั�นกลบั
คีนืมาด้ว้ยการศกึษายืด้หยุ่น เพราะพวกเขาต์อ้งการ
เร่ยนหนังสือเพื�อพ่อแม่ เพื�อจุะนำามาสู่การลด้ภาระ 
สรา้งช่ว่ติ์คีวามเปน็อยูข่องคีรอบคีรวัในอนาคีต์ใหด้้ข่ึ�น 
ซึ่ึ�งแนน่อนวา่แรงขบัเช่น่น่�เปน็เจุต์นาท่�ต์อ้งการจุะหลดุ้
ออกจุากวงจุรคีวามยากจุนท่�สง่ต์อ่กนัมาข้ามรุน่

อย่างท่�ได้้ต์อบคีำาถึามในข้างต์้น ต์ลาด้แรงงานใน
ปจัุจุบุันต์อ้งการแรงงานทกัษะท่�สงูขึ�น คีวามยืด้หยุ่น
ของการศึกษาเช่่นน่� จุูงใจุให้ผู้่เร่ยนสามารถึพัฒนา
ทกัษะได้ม้ากขึ�นจุากคีวามสนใจุของต์นเอง อย่างเช่น่ 
การเร่ยนรู้เรื�องปัญ่ญ่าประด้ิษฐ ์(AI) รวมถึึงทักษะ
อื�นๆ ทั�งวชิ่าช่พ่ วชิ่าช่ว่ติ์ เปน็ต์น้

หลายฝ่ัายมีความกังวลใจว่า AI กำาลังเข้ามาแทนที�
แรงงานมนุษย์ในอนาคต อาจารย์มทัีศนะอย่างไรกับ
เรื�องนี�

แนน่อนวา่ เสย่งแต์กออกเปน็ 2 ฝ่ัาย ทั�งเหน็ด้ว้ยและ
ไม่เหน็ด้ว้ย ปจัุจุบุันเรากส็ามารถึเหน็ AI ทำาได้อ้ย่าง
มนษุย ์เช่น่ AI Generated ต์า่งๆ ต์รงน่�เกดิ้คีำาถึามวา่ 
ทำาอย่างไรแรงงานไทยสมัยใหม่จุะสามารถึใช่้
เทคีโนโลย่ AI ได้อ้ย่างเกดิ้ประโยช่นส์งูสดุ้ การจุะใช่้
งาน AI ได้อ้ย่างมป่ระสทิธีภิาพสงูสดุ้น่� มค่ีวามจุำาเปน็
อย่างยิ�งท่�จุะต์้องเร่งพัฒนาศักยภาพของแรงงานให้
สามารถึปฏิบัต์ิการคีวบคีุมได้้ ซึ่ึ�งการพัฒนาทักษะ
แรงงานให้ม่ทักษะสูงนั�น การศึกษาทางเลือกคีือ 
คีำาต์อบ เพราะแรงงานจุะสามารถึเรย่นรูน้อกเวลางาน 
เพื�อพัฒนาทกัษะใหส้งูขึ�นได้ ้

“การศึกษายืดหยุ่น 
และการศึกษาทางเลือก

สามารถตอบโจทย์ 
ความเป็นไปได้ 

ทางการศึกษาของ 
กลุ่มเปราะบางต่างๆ  
เพราะเป็นการสรา้ง 

ทางเลือก สรา้งรูปแบบ 
การเรยีนรูท่ี้เหมาะสมกับ

สภาพการณ์ัของแต่ละคน 

”
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1 ม่.คี. 67 พลต์ำารวจุเอกเพิ�มพูน ช่ดิ้ช่อบ รฐัมนต์ร่
วา่การกระทรวงศกึษาธีกิาร ศาสต์ราจุารย์ ด้ร.สม
พงษ์ จุติ์ระด้บั กรรมการบรหิาร กสศ. และผู่้ช่ว่ย
ผู้่จุดั้การ กสศ. ลงพื�นท่�เย่�ยมช่มการด้ำาเนนิงาน 1 
โรงเรย่น 3 รูปแบบ ณี โรงเรย่นมหาราช่ 7 อำาเภอ
จุอมบึง จุังหวัด้ราช่บุร่ ท่�ม่การเร่ยนการสอนท่�
ยืด้หยุ่นต์อบโจุทย์ช่ว่ติ์นกัเรย่น

ทั�งน่�  พลต์ำารวจุเอกเพิ�มพูนช่่�ว่า การทำางาน  
1 โรงเร่ยน 3 รูปแบบ เป็นหนึ�งในแนวทางแก้ไข
ปัญ่หาเด้็กหลุด้นอกระบบการศึกษาท่�ต์้องทำา 
อย่างม่คีุณีภาพ และคีวรจุัด้ทำาสื�อเพื�อให้เร่ยนรู้ 
รว่มกนัในการขยายผ่ลไปยังโรงเรย่นต์า่งๆ 
“1 โรงเร่ยน 3 รูปแบบ เป็นหนึ�งในแนวทางการ
แกไ้ขปญั่หาการหลดุ้ออกจุากระบบการศกึษาของ
นกัเร่ยน เมื�อม่ต์้นแบบทำาได้้แล้วใหข้ยายผ่ลไปยัง
โรงเร่ยนอื�นๆ รวมถึึงคีวรจุัด้ทำาสื�อเพื�อให้เร่ยนรู้
รว่มกนัแบบ Anywhere Anytime”

รมว.ศึกษาธีิการ ยังเน้นว่า “การศึกษาท่�ยืด้หยุ่น
ต์้องม่คีุณีภาพ และการแก้ปัญ่หาเด้็กหลุด้จุาก
ระบบการศึกษานั�น ยิ�งรู้สาเหต์ุปัญ่หาของเด้็ก 
ได้ม้าก กจ็ุะหาวธิีแ่นวทางแกไ้ขได้”้

รัมว.ศธ. รัว่มกับ กสศ.  
ลงพ่ื่�นทีี่�เยี�ยมชม 
การัจดัการัศึกษา  
1 โรังเรัยีน 3 รูัปแบบ  
จ.รัาชบุรั ีหนุนข้ยายผู้ลเพิื่�ม

01
MONITORY REPORT รายงานพิเศษกิจกรรมสำาคัญของ กสศ.  

และภาคีเครือข่ายการศึกษา

กสศ. ร่วมกับกลุ่มส่งเสริมการจุัด้การศึกษา สำานัก
นโยบายและแผ่นการศกึษาขั�นพื�นฐาน สำานกังานคีณีะ
กรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน (สพฐ.) จุดั้ Workshop 
เสน้ทางสู ่1 โรงเร่ยน 3 รูปแบบ การศึกษาท่�ยืด้หยุ่น 
ป้องกันเด้็กหลุด้จุากระบบ โด้ยจุัด้ขึ�นในวันท่� 25-26 
เมษายน 2567 และรอบท่� 2 ในวนัท่� 29-30 เมษายน 
2567

Workshop ประกอบด้ว้ย กจิุกรรมแลกเปล่�ยนเรย่นรู ้
แนวทางการศึกษาท่�ยืด้หยุ่น ต์อบโจุทย์ช่่วิต์และ
สภาพปัญ่หาท่�แต์กต์่างกันของเด้็กๆ ทำาคีวามเข้าใจุ  
1 โรงเรย่น 3 รูปแบบ รวมถึงึแนวทางการพัฒนาและ
แลกเปล่�ยนประสบการณี์กับเขต์พื�นท่�การศึกษาและ
เคีรอืข่ายโรงเรย่นท่�ด้ำาเนนิการแลว้ พรอ้ม Workshop 
ปฏิบัต์ิการพัฒนา 1 โรงเร่ยน 3 รูปแบบ ในรูปแบบ
ของแต์ล่ะโรงเรย่น โด้ยม่คีรู ผู้่บรหิารสถึานศกึษา และ 
นกัขับเคีลื�อนการศกึษาเข้ารว่มกจิุกรรม พรอ้มรว่มกนั
สรา้งเคีรอืข่าย เต์รย่มขยายผ่ลทนัท่

ศธ. พื่รัอ้มหนุนการั
จดัการัศึกษาทีี่�ย่ดหยุ่น 
เผู้ย สพื่ฐ. กำาลังยกรัา่ง
คู่ีม่อแนวที่างปฏิิบัติ  
1 โรังเรัยีน 3 รูัปแบบ
ทีี่�เป็นรูัปธรัรัม เตรัยีม
เปิดตัวรัะบบธนาคีารั
หน่วยกิตเทีี่ยบโอน 
ผู้ลการัเรัยีนรูั ้พื่.คี. นี�

WORKSHOP ทีี่�ทีุ่กคีนรัอคีอย 
เส้นที่างสู่ 1 โรังเรัยีน 3 รัะบบ

02

03

https://www.facebook.com/EEFthailand/videos/844906441013989/?__cft__[0]=AZUDAgh66N7iL43rZQoTRhvczWqFIm_30BYCGuth59FoZMoIY0A0FTORycOWXnMB6GacaJkekmZgJRHWJ50pmdVsHULRg2pfcIPV1iAvZIghCoDyMNfNmoySFdYbYXkZpG3WlxoOC--nCyOPfh2-52YGOsmObhUXO1H__XZwcN_AThvAUtlIF83Irb2NVEOhYEizKZSjEBi24wzGLvO2T8-c&__tn__=%2CO%2CP-R
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25 เมษายน 2567 ด้ร.พัฒนะ พัฒนทว่ด้ล  
รองเลขาธีกิารคีณีะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน  
(กพฐ.) กล่าวกับคีรูและบุคีลากรทางการศึกษา
ซึ่ึ�งสมัคีรใจุเข้าร่วมประชุ่มเช่ิงปฏิบัต์ิการเสน้ทาง
สู่ 1 โรงเร่ยน 3 รูปแบบ “การศึกษาท่�ยืด้หยุ่น 
ป้องกันเด้็กหลุด้จุากระบบ” จุัด้โด้ย กสศ.  
ณี โรงแรมอมาร ่ด้อนเมือง แอรพ์อร์ต์ กรุงเทพฯ 
โด้ยระบุว่า สำานักงานคีณีะกรรมการการศึกษา 
ขั�นพื�นฐาน (สพฐ.) ม่ทศิทางและนโยบายสนบัสนนุ
การจุดั้การศกึษาท่�ยืด้หยุ่น ต์ามท่�พระราช่บัญ่ญ่ัต์ิ
การศกึษาแหง่ช่าต์ ิพ.ศ. 2542 มาต์รา 15 ระบุไวว้า่  
สถึานศึกษาม่สิทธีิจุัด้การศึกษาได้้ทั�งในระบบ  
นอกระบบ ต์ามอธัียาศยั หรอืเปน็การจุดั้การศกึษา
ท่�รวมหลายรูปแบบไว้ด้้วยกัน เพื�อเปิด้โอกาสให้
เด้็กเยาวช่นม่ทางเลือกในการเร่ยนรู้ได้้เหมาะสม

เป็นรายบุคีคีล แก้ปัญ่หาการหลุด้ออกจุากระบบ
การศกึษา

รองเลขาธีิการ กพฐ. เผ่ยว่า ปัจุจุบุัน สพฐ. ดู้แล
เด้ก็เยาวช่นทกุระบบรวมกนัราว 6.5 ลา้นคีนต์อ่ปี
ผ่่านการทำางานของคีรูราว 5 แสนคีน ในโรงเร่ยน 
3.9 หมื�นแหง่ทั�วประเทศ การท่� กสศ. เปน็เจุา้ภาพ 
เช่ิญ่ทุกฝ่ัายท่� เก่�ยวข้องมาร่วมกันขับเคีลื�อน
คีุณีภาพการศึกษาในคีรั�งน่� จุะช่่วยผ่ลักด้ันใหเ้ด้็ก
เยาวช่นวัยเร่ยนซึ่ึ�งม่จุำานวนไม่ต์ำากว่า 10 ล้านคีน 
ได้้เข้าสู่การศึกษาท่�ม่คีุณีภาพและทั�วถึึงผ่่านการ
เปดิ้โอกาสของโรงเรย่น

25 เมษายน 2567 ศ.ด้ร.สมพงษ์ จุิต์ระด้ับ 
กรรมการบรหิาร กสศ. ปลกุพลงัและเปดิ้มุมมอง
เรื�องการสร้างโอกาสการศึกษาท่�ยืด้หยุ่นและเป็น
ไปได้้เพื�อเด้็กทุกคีน ในงานประชุ่มเช่ิงปฏิบัต์ิการ
เส้นทางสู่ 1 โรงเร่ยน 3 รูปแบบ ‘การศึกษาท่�
ยืด้หยุ่น ป้องกันเด้็กหลุด้จุากระบบ’ ซึ่ึ�งม่คีรูและ
บุคีลากรทางการศกึษาสมัคีรเข้ารว่มกวา่ 150 คีน  
จุดั้โด้ย กสศ. ณี โรงแรมอมาร ่ด้อนเมอืง แอรพ์อรต์์  
กรุงเทพฯ

ศ.ด้ร.สมพงษ์ ช่่�วา่ การจุดั้การศกึษาท่�ยึด้เด้ก็เปน็
ศนูย์กลาง กลา้คีดิ้นอกกรอบ คีอืทศันคีต์ทิ่�สำาคีญั่
ของการสร้างห้องเร่ยนแห่งโอกาสเพื�อทำาให้เด้็ก 
ทุกคีนได้้เข้าสูก่ารศึกษา และ กสศ. จุะสนับสนุน
และร่วมมือกับทุกฝ่ัาย ทุกหน่วยงาน ทุกสถึาบัน
การศกึษา เพื�อทำาให ้1 โรงเรย่น 3 รูปแบบเกดิ้ขึ�น
ใหไ้ด้แ้ละเกดิ้การขยายผ่ล

นอกจุากน่� ศ.ด้ร.สมพงษ์ กลา่วช่ื�นช่มรฐับาลและ
กระทรวงศึกษาธีิการ ท่�ม่ทิศทางและนโยบาย
สนบัสนนุการจุดั้การศกึษาด้ว้ยแนวคีดิ้ 1 โรงเรย่น 
3 รูปแบบ เพื�อสร้างคีวามมั�นใจุให้กับคีรูและ
โรงเรย่นเพื�อทำางานกบัเด้ก็ต์ามนโยบาย Thailand 
Zero Dropout ท่�นายกรฐัมนต์รป่ระกาศมุง่เปา้ลด้
จุำานวนเด้ก็หลดุ้จุากระบบการศกึษาใหเ้หลอืศนูย์

การัศึกษาทีี่�ย่ดหยุ่น  
1 โรังเรัยีน 3 รูัปแบบ  
ค่ีอจุดเปลี�ยน 
ข้องโคีรังสรัา้ง 
รัะบบการัศึกษาใหม่ 
แบบ Inside Out +  
Outside In

29 เมษายน 2567 ด้ร.สริิพงศ์ อังคีสกุลเก่ยรต์ิ 
ผู่้ช่่วยรัฐมนต์ร่ประจุำากระทรวงศึกษาธีิการ เป็น
ประธีานเปิด้การประชุ่มเช่ิงปฏิบัต์ิการ ‘เสน้ทางสู ่
1 โรงเรย่น 3 รูปแบบ การศกึษาท่�ยืด้หยุ่น ปอ้งกนั
เด้ก็หลดุ้จุากระบบ’ จุดั้โด้ย กสศ. ณี โรงแรมอศัวนิ 
แกรนด้ ์คีอนเวนช่ั�น กรุงเทพฯ

ด้ร.สิริพงศ์ กล่าวว่า การจุัด้การศึกษาท่�
ยดื้หยุ่น 1 โรงเรย่น 3 รูปแบบ สอด้รบั 

กับนโยบาย ‘เร่ยนด้่ม่คีวามสุข’ ท่� 
พลต์ำารวจุเอกเพิ�มพูน ช่ดิ้ช่อบ รฐัมนต์ร ่
ว่าการกระทรวงศึกษาธิีการ มุ่งให้
คีวามสำาคีัญ่เรื�องการจุัด้การศึกษา
เพื�อสร้างโอกาสการเร่ยนรู้ของเด้็ก

เยาวช่นทุกคีน เพราะหากระบบ

การศึกษายังคีงยึด้ต์ิด้อยู่กับรูปแบบเด้ิมๆ ย่อม
หมายถึงึเด้ก็จุำานวนหนึ�งจุะหลดุ้ออกจุากระบบการ
ศกึษาไปอย่างไม่ม่ทางเลอืก

“วันน่�รูปแบบการศึกษาเปล่�ยนไปจุากอด้่ต์ บาง
สาระวิช่าเด้็กไม่จุำาเป็นต์้องเร่ยนรู้ท่�โรงเร่ยนแล้ว 
โรงเร่ยนจุึงต์้องปรับบทบาทต์ัวเอง ขณีะท่�คีรูก็
เปล่�ยนจุากผู่้ถึ่ายทอด้คีวามรู้มาเป็นโคี้ช่ อย่างไร
ก็ต์าม โรงเร่ยนยังถึือว่าม่คีวามสำาคีัญ่มากในการ
บ่มเพาะทักษะ Softskill ต์่างๆ ท่�เด้็กไม่สามารถึ
เร่ยนรู้ด้ว้ยต์วัเองได้ ้ เพราะทกัษะเหลา่น่�จุะเกดิ้ขึ�น
ได้ด้้ว้ยการซึ่มึซึ่บัผ่่านประสบการณีต์์รง”

0504

สพื่ฐ. สรัา้งคีวามเช่�อมั�น “โรังเรัยีนสามารัถึ 
จดัการัศึกษาหลายรูัปแบบได้ตาม กม.”  
พื่รัอ้มสนับสนุนข้ยายผู้ล เพ่ื่�อแก้ปัญหาเด็กหลดุจากรัะบบ

https://www.eef.or.th/news-250424-2/
https://www.eef.or.th/news-250424/
https://www.eef.or.th/news-290424/
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“ด้่ใจุท่�ได้้เห็นเด้็กอ่กคีนหนึ�งเร่ยนจุบ เห็นเขาม ่
ช่่องทางและโอกาสไปต์่อมากขึ�น แล้วยิ�งได้้เห็นว่า 
เขาภมูิใจุท่�ต์วัเองทำาได้ ้ทางโรงเรย่นกภ็มูิใจุไปด้ว้ย”

ปติ์ ิยางกลาง ผู่้อำานวยการโรงเรย่นไทรนอ้ย จุงัหวดั้
นนทบุร่ กล่าวในวาระท่�เยาวช่นในคีวามดู้แลของ 
‘ศูนย์ช่่วยเหลือเด้็กเยาวช่นในภาวะวิกฤต์ทางการ
ศึกษา กสศ.’ ซึ่ึ�งร่วมมือกับ สพฐ. และโรงเร่ยน
ไทรนอ้ย ช่ว่ยกนัพากลบัเข้าโรงเร่ยนในภาวะฉุกเฉนิ 
ได้้แก่ ‘น้องวง’ ต์าวง และ ‘มะขาม’ อิสรา เจุือทิน  
จุบการศึกษาช่ั�น ม.6 และ ม.3 ต์ามลำาด้ับ หลัง 
ภาคีเรย่นท่� 2 ของปกีารศกึษา 2566 สิ�นสดุ้

…ย้อนไปช่่วงการแพร่ระบาด้ของวิกฤต์โคีวิด้-19 

วงจุบ ม.3 จุากโรงเรย่นไทรนอ้ยในปกีารศกึษา 2563 
และไมไ่ด้เ้รย่นต์อ่ ม.4 เนื�องจุากคีรอบคีรวัขาด้รายได้้
อย่างหนัก วงจุึงสละสิทธีิ�ให้น้องสาวได้้เร่ยน ส่วน 
ต์วัเองไปช่ว่ยแม่ทำางานหารายได้อ้ก่แรงหนึ�ง

จุนผ่่านไปราว 8 เด้อืน เมื�อ กสศ. และ สพฐ. สำารวจุ
ต์ามแนวทางการสร้าง ‘ระบบป้องกนัและช่ว่ยเหลอื
เด้ก็หลดุ้ออกนอกระบบ’ พบวา่ วง เปน็หนึ�งในเยาวช่น 
4.3 หมื�นคีน ท่�ไม่ม่รายช่ื�อเร่ยนต์่อในระด้ับช่ั�น 
ท่�สูงขึ�น และเมื�อได้้คีุยกัน วงแจุ้งคีวามประสงคี์ว่า
อยากกลบัเข้าเรย่นช่ั�น ม.4 ท่�โรงเรย่นเด้มิ จุงึม่การ
ประสานพูด้คียุกบัทางโรงเรย่น ซึ่ึ�ง ผ่อ.ปติ์ ิต์ดั้สนิใจุ
รับวงทันท่ในภาคีเร่ยนท่� 2 ของปีการศึกษา 2564 
พร้อมม่โปรแกรมฟ้�นฟูคีวามรู้ และจุัด้ต์ารางเวลา

เรย่นเปน็กรณีพ่เิศษ เพื�อใหว้งต์ามบทเรย่นทนัเพื�อน
ในช่ว่งเวลาเหลื�อมกนัไม่มาก ‘นอ้งมะขาม’ หลดุ้จุาก
โรงเร่ยนเอกช่นแห่งหนึ�งในระหว่างเร่ยนช่ั�น ม.1  
จุากนั�นไม่ได้้ศึกษาต์่อในระบบใด้เลยต์ลอด้หนึ�งป ี
การศกึษา จุนรายช่ื�อของนอ้งเข้ามาสู ่‘ศนูยช์่ว่ยเหลอื
เด้็กเยาวช่นในภาวะวิกฤต์ทางการศึกษา กสศ.’ 
กระบวนการด้แูลช่ว่ยเหลอืจุงึเริ�มต์น้ โด้ยเมื�อนอ้งมะขาม 
แจุ้งคีวามต์้องการว่าอยากเร่ยนต์่อ ก็เป็นโรงเร่ยน
ไทรน้อยท่�ช่ื�อของน้องอยู่ในเขต์บริการเป็นผู่้รับไว ้ 
และนำากลับสู่การเร่ยนช่ั�น ม.1 ทันท่ แม้อยู่ในช่่วง
กลางภาคีเรย่น ...

โรีงเรีียนไทรีน้อย  
‘ยินดีรัีบเข้้าเรีียนทันที 
งดเวิน้ค่่าใช้้จ่่ายการีศึึกษา  
ห้นทางส่งเด็กให้้ถีึงฝั่่� ง’   
ถีึงวินัจ่บการีศึึกษาข้อง
เยาวิช้นที�ได้กลี้ับเข้้าเรีียน 
ในภาวิะวิกิฤต

FUNDS ACTIVITY กิจกรรมและความเคลื� อนไหว 
ของโครงการสนับสนุนทุนการศึกษา

กสศึ. เปิิดรัีบ “โค่รีงการี 
ส่งเสริีม่โอกาสการีเรีียนร้้ีที�ใช้้
ช่้ม่ช้นเป็ินฐาน ปีิ 2567”

กสศ. ขอเช่ิญ่ช่วนหน่วยงาน องคี์กรชุ่มช่น มูลนิธี ิ
องคีก์รสาธีารณีประโยช่น ์กจิุการเพื�อสงัคีม สถึาบัน
การศึกษาทั�งภาคีรัฐและภาคีเอกช่น (หน่วยเสนอ
โคีรงการ) ท่�ม่แนวคีิด้มุ่งส่งเสริมการศึกษาเพื�อ 
สง่เสริมโอกาสการเร่ยนรู้ในการพัฒนาทักษะอาช่่พ
และนวัต์กรรมท่�ใช่้ชุ่มช่นเป็นฐาน ร่วมส่งข้อเสนอ 
‘โคีรงการสง่เสรมิโอกาสการเรย่นรูท้่�ใช่ช้่มุช่นเปน็ฐาน 
ป ี2567’

โด้ยในปนี่�ม่รายละเอย่ด้การเปดิ้รบัข้อเสนอด้งัน่�
1. เปดิ้รบัข้อเสนอเช่งิแนวคีดิ้ (Concept 

Proposal) (ประเภทโคีรงการใหม่)
2. เปดิ้รบัข้อเสนอโคีรงการ (Full Proposal) 

(ประเภทโคีรงการต์อ่ยอด้และขยายผ่ล)

หน่วยงานท่�สนใจุยื�นข้อเสนอโคีรงการผ่่านทาง
เว็บไซึ่ต์์ของ กสศ. ได้้ต์ั�งแต์่วันท่� 27 เมษายน– 
16 พฤษภาคีม 2567 (ภายในเวลา 16.30 น.)

https://www.eef.or.th/article-040424/
https://www.eef.or.th/notice/community-base-0424/


25กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

เมื�อวนัท่� 29-31 มน่าคีม 2567 ท่�โรงแรมเวลคีมัเวริล์บช่่  
รส่อรท์แอนด้ส์ปา อ.บางละมุง จุ.ช่ลบุร ่กองทนุเพื�อ
คีวามเสมอภาคีทางการศึกษา (กสศ.) ร่วมกับ
สำานกังานคีณีะกรรมการการอาช่ว่ศกึษา (สอศ.) และ
คีณีะคีรุศาสต์ร์ จุุฬาลงกรณี์มหาวิทยาลัย จุัด้
กิจุกรรมปัจุฉิมนิเทศและพิธี่มอบเก่ยรต์ิบัต์รให้กับ
นักศึกษาทุนนวัต์กรรมสายอาช่่พช่ั�นสูง สำาหรับ 
ผู่้เร่ยนท่�ม่คีวามต์อ้งการพิเศษ จุำานวน 107 คีน ซึ่ึ�ง
สำาเรจ็ุการศกึษาหลกัสตู์รประกาศนย่บตั์รวชิ่าช่พ่ช่ั�นสงู  
(ปวส.) 2 ปี จุาก 11 สถึาบันการศกึษาสายอาช่พ่ท่�
รว่มโคีรงการ ได้แ้ก ่วทิยาลยัการอาช่พ่พุทธีมณีฑล, 
วทิยาลยัเทคีโนโลย่ด้อนบอสโก, วทิยาลยัเทคีโนโลย่
พระมหาไถึ่ พัทยา, วิทยาลัยบริหารธุีรกิจุและการ
ท่องเท่�ยวกรุงเทพ, วิทยาลัยสารพัด้ช่่างเช่่ยงใหม่, 

วิทยาลัยเทคีนิคีบางแสน, วิทยาลัยสารพัด้ช่่าง
สุรินทร์ วิทยาลัยสารพัด้ช่่างอุด้รธีาน่, วิทยาลัย
อาช่ว่ศกึษาเช่ย่งใหม่ และ วทิยาลยัอาช่ว่ศกึษาลำาปาง 
รว่มด้ว้ยเคีรอืขา่ยองคีก์รภาคีรฐัในการด้แูลคีนพกิาร
ระด้บัพื�นท่�จุงัหวัด้ และเคีรือข่ายสถึานประกอบการ
ภาคีเอกช่น

กิจุกรรมน่�เป็นสว่นหนึ�งของภาพสะท้อนการทำางาน
โคีรงการทุนนวัต์กรรมสายอาช่่พช่ั�นสูง สำาหรับ 
ผู่เ้รย่นท่�มค่ีวามต์อ้งการพเิศษ จุากการทำางานรว่มกนั 
บนโจุทย์พัฒนาการศึกษาสายอาช่่พเพื�อการสร้าง
งาน สร้างอาช่่พใหแ้ก่กลุ่มผู่้เร่ยนท่�ม่คีวามต์้องการ
พิเศษ หนนุเสรมิ ‘การศกึษาสูก่ารม่งานทำา’ ผ่่านการ
วิจุยัและระด้มทรัพยากรต์ลอด้จุนคีวามร่วมมือจุาก

ทั�งภาคีรฐัและภาคีเอกช่น รวมถึงึผ่ลกัด้นัใหเ้กดิ้การ
รบัรูแ้ละยอมรบัในศกัยภาพและคีวามสามารถึของผู่้
เร่ยนท่�ม่คีวามต์้องการพิเศษ อันเป็นหนึ�งแนวทาง
สรา้งคีวามเสมอภาคีบนฐานของคีวามแต์กต่์างหลาก
หลาย โด้ยใช่ก้ารศกึษาเป็นเคีรื�องมือเปดิ้ประต์โูอกาส
สรา้งคีวามเปล่�ยนแปลงในช่ว่ติ์ผู่้เรย่น 

โด้ยต์ลอด้ทั�งสามวนั นกัศกึษาทนุผู่้สำาเรจ็ุการศกึษา
ได้ท้ำากจิุกรรม Workshop เต์รย่มคีวามพรอ้มสูก่าร
ม่งานทำา อาท ิการเสรมิประสบการณีก์ารสมัภาษณี์
งาน การรบัฟังต์วัแทนสถึานประกอบการ ...

ยินดี นศึ.ท่นนวิตักรีรีม่ 
สายอาชี้พชั้�นส้งเพื�อผู้้้เรีียน 
ที�ม่คี่วิาม่ต้องการีพเิศึษ 
สำาเร็ีจ่การีศึึกษาร่่ีนที� 3

สร่ีปิกิจ่กรีรีม่ กสศึ.  
แลี้ะภาค่ีห้่้นส่วินเพื�อค่วิาม่ 
เสม่อภาค่ทางการีศึึกษา  
เดือนเม่ษายน 2567

https://www.eef.or.th/article-310324/
http://www.youtube.com/watch?v=Ssb5SCVHCCo


EDQUITYMOVEMENT 
จ่ดห้ม่ายข้่าวิถีึงเพื�อนภาค่ ี

สถาบันวจิยัเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา (วสศ.)

“การท่ีบางคนอยู่นอกระบบการศึกษา อาจจะเป็นการดีสำาหรบัเขา  
เพราะว่าการศึกษาในระบบมหีลายจุดท่ีไมไ่ด้ตอบโจทย์ชวิีต  
กสศ. จงึพยายามส่ือสารแนวความคิดท่ีว่า ไมม่กีารศึกษาในระบบหรอืการศึกษา
นอกระบบ แต่ควรใชค้ำาว่าการเรยีนรูจ้ากระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น 
ในหลายรูปแบบ ไม่ว่าเด็กคีนหน่ึงจะอยู่ในรัะบบหรัอ่นอกรัะบบท่ีี่เป็นที่างการั  
เรัาจะมีวิธีที่ำาให้เข้าได้เรัยีนรูัอ้ย่างต่อเน่่องได้อย่างไรั

”

ติดตามความเคลื�อนไหวของ กสศ.  
ได้ที� https://www.eef.or.th 

รว่มแสดงความคิดเห็น
หรอืส่งข้อเสนอแนะมาได้ที�
content@eef.or.th 

จ่ัดทำาโดย
กองท่นเพื�อค่วิาม่
เสม่อภาค่ทางการี

ศึึกษา (กสศึ.)

ดรั.ปรัะสารั ไตรัรัตัน์วรักุล 
ประธานกรรมการบรหิาร
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา

https://www.facebook.com/EEFthailand
https://www.youtube.com/@EEFthailand
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